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1. INTRODUCTION

The current document has as purpose to support stakeholders to replicate the GSS VET Project’s
outputs after its lifetime. It also includes information about the project’s outcomes and gives
guidelines to the stakeholders and interested parties for using the developed output.

2. PROJECT’S AIM

The EU’s strategy for sustainable growth puts innovation and green growth at the heart of its
blueprint for competitiveness, leading to a whole new demand for environmental skills in the
construction sector. However, training providers have not yet caught up with this new skills demand,
creating an important skills gap in the current labour market

GSS VET is an ERASMUS+/ Sector Skills Alliances project which had as aim to tackle the existing skills
gap in continuous training for plumbers and electricians concerning geothermal and solar skills, by
creating and implementing a demand driven training in order to:

e meet the growing demand for new skills of electricians and plumbers working on geothermal and
solar installations in the current construction industry, in Greece, Spain, Germany and Bulgaria

e allow unemployed or active workers to upgrade their skills in, respectively, geothermal and solar
installations.

trying to strengthening the exchange of knowledge and practice between education and training
institutions and the labour market.

The GSS - VET consortium was composed of 15 partners from Greece, Bulgaria, Spain and Germany.
In each country, at least one VET provider and one sectoral Organization were included in order to
ensure a strong correlation between labour market, education and training institutes.

3. DESCRIPTION OF THE PROJECT

The project is structured around 8 Work Packages (WPs):

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the
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WP1
Project Management

WP4
Creation of training
contents,
qualification
standards, evaluation
& recognition method

WP5
Pilot phase -
Training
preparation,
implementation &
evaluation

WP2
Final definition of
skills and creation
of the European
curricula for
selected trades

WP3
Development
of innovative

teaching
methods

WP6
Mobilization of stakeholders

WP7
Dissemination of project results

WP8
Evaluation; Quality Management and Sustainability

The aim of Work Package 1 was to efficiently manage and coordinate the GSS VET project, observing
key success factors such as budget, quality and timeline. In order to maintain the quality and ensure
the integrity of the project, the coordination and project management went through the whole
lifespan of the project. It provided a framework for the GSS - VET project decision-making process
and facilitated the coordination and implementation of each Workpackage. The management
supported the communication between all actors, not only among the work-package leaders and the
contributors but also between the consortium and the European Commission. A management and
communication platform (Basecamp) was used and provided extensive and quality project
documentation. Expert groups were created for the coordination of the methodological and
pedagogical compliance of the project’s results. Control was measured by package leader’s work
reports, as much as with the comparison of the achieved results and the previously written expected
ones. Finally, seven international meetings were organized in order to evaluate the progress of the
project and/or discuss the major tasks of the on-going and up-coming work packages.

The aim of Work Package 2 was to define the final list of skills needed that are not currently met by
existing training courses for plumbers and electricians willing to work in geothermal and solar
installations. Based on this final list, three curricula (one for geothermal installations and two for
solar thermal installations) were developed. The working methodology for achieving the aims
included activities that were implemented in two phases. Phase one included, a Small-scale
qualitative research for need analysis in skills to identify the target group’s training needs, labor skill
ones, as much as regional characteristics of each participating country and a background research on
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existing training programs in geothermal & solar installations in order to finally update the Skills
catalogue. Phase two, was about the Curriculum development having to do with the determination
of Curriculum Focal Points and Relative Weight of Curricular Elements, the Course Module Design
and a final Review assuring that learning objectives have been constructed for all modules.

The aim of Work Package 3 was to elaborate an innovative ad hoc teaching methodology that
allowed consortium’s working teams develop the training program based on the identified current
educational needs and the European curricula requirements in WP2 analysis. Project consortium
investigated the best innovative teaching practices and feed the definition of needs, dynamics and
strategies of learning supported by new technologies and pedagogical methodologies.

Work Package 4 is the heart of the project. At this point, different training contents were created for
knowledge, job related and transversal skills, according to previously defined skills and teaching
methods. Additionally, an evaluation and certification framework for each learning outcome,
according to ECVET recommendations, and to the ISO/IEC 17024 standard was created. Furthermore,
a fully featured e-learning solution (synchronous and asynchronous) was developed, in order to
facilitate and support the entire training process, as much as qualification standards that define
indicators in order to validate learning outcomes and specific assessment methods and mechanisms
conforming to the requirements of ISO/IEC 17024 and ECVET recommendations, ensuring the quality
and the recognition by relevant interested stakeholders.

In work package 5 the curricula as well as the innovative teaching methods and training content,
which were developed previous work packages, were implemented in a pilot phase. The VET
providers organized workshops and seminars for the training of trainers, the training of learners and
accompanied the work-based periods. The whole implementation process complied with the EQAVET
Quality Assurance reference framework and the certification one with ECVET.

Work Package 6 aimed at mobilizing and involving local companies, training providers and local
authorities in each partner country. The mobilization of stakeholders resulted in internships-trainee-
and training the trainers’ opportunities in each partner country and reduced the current skills gap
and led to the further development of electricians and plumbers. A database of relevant stakeholders
for each partner country was also created.

Work Package 7 ensured the visibility of the project’s objectives, activities, and results. It provided a
sound communication between partners and the relevant stakeholders. Key information was
communicated to relevant professionals from the construction industry, the training world, and the
renewable energy actors. Dissemination materials were designed and spread out, offering new
alternatives in VET and LLL to the relevant audience. Dissemination activities were an integral part of
most project activities. Partners focused specifically on reaching the relevant target groups and the
interested stakeholders. The main dissemination activities at local level were realized by the local
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language sub-site, local communication campaigns, participation to national and local events,
production of leaflets, posters, newspapers and brochures incl. in national language.

The aim of Work Package 8 was to provide a systematic method through which the quality of the
project was monitored, the quality objectives were achieved, appropriate corrective actions were
applied when necessary, assuring that specific goals regarding not only the quality of the project but
also its environmental, social and sustainable goals were achieved in all the stages of the project.
Through the work implemented during WP8, Quality Management Procedures that the project team
followed, assured and controlled the quality of all processes and deliverables produced during the
project life span. This documentation also provided guidelines for adequate implementation and
thereby assured that certain quality standards in the performance of the relative tasks were fulfilled.
The work of WP8 was continuously connected to WP1 (Project Management) to assure the correct
implementation of the entire project.

4. WP2 OUTPUT & ITS SUSTAINABILITY

Specialists and experts working in the field of geothermal and solar installations and equipment
through workshops and surveys in partners’ countries identified the necessary skills and
competences for the professionals of Geothermal (GT) and Solar Thermal Installations as well as and
their differences between the countries. During the discussions between the experts, it became clear
that the professionals of Solar Thermal Installations must be divided in two district areas i.e. Solar
Thermal (ST) and Photovoltaic (PV). Finally, the experts identified the essential skills and
competences as well as the relevant curriculum per profession which are listed below:

As in the fields of solar and geothermal installations the technology is not evolving fast and the GSS
VET model has designed to satisfy the latest needs of energy services market, the partners’
specialists and experts have estimated that the below information will remain active and valid at
least until the end of 2025.

4.1 ESSENTIAL SKILLS FOR GEOTHERMAL INSTALLATIONS

4.1.1 THEORETICAL

1. Specific raw materials, insulation processes and techniques for maximizing effectiveness.

2. HVAC systems.

3. Building distribution systems.

4. Design techniques, and tools, involved in production of precision technical plans, and blueprints.

5. Switching, control, and operation of electrical part of the systems.

6. Geothermal heating. Heat pump’s structure and types of geothermal heat pump.

7. Energy audits principles and classification/quality control.

8. Physical principles, laws and their interrelationships with applied science (understanding fluid

mechanics, and atmospheric dynamics).
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9.

10.
11.
12.

Relevant chemicals, properties of substances and their interactions, danger signs.

Low surface geological principles and earth heat exchange basics.

Knowledge of the worldwide state of the art in geothermal applications.

Knowledge of the contemporary development and future trends of geothermal energy.

4.1.2 PRACTICAL

O N Uk WN R

[ e
w N Rk O

4.2

Optimal architecture selection (horizontal/vertical, closed/open loop, direct/indirect).
Thermal energy balance and total needs calculation.

Coupling of ground heat exchanger with heat pumps technologies.

Heat exchanger dimensioning and positioning.

Insulation and sealing techniques.

Building distribution system installation (fun coils, etc.).

Efficient heat exchanger-heat pump-distribution coupling and mounting.

Installation techniques and handling of different type of tubes.

Technical plans and blueprints understanding.

. Formulated malfunction investigation and repair.

. Formulated and reliable maintenance.

. Drilling techniques, reliable and effective restoration.

. Electric water pumps and relevant equipment supervision.

ESSENTIAL SKILLS FOR SOLAR INSTALLATIONS

4.2.1 THEORETICAL

1. Hot water uses, space heating calculations.

2. Switching, control, operation of electrical part of the systems.

3. Building thermal distribution systems.

4. Thermodynamics principles, heat exchange basics.

5. Specific raw materials, insulation processes, techniques for maximizing effectiveness.

6. Space and water heat relevant costs and quality control.

7. Physical principles, laws, interrelationships with applied science (understanding solar physics,

seasonal variables, and atmospheric dynamics).

8. Hot water storage technologies, thermal efficiency techniques.

9. Design techniques, tools (involved in production of precision technical plans), blueprints.

10. Panel types basic structure, operation principles, obstacles.

11. Accompaniment electric pumps, ventilators.

12. Worldwide state of the art in solar thermal applications.

13. Contemporary development, future trends of solar thermal.

14. Solar energy fundamentals and solar geometry (sun elevation, azimuth and latitude).

15. Types of solar thermal water circulation.

16. Solar panel structure and operation.
Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the xhx
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17. Solar radiation and heat exchange basics.

18. Insulation material, types and techniques.

19. Thermal storage systems.

20. Energy audits principles, classification and quality control

4.2.2 PRACTICAL

. Formulated malfunction investigation and repair.

. Coupling of solar thermal with space heating technologies.

. Boiler dimensioning and efficient positioning.

. Efficient panels-boiler-distribution coupling and mounting.

. Installation techniques of different type of panels (collectors).
. Technical plans and blueprints understanding.

. Formulated and reliable maintenance.

. Antifreeze protection techniques.

O 00 N OO Ul b WIN B

. Hot water needs calculation.

10. Electric water pumps and relevant equipment supervision.

11. Optimal architecture selection (Active/passive, closed/open loop, hybrid).
12. Optimal angle of panels’ gradient calculation.

13. Insulation and sealing techniques.

14. Effort calculation for tender.

4.3 CURRICULA

4.3.1 CURRICULUM FOR SOLAR INSTALLATIONS

Title Solar Thermal Energy Systems Installers

EQF Level 4and5

Target Group Plumbers willing to upgrade their skills on solar thermal installations

Learning hours 110 (50 hours theory and 60 hours practical part)

ECVET points 6,60

Modules 1 — Design of Solar Thermal Installations — 50 theoretical learning hours — 1,08
ECVET points
2 — Execution of Solar Thermal Installations — 40 practical learning hours — 2,64
ECVET points
3 — Maintenance of Solar Thermal Installations — 20 practical learning hours — 2,88
ECVET points

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the
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4.3.2 CURRICULUM FOR PHOTOVOLTAIC INSTALLATIONS

Title Solar Photovoltaic Installers ‘
EQF Level 4and 5
Target Group Electricians willing to upgrade their skills on solar photovoltaic installations

Learning hours 100 (50 hours theory and 50 hours practical part)

ECVET points 6,00

Modules 1 — An introduction to Photovoltaic Technology — 15 theoretical learning hours and
5 practical ones — 1,12 ECVET points
2 — Photovoltaic Systems — 10 theoretical learning hours and 10 practical ones —
1,01 ECVET points
3 — Installation and Maintenance of Photovoltaic Systems — 25 theoretical learning
hours and 35 practical ones — 3,88 ECVET points

4.3.3 CURRICULUM FOR GEITHERMAL INSTALLATIONS

Title Geothermal Installers
EQF Level 4and5
Target Group Electricians and plumbers willing to upgrade their skills on geothermal installations

Learning hours 120 (75 hours theory and 45 hours practical part)

ECVET points 6,60

Modules 1 — Understanding and implementation of planning Geothermal Systems — 50
theoretical and practical learning hours — 2,89 ECVET points
2 — Installation of Geothermal Systems — 30 theoretical and practical learning
hours — 1,38 ECVET points
3 — Supervise and maintain Geothermal Installation — 40 theoretical and practical
learning hours — 2,34 ECVET points

5. WP3 OUTPUT & ITS SUSTAINABILITY

Three training programs were developed for Geothermal Systems (GT), Solar Thermal Systems (ST)
and Solar Photovoltaic Systems (PV). All programs are supported by an online tool which is web
based e-platform and is substantial for the learning process.

As in the fields of solar and geothermal installations the technology is not evolving fast and the GSS
VET model has designed to satisfy the latest needs of energy services market, the partners’
specialists and experts have estimated that the below information will remain active and valid at
least until the end of 2025.

5.1 GEOTHERMAL INSTALLATIONS

The training is directed to plumbers and/or other adult persons with relevant technical background
to install and maintain geothermal systems who have EQF level 4 &5. The training is a set of 120

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the
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hours plus an optional internship. Other target groups can be included depending on the level of

education and work experiences. Students without practical work experiences in the field of

geothermal systems need to do an internship.

The teachers must be geothermal professionals or engineers or installers with at least 5 years of

working experience in the field of geothermal (in Germany: Meister). Furthermore, they must have

knowledge and skills in plumbing, electricity, drilling, and HVAC as well as educational knowledge and

didactic experience.

The general structure of the training is given below:

Modul 1
Over the surface

Modul 2
Under the surface

|

Urit 1.1 Urit1.2 Unit 1.3 Urit 1.4

Urit 1.5

Uit 1.7 Urit 1.8

Unit 1.6

Knoviedge of HVAC Thermal engergy Geothermal heat Design technigues Geological principles Gl Start of the art Optimal architecture
and building distribution system balance pumps and todis and heat exchange s and regulations selection
Activity Activity
Production of praciss Producion of preciss
technical plars and biveprints technical plars and bieprints
l X Y l A4 A4

Knowledge test

=

Heating and coding

A

e N,

unit 2.2,
Building distribution
system instalation

Urit 2.1,
Irstallation heat pump

h X

Unit 2.3,
Chemicals

Unit2.4.
Electric

F

3

Activity 2.1.1
Installation HP

Activity 2.2.1
Maximize effactiveness

Activity 2.3.1.
Use of chemicals

Activity 2.4.1
Wire elecial parts
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Formulsted and relisble Investigation and
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5.2 SOLARTHERMAL INSTALLATIONS

The training is directed to plumbers or engineers or students or people from other professions who
have EQF Level 4 & 5 and previous knowledge and skills in plumbing, space heating installations and
minimum basics of ICT. The training is a set of 110 hours with theoretical and practical part. The
theoretical knowledge can be delivered online with the support of an e-learning platform where
all the didactic materials, exercises or activities are to all attendees everywhere and at any time.
However, the practical part of the course must be delivered in a laboratory or in a real

workplace.

The teachers must be experts in the field or field engineers or installers with at least 3 years of

22

Test

Min. of 2 years pe

INTERNSHIP

working experience in the field of solar thermal installations and maintenance.

The general structure of the training is given below:
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BLOCK 1: SOLAR
THERMAL ENERGY
BASIS

PROJECT 1.1: Introduction of solar thermal energy
installations — analysis of their function and components|

v v

v

¥

¥

UNIT 1.1: Solar

energy and components

UNIT 1.2: Types of installations

UNIT 1.3: Naticnal regulations

UNIT 1.4: Measurement

UNIT 1.5: Basic configurations of
solarthermal installations

swstems
v

v

IACTIVITY 1.1: Measurement of
different parameters of an installation

(ACTIVITY 1.2: Study of symbols and
schemes

r
KNOWLEDGETEST

BLOCK 2: SOLAR
THERMAL ENERGY
SYSTEMS FOR SINGLE-
FAMILY HOUSES

v L J
PROJECT 2.1: Thermosyphon system for PROJECT 2.2: Installation of a DHW and space heating
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I 1
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BLOCK 3: SOLAR
THERMAL ENERGY
SYSTEMS FOR
BUILDINGS

PROJECT 3.1: Installation of a DHW system

in a building
|
v ¥ ¥
UNIT 3.1: The sclar UNIT 3.2: Types of installations UNIT 3.3: Monitoring plan and preventive
collectors’ field and schemes and corrective maintenance
IACTIVITY 3.1: Collectors connection IACTIVITY 3.2: Preparation of schemes of ACTIVITY 3.3: Maintenance of an
installations in buildings installation

|
v

‘ PRESEMTATION OF PROJECT 3.1 ‘

EXAM

5.3 SOLARPHOTOVOLTAICINSTALLATIONS

The training is directed to electricians or engineers or students or people from other professions who
have EQF Level 4 & 5 and previous professional experience in photovoltaic systems either installation
or maintenance. The training is a set of 100 hours with 50 hours of theoretical part and 50 hours of
practical one. The teaching process is consisting of theoretical learning online through e-platform,
theoretical and practical learning in the classroom and practical training in the field or in a laboratory
appropriately equipped with PV hardware basics.

The teachers must be Photovoltaic professors or field engineers or PV experts.

The general structure of the training is given below:
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Module 1
Introduction to Photovoltaic
Technology
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Module 2

Photovoltaic Systems

Basics of battery sizing for
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Battery storage and Battery storage
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6. WP4 OUTPUT AND ITS SYSTAINABILITY

An innovative training program was developed including work-based learning, ubiquitous learning
and flipped classroom for geothermal, energy systems and solar photovoltaic installers of EQF Level 4
& 5. The training contents were focused not only on technical skills of professionals but also on
transversal ones, including entrepreneurship, ICT, interdisciplinary skills and ability to work
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effectively with people from other disciplines. The training material for these three occupations
(Geothermal Installers, Solar Photovoltaic Installers and Solar Thermal Energy Systems Installers) is
public and in site: http://gss-vet.eu/ and can be used by VET providers and stakeholders. The

project’s site and its content will be remained active and will be supported technically by project’s
partners until the end of 2025

Furthermore a web based e-Learning platform for synchronous & asynchronous training was
developed which is on site: http://elearning.gss-vet.eu/. This and its content will be remained active

for the same period in case of any stakeholder or interested party wants to exploit them. The e-
platform’s administrator (SQLearn) will support technically any interested party at least until the end
of 2025.

The training material for the three professions was translated in five languages (EN, GR, BG, DE and
ES), was digitalized and was uploaded in the platform. Each training content for each occupation
(Geothermal Installers, Solar Thermal Energy Systems Installers ang Solar Photovoltaic Installers)
consists of three modules which are divided in separate learning units. In the asynchronous training,
the participants can study step by step all learning units of all modules and at the end they can have
the opportunity to evaluate their acquired knowledge through self-assessment tests which are at the
bottom of their screen in the course area.

In addition to the above, an extra training material (serious game) has been uploaded in the e-
platform which includes a short story of real case study with real figures and some self-evaluation
qguestions and exercises with online checks whether the answer in each question is right or wrong.
The serious games have been translated in five languages (EN, GR, BG, DE and ES) and have been
included in the e-platform to support the trainees. This is a user-friendly introductory tool for
participants to get an idea of what they will learn during the learning process

The users can be enrolled in the platform through VET providers by completing relevant application
forms or anonymously as guests. In the first case, the VET provider is communicating the applicants’
information needed to the platform’s administrator (SQLearn) and is getting input with personalized
username and password for each participant. Thus, the users are recognizable in the platform and
can have full access in both training contents and in final exams. In the second case and the
anonymous registration, the users can have access only in training contents. In both cases, the
trainees have direct access to the specified course areas, where the training material is uploaded. In
order to access either the asynchronous or synchronous system, the participants need to have a
desktop or a laptop PC running any modern operating system e.g Windows 10, MacOS, Ubuntu etc.
Alternatively, participants can also use a tablet or smartphone running Android or iOS.

The asynchronous training can be scheduled according to trainees’ program as it does not need real
time interaction with the trainer. It is a self-paced learning that trainees can take when it is
convenient for them from anywhere and from any kind of device (desktop or laptop or tablet or
mobile). For synchronous training, the class is scheduled in specific dates and times, it happens real
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time and the trainers interact directly with the trainer who must have a simple web camera, while
most modern laptops already have one embedded. The trainees can participate actively in the
synchronous training, with or without cameras, through text writing or through submission of oral
questions.

Depending from their experience (more or less than two years), the professionals can be categorized
on two levels: Basic if they have equal or less than two years of experience or Advanced if they have
more than two years of experience. Their experience can be declared in their application form which
has the role of declaration of honor. In case of Basic level, the professionals are obliged to complete
both theoretical and practical part of training while in case of Advanced Level they are qualified and
experienced and they can complete only the theoretical part. The practical part of training can be
conducted either through internships in a relevant field or in a laboratory using suitable and
necessary equipment. In both cases, the trainees are supervised by a qualified person as supervisor
or trainer.

Having completed the training, the professionals have the opportunity, if they wish, to participate in
the certification process for the assessment of their acquired qualifications. The certification process
for each occupation (Solar Thermal Energy System Installers, Solar Photovoltaic Installers and
Geothermal Installers) can be conducted either by a recognized Certification Body or a relevant
Authority of National Education System using the appropriate Qualification Standard (Certification
Scheme). Three Qualification Standards have been developed (one per occupation) by GSS VET
project and the Certification Body or the National Authority may either adopt the guidelines of these
document or adapt them, according to the requirements of their National Education System for
learning outcomes and certification of qualifications acquired via non formal and informal learning
pathways.

The Qualification Standards are public documents which define principals and requirements for the
certification of professionals and have been developed according to requirements of International
Standard ISO/IEC 17024 an ECVET recommendations. Their purpose is to provide to candidates and
certified professionals all necessary information about the Certification Scheme and give details
about the following: Professional Profile of occupation, Scheme’s Technical Committee, Examiners,
Invigilators, Prerequisites for the applicants, Examination Mechanism and the evaluation method of
qualifications, Certification, Code of Conduct, Confidentiality and Objections, Complaints & appeals.

All applicants wishing to participate in the scheme’s examination mechanism must be adults or at
least eighteen (18) years old and hold a valid professional license for electrical or plumbing works,
according to the national regulations/ legislation of the country in which they operate. They must
also have attended the online synchronous or asynchronous training course of their occupation
developed by GSS-VET project’s partners, according to their existing experience (Basic or Advance

Level).
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In case of Basic Level the applicants are obliged to participate in both theoretical and practical
examinations while in case of Advanced Level only in theoretical exams. The examination can be
conducted in recognized examination centers, across all European countries. The theoretical part can
be conducted in examination centers equipped with PCs connected to internet and via the electronic
platform http://elearning.gss-vet.eu/ or in written. In the first case, the responsible Organization for

the certification process must register the users in the e-platform with the support the platform’s
administrator (SQLearn) and get the personalized usernames and passwords of applicants. Thus, at
the completion of the final exams it can get from the administrator a list with the dates of
examination and the results of participants.

The theoretical examination consists of fifty (50) multiple choice questions (with a sole correct
answer), of graded difficulty, randomly selected from the Examination Question Bank, and has a
duration of one hour (60 minutes). The questions’ selection ratio with regards to difficulty is twenty
(20) lower difficulty questions, twenty (20) medium difficulty questions and ten (10) high difficulty
questions. The pass mark for the Basic Level is 50% and 25 correct answers while for the Advanced
Level is 70% and 35 correct answers. In case of Basic Level and practical examination, the candidates
are examined in suitable laboratories and are being asked to complete a defined practice scenario
from the Examination Mechanism, with specific implementation stages and assessment criteria per
stage, under job working conditions, using material, equipment, drawings, Personal Protective
Equipment (P.P.E.) etc. within approximately one (1) hour.

The registered participants who have successfully completed both theoretical and practical part (if
required) of the examination have the opportunity to receive, a Certificate of qualifications’
conformity valid for five (5) years by the responsible Organization.

All the examination mechanisms (Questions Bank and practical exercises, where required) which are
used for the assessment and the evaluation of professionals’ (Geothermal Installers, Solar Thermal
Energy Installers and Solar Photovoltaic Installers) qualifications and have been developed by GSS
VET project’s partners are public documents (EXCELL files and Word documents) and they can be
exploited by interested parties and VET providers in order to replicate the certification process. The
guidelines for the forming the exams (theoretical and practical part, if required) of each occupation
are defined in the relevant Qualification Standard which is also a public document.

All the aforementioned public documents are included in project’s site: http://gss-vet.eu/

7. 'WP5 OUTPUT AND ITS SUSTAINABILITY

VET providers from partners’ countries adopted the guidelines from Framework of training
implementation which is a public document (see http://gss-vet.eu/) and implemented the pilot

phase of training in their countries but because of the COVID 19 pandemic which caused lockdowns
to all Europe countries between the months March to May 2020 in some cases this phase was
altered significantly.
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The pandemic of COVID 19 has influenced and has altered a lot of activities around the world.
Between them is the classis training with face to face trainers and trainees in classrooms. It seems
that the classic training is necessary to be transformed in a more blended and digitalized forms, using
new tools as cloud applications and e-platforms. The last decade, e-Learning has grown exponentially
and in many forms, but in nowadays the advantages of online training are more important than ever.
Online learning makes it simple and convenient for professionals to keep building vital qualifications
for their future.

Despite all serious problems caused worldwide by COVID 19, this created a great opportunity for the
exploitation of GSS VET output with its training content, e-platform and distance learning by the
stakeholders and professionals in the field of solar and geothermal installations around the Europe.
The professionals have the opportunity to be registered as guests in the project’s e-
platform http://elearning.gss-vet.eu/ and to develop their qualifications at no cost for the next five

years.

Up to now, the final number of trained trainers for all specialties and in all countries is 28, the
training participants for all specialties and in all countries is 302 and the final number for the
professionals who have evaluated their acquired qualifications with positive results and awarded
with a certificate of conformance is 146.

Below is given the Roadmap for Results Replication and Sustainability per partner’s country.

8. GREECE

8.1 DETAILS
Involved partners:

e Hellenic Mediterranean University (HMU),

e European Centre in Training for Employment (ECTE),

e Hellenic Association of Photovoltaic Companies (HELAPCO),
e SQlearn Company (SQlLearn)

WP8 — Task 8.4 Roadmap for Results Replication and Sustainability - Greece
Role in WP — Partners

Date of completion —31/03/2020

Representatives:

e Dr. eng. Emmanuel Karapidakis
e Dr. eng. Anastasia Katsamaki

e Kostas Androulakis

e Stelios Psomas
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8.2 INTRODUCTION

GSS-VET results were developed as a collaborative work of all project partners (Universities,
Chambers, Unions, VET Institutions and Centers). Building upon their experience, and know-how, the
partners have designed this new and innovative training model with a modular structure and a high
replication potential. They set up a promising educational scheme for enlarging the skills, knowledge,
and abilities of the relevant building professionals. Concluding, the aim of this document is to:

e Develop a roadmap for the replication of the project results

e Present the way to ensure project sustainability
e Clarify the next steps of the certification scheme
e Describe the way of the proposed actions monitoring

8.3 METHODOLOGY

The Roadmap for Results Replication and Sustainability is a forward-looking document for supporting
the achievement of the strategic plan: to assure durability of the project’s results by establishing the
proposed vocational education and training widely. The assistance provided by stakeholders for its
development, is a guarantee for its usefulness and sustainability. It combines the need of both sides:
demand and response management. More precisely, it is based both on the results of the project’s
activities within partners and also on the interaction with the involved and/or relevant stakeholders.

The Roadmap defines three main aspects of result’s replication: (a) as a complete replication of
developed VET activities, (b) as adaptive and customized replication, and (c) as a reference for
relevant activities.

Finally, both the next steps of certification schemes and the proposed actions monitoring are
elaborated based on the involvement and interaction of the relevant key actors (Public Authorities)
and potential implementers (VET Institutes & Centers).

8.4 ROADMAP FOR RESULTS REPLICATION AND SUSTAINABILITY

For the successful implementation of the new training model, GSS-VET team focused its effort on the
following key variables, to:

e Develop both a concrete and a modular training curriculum

e Foresee different training approaches and types

e Provide relevant training materials

e Create an innovative e-learning platform

e Create qualification standards

e Create an evaluation, validation, and recognition method

e Provide regular dissemination and communication of training results
e Assure training quality assessment
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e Draw out a sustainment strategy and roll-out plan

Additionally, in Greece, in order to support a successful roll-out plan, few more actions had been
implemented:

e Set of qualification standards for these specific professional skills
¢ |dentification of relevant stakeholders and involved authorities
e Organization of workshops for these groups of stakeholders and authorities

More precisely, the outcomes of the above activities are:

e List of skills required for technicians working in geothermal and solar sector
e Curriculums for PV, solar thermal and geothermal systems installers

e New teaching method developed for the needs of the project

e Interactive e-learning platform for self-preparation

e Innovative training through serious games and self-assessment tests

e Method for evaluation, validation, and recognition in all EU countries

e Performed training courses for trainers

e Issued EU recognized certificates for after specific examination process

e for further replication of project’s results

8.4.1 Stakeholders, National and Local Authorities as Key Actors

At national level (Greece), key actors could be identified in the frame of the strategic alliance of
stakeholders and public bodies contributing in Project results replication and sustainability.
Therefore, the relevant national key actors are:

Four (4) Chambers of Commerce at Crete Region - One of their obligation, set in the object of

activities, is to offer trainings to their members (with in-house or outsource trainers). For that
reason, most CCs dispose of training facilities (training centers), have training experience and are
empowered to deliver Certificates. These CCs are connected via networks (national and
international). Using the home-network meetings (real or virtual), CCl could share information,
know-how and algorithms for the successful GSS-VET replication at regional and national level.

Professional Associations - Professional associations (PAs), like the CCs, have members (mostly

technicians), often deliver trainings and/or have training experience and practice. Few of them are
entitled as well to issue specific Certificates. Associations’ audience is more professionally
specialized. The scope of the GSS training model is focused on relevant enhanced training methods
and training materials. Most of them collaborate closely with CCs.

Municipalities - being public authorities, they play crucial role in the relevant GSS markets. First,
because they often dispose of funds for the energy retrofitting of buildings (incl. for training), second
— because they have concrete obligations for the achievement of high EE and NZEB standards of their
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building stock. Municipalities work closely with national employment institutions, are involved in
national action plans for energy policies actions, have experience in public-private partnership and
pooling incentives etc. They could be involved in the establishment of new incentives on energy
saving field incl. the training of building professionals in energy sector, taking advantage of the GSS-
VET material and courses.

VET Bodies - These bodies have good experience in implementing new training schemes and model.
They are in a position to follow the platforms (or part of them) and the GSS-VET training scheme in
their formal curricula.

Large Building Construction Companies — These companies foresee VET for their staff in their

Collective agreement. Being enough flexible, the GSS-VET outcomes are very suitable to be
integrated in their relevant professional training schemes after possible and respective adaptation of
specific needs. These companies often dedicate special funds as well for VET in their budget.

Consortia/National partners of similar projects - Consortia implementing projects under similar

topics and/or suitable ones are potential beneficiaries of GSS-VET results. It is convenient and
productive to realize together cross-participation in project trainings, mutual exchange of materials,
joint workshops, joint dissemination and roll out activities.

8.4.2 Replication of developed GSS-VET activities

The project results will be replicated in different ways and at different levels according to the needs
of the involved stakeholders and the differences between regions within Greece. The main axes of
replication are:

8.4.3 Complete replication

The GSS-VET model was developed in a manner to meet the latest needs of the energy services
market in the specific GSS subject as well as to satisfy the latest requirements for quality GSS
services. That is why, there is no need to make updates of the training materials, courses, platforms
and schemes for the planned medium term implementation activities.

National implementers could easily use the developed supportive elements even based on 100%
replication of curricula, training materials and tools, PPPs, background materials, questionnaires,
serious games, and also can be contributed by the project trained trainers.

8.4.4 Adaptive and customized replication

Taking into account the need for an extensive course of several days in classroom training, there is a
difficulty for professional trainees to attend. An effective solution for this is the e-learning. In this
case, only the tests have to be performed and written in class and supervised by examiners. The
practical training can be performed either in labs, or on a work-based scheme.
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Generally, organisation of vocational training courses, even not based on GSS-VET ready and
complete training model, needs relevant references. As a support to facilitate the national courses
implementation, Project could provide to:

e To VET bodies with updated GSS training materials using the innovative results of the GSS-VET
project, including the developed serious games as a new form for self-preparation.

e To technical universities and/or universities of applied sciences with up-to-date advanced
technical information and specs on GSS training materials using the innovative results of the GSS-
VET project, including the developed serious games as a new form for self-preparation.

e Recommendations for successful implementation of the model together with links to guidelines,
inventory, training tools and coordinates of the project partners in the respective region and/or
country.

8.4.5 Self-preparation

One of the main added values of the Project outcomes is the innovative self-preparation and
evaluation processes. More precisely, freelancer engineers and technicians can use the e-learning
platform in order to improve their skills in their daily work. By the end of the project, several
professionals have been entered the platform and passed the on-line tests. Furthermore, Greek
partners such as HMU, ECTE and HELAPCO after the end of the project will renew the contacts for
information on the opportunities given by the e-learning platform for companies working in GSS
sector and relevant bodies which can organise trainings for their staff.

8.5 IMIONITORING

In most of the replicated cases, the VETs will be conducted by the trained trainers and the
certification process will be supervised and monitored by the GSS-VET technical committee. The
participants will be awarded with certificates for professional qualification recognised by the Greek
Ministry of Education, valid in all EU countries.

The monitoring of above predefined actions to sustain the added value of the project deliverables
will be performed by:
v' HMU:

0 Implementing further training activities

0 Keep in touch with Authorities to update the certification scheme

O Support companies for GSS systems self-training of their staff

0 Support vocational high schools and other certified VET provider

v' ECTE:
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0 Support engineers and technicians who want to pass the self-preparation training through
the e-learning platform

0 Prepare regularly short information materials for further dissemination of the project results

0 Inform the stakeholders on new training activities

v HELAPCO:

0 Support engineers and technicians who want to pass the self-preparation training through
the e-learning platform

0 Inform the stakeholders on new training activities

0 Support experts from consulting companies, energy agencies and NGOs to improve their
knowledge in PV systems using the e-learning platform

0 Inform regularly consulting companies, energy agencies, NGOs and informal VET providers on
new training activities or updates of project results

8.6 CONCLUSION

Nowadays, especially due to COVID 19 disease, a significant need for distance learning and relevant
innovative e-learning techniques is emerged. GSS-VET results guarantee the state-of-the-art and the
up-to-date VET techniques, including the promising method of serious games as a self-training.

In parallel, the current crisis in the whole world, but especially in Europe, have showed the
significance of fast and resilient processes in all sectors including VET. Especially, in Greece it was
surprisingly pleasant the fact of immediate (within a month) response and adapt of all the students
and trainees to e-learning methods. Currently, most of the courses provided by both HMU and ECTE
are implemented on e-learning platforms (e-class).

9. BULGARIA

9.1 DeTAILS

Involved partners:

e European Labor Institute (ELI),

e Chamber of Installers Specialists in Bulgaria (CISB),
e Sofia Energy Centre (SEC),

e Technical University-Sofia (TU- Sofia)

WP8 — task 8.4 Roadmap for results replication and sustainability - Bulgaria
Role in WP — partners
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Date of completion —31/03/2020
Representatives:

e dr. englIrina Terzyiska,

e eng. Adelina Stanimirova,

e arch. Evelina Srtoykova,

e ass. prof. eng. Marin Marinov

9.2 INTRODUCTION

The aim of this document is to:

e Present a roadmap for the replication of the results of the project and its sustainability

e Describe the process of next steps of the certification scheme and assure the ability of the
scheme to continue after the completion of the project

e Describe the process of monitoring of the specific actions in order to guide to a sustainable life
cycle of the deliverables after the project’s completion.

9.3 METHODOLOGY

The elaboration of the Roadmap for Results Replication and Sustainability in Bulgaria is based on the
results of the projects activities and assessment of the project’s impact on project’s partners,
trainees and involved stakeholders. The Roadmap is elaborated in order to include different aspects
of result’s replication as: full exact replication of training activities, development of teaching
methods, update and adaptation of training contents, dissemination activities

The elaboration of the process of next steps and maintenance of certification schemes is performed
on the basis of the results of the involvement of the relevant authorities and training institutions
with different levels of training.

The process of monitoring of the specific actions in order to guide to a sustainable life cycle of the
deliverables after the project’s completion is elaborated according to the specific involvements and
expertise of the participating partners.

9.4 ROADMAP FOR RESULTS REPLICATION AND SUSTAINABILITY IN BULGARIA

9.4.1 Inthe frame of the project were performed the following activities:

e Final definition of skills and creation of an European curricula for installers of geothermal and
solar systems

e Development of curriculum

e Design of course modules

e Development of innovative teaching methods
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e Development of innovative learning methods

e Creation of training contents according to the developed curricula and new teaching
methodology

e Creation of e-learning platform

e Creation of qualification standards

e Creation of evaluation, validation and recognition method

e Performance of training activities for installers and trainers

e Certification of trainees

e |dentification of relevant stakeholders

e Elaboration of handbooks for different stakeholders

e Organization of workshops for the involvement of different groups of stakeholders

e Performance of dissemination activities as project web page, printed materials, organization and
participation in events, publications...

9.4.2 The specific results of these activities are:

e List of core skills required for plumbers and electricians working in the sector of geothermal and
solar systems

e Curriculums for: installers of PV systems, installers of solar thermal systems, installers of
geothermal systems

e New teaching method developed for the needs of the project and based on best practices in EU

e Set of training materials for installation of geothermal, PV and solar thermal systems

e Interactive e-learning platform for self-preparation including innovative solutions as serious
games and self-assessment tests

e Set of qualification standards for new professional skills for installers of geothermal, PV and solar
thermal systems

e Method for evaluation, validation and recognition allowing the newly acquired skills to be
recognized in all EU countries

e Performed training courses for trainers, installers of PV systems, installers of solar thermal
systems and trainers from other VET providers

e Issued EU recognized certificates for trainees who have passed successfully the examination
process

e Data base on relevant stakeholders

e Involvement of different groups in the project’s activities

e Provision of relevant information for different groups of stakeholders for further replication of
project’s results through dissemination activities.

9.4.3 Roadmap for Results Replication and Sustainability in Bulgaria

The project results will be replicated in different ways and at different levels according to the needs
of the involved stakeholders:
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0 Asthe companies, members of CISB, dealing with RES installations show a big interest in
these training activities and are very satisfied with the results for their staff, CISB will
perform further trainings through his certified training centre. The trainings will be
conducted by the trained trainers and the certification process will be supervised by the GSS-
VET monitored by the technical committee. The participants will be awarded with certificates
for professional qualification recognised by the Bulgarian Ministry of Education and Science
and valid in all EU countries.

0 Inthe frame of the project’s activities were trained trainers from Vocational High Schools
that perform also continuous vocational training and other certified VET providers. These
institutions will also replicate the full training and evaluation scheme of the GSS-VET project.

One of the barriers towards a wider involvement in training activities is the requirement for several
days of classroom training. Working specialists meet problems with such attendance. A solution for
this is the distance learning. The National Agency for Vocational Education and Training (NAVET)
approved the application of CISB for the performance of training of installers of solar and geothermal
systems implementing distance learning for the theoretical part of the training courses. Only the test
have to be performed in written in class room and supervised by examiners. The practical training
can be performed either in labs, or on a work based scheme. The participants will be awarded with
certificates for professional qualification recognised by the Bulgarian Ministry of Education and
Science and valid in all EU countries.

0 Vocational High Schools that have profiles for RES installers will update their training
materials using the results of the GSS-VET project, they appreciated also the serious games
as a new form for self-preparation.

0 Technical universities will also profit of the advanced technical information for the newly
open masters’ degrees” Renewable energy engineers”.

Although the Build-Up Skills roadmap for Bulgaria is scheduled till the end of 2020, the coordinator
EnEffect is involved in several training activities, including such for RES installers. The training
materials will be included in the Model for educational programmes for deep energy renovation at all
levels of qualification. The e-learning platform and the serious games are a valuable achievement
that will be used in further training activities. Moreover, NAVET is partner in the Build-Up Skills
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project implemented in Bulgaria and has already approved the GSS-VET training scheme and its
continuation as distance learning training course.

0 Engineers and technicians will use the e-learning platform in order to improve their skills in
their daily work. By the end of the project, already nearly 30 professionals entered the
platform and passed the on-line test.

0 Companies working in the RES sector will organise trainings for their staff.

0 Experts from municipalities were also involved in dissemination events and re aware of the
opportunities given from the GSS-VET results. Awareness raising activities will be conducted
in municipalities for the staff dealing with energy and environmental issues.

0 Atimplementation of project activities were reached more than 600 representatives of
stakeholders in Bulgaria and 64 from Poland, Czech Republic and Romania. They show a big
interest in the on-line platform.

0 Information on the opportunities given by the e-learning platform was disseminated by e-
mails to 242 recipients as high schools, universities, companies, NGOs...

9.5 MAINTENANCE OF CERTIFICATION SCHEMES

The GSS-VET certification scheme is adapted to the requirements of the Bulgarian legislation and
approved by NAVET.

An updated version for distance learning is also approved by NAVET and the first trainings will be
organized by CISB in the following months.

The Technical Committee will meet the VET providers at least once a year and be in touch with
NAVET in order to study all the facts and data of implemented examinations during the previous
year, like complaints and candidates’ assessments, examiners’ and invigilators’ performance,
resources’ appropriateness, appeals over examination results, any leak from the examination
mechanism, results regarding the cooperation with examination centers, etc. Furthermore, it will
review the existing examination mechanism for any improvement, if needed.

9.6 MONITORING

The monitoring of the specific actions in order to guide to a sustainable life cycle of the deliverables
after the project’s completion will be performed by the participating partners according to their
specific involvements and expertise.

v" CISB is in charge of:
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0 Implementing further training activities

0 Keep intouch with NAVET in order to update the certification scheme, if needed

0 Inform regularly SEDA on new certified installers to be included in the register of certified
RES installers

O Support the companies for RES systems in implementing self-preparation of their staff

0 Support vocational high schools and other certified VET provider at the implementation of

training activities.

v" ELlis in charge of:

0 Support engineers and technicians who want to pass the self-preparation training through
the e-learning platform

0 Prepare regularly short information materials for further dissemination of the project results

0 Inform the stakeholders on new training activities

v SECis in charge:

0 Support experts from consulting companies, energy agencies and NGOs to improve their
knowledge in solar and geothermal systems using the e-learning platform

O Support consulting companies, energy agencies, NGOs and informal VET providers at the
implementation of training activities

0 Inform regularly consulting companies, energy agencies, NGOs and informal VET providers on
new training activities or updates of project results

v' TU Sofia is in charge:

0 To inform technical universities on the opportunities to make profit of the results of the GSS-
VET project

0 To support technical universities in the implementation of e-learning and the use of the
platform.

9.7 CONCLUSION

There is a bright future for the results of the GSS-VET project in Bulgaria!

10. SPAIN

10.1 DETAILS

e Partners involved:
- ALECOP,
- Asociacion de Instaladores y mantenedores de Gipuzkoa (INSTAGI)
e WP8. Task 8.4 - Roadmap for replication of results and sustainability - Spain
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e Rolein the WP: Partners
e Ending date - 04/24/2020-
e Representatives:
- Engineer. Nieves Alcain.
- Economist. Jesus Maria Gomez.

10.2 INTRODUCTION

The objectives of this document are:

e Present a roadmap for the replication of the GSS-VET project results and their sustainability after
completion

e Describe the process that is planned to give continuity to the certification scheme developed in
the project, in order to ensure that the certification will have an effective use after the end of the
project.

e Describe a process for monitoring project activities and outputs to ensure their sustainability

10.3 METHODOLOGY

Once its period of validity has expired, the EU ERASMUS + project "GSS-VET of continuous training in
Solar and Geothermal Energy" may continue in Spain, assuming that an "administrative structure for
the project" has been sufficiently configured from Europe, implementing in due course at local level a
set of "strategies" (or lines, or action plans), which will have to take into account the existing demand
for training in the sectors of the project (Solar and Geothermal), as well as the general context of
training for employment in Spain (at national and regional/autonomous level).

To clarify this approach, the "administrative structure for the project” in Europe refers to:

e A minimum management structure that establishes, once the GSS-VET project is concluded, the
processes, standards and basic guidelines that allow the implementation of the training that has
been developed in all the European countries maintaining its signs of identity; and that carries
out the supervision and the necessary evaluations that assure the continuous improvement and
the quality, among other reserved activities (for example, of general diffusion).

e Sufficient administrative support to enable registrations, certification applications and other
academic tasks to be carried out. As well as technical support to ensure that the e-learning
platform remains operational, with all its contents accessible and technical assistance to users
from different countries.

As for "strategies" to be implemented at national level, they refer to initiatives of this order:

e To continue the work of disseminating the project so that it becomes known and attracts the
interest of more people and beneficiary groups, as well as training providers.
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e Without altering the essence of the project, to make timely adaptations to the basic plan (or
model offer) of training that the project proposes, to better align the training with the local
demand, to update it, to make it more effective or attractive at a local level.

e To advise other agents interested in the creation of the organization that will be required by the
processes of delivery of the project's training and/or certification, including the provision of
training services for trainers, among other specialized ones.

e To promote the optimal integration of the training that the project proposes in the official offer
of the continuous training at national level, in order to increase the attractiveness of the
contents and the associated accreditations.

e As far as possible at local level, to update, extend and complete the materials and resources that
the project makes available to the agents providing the training, in order to maintain their
relevance.

This Roadmap for the replication of results and sustainability of the project must be understood
essentially as the action plan aimed at the sustainability of the GSS-VET project in Spain and, in
coherence, approaches an appropriate management approach to develop a system of activities such
as the one mentioned above, under the conditions also indicated.

It essentially informs this Roadmap:

e The experience gained from the implementation of the various planned work packages and
project activities, and their results. Especially, with the execution of the training pilots carried out
in Spain.

e Another basic source of data is the measurement and assessment of the impact of the project on
the project partners themselves (INSTAGI and ALECOP, in Spain), as they themselves are
providers of continuous training and have a profound knowledge of the industrial and
professional reality of the value chain of the construction sector, including the suppliers and
installers of building systems, including renewable energies.

e In addition, the measurement and assessment of the impact of the project on:

0 The direct beneficiaries of the tested training, persons and groups, including professionals,
persons in different employment situations (employees, mostly) and companies (or persons
representing them).

0 Training organizations accredited to provide continuing training (training centres, schools,
etc.).

0 Other agents that have been interested in the project, or have become more actively
involved, from the productive, educational, institutional or social fields.
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10.4 ROADMAP FOR REPLICATION OF RESULTS AND SUSTAINABILITY OF THE PROJECT IN
SPAIN.

10.4.1 Sample of relevant project activities planned and executed.

e Define competency profiles for installers of geothermal and solar systems.

e Create qualification standards for geothermal and solar installers and propose a European
training program.

e To elaborate corresponding curricula.

e To design the course content modules.

e Define innovative teaching and learning methods and specify their associated materials,
including in-company training.

e To develop the study materials in accordance with the defined curricula and the new teaching
and learning approaches proposed.

e To create a distance e-learning platform for the delivery of online or blended training in a flexible
way.

e To define a method of recognition, validation and accreditation of the new competences acquired
through the project's training programs.

e To carry out training of trainers activities for the project.

e To carry out continuous training activities for installers and other target population.

e To evaluate and certify the trainees who have passed the training received, as described in the
corresponding certification schemes.

e Disseminate the project and identify and engage other stakeholders outside the project consortium.

e Produce guides or manuals for the different profiles of key actors.

e Organize dissemination workshops and for the active participation of different stakeholders in the
improvement of the project.

e Carry out other dissemination activities of the project including the development and maintenance
of the project website, brochures, printed and social network publications, organization and
participation in events, etc.

10.4.2 Identification of specific results obtained.

e |dentification of current skills and occupational profiles that are required for plumbers and
electricians to work in the construction sector installing renewable energy systems based on
Solar and Geothermal Energy.

e Specification of norms or qualification standards based on the identified competences and
occupational profiles, for installers of geothermal, photovoltaic and solar thermal systems

e A basic offer of continuous training for installers in line with the defined competences and
profiles, specified in three courses or study programs that can be approved in the EU Vocational
Training area and aimed at installers of photovoltaic solar energy systems, thermal solar energy
systems and low-temperature geothermal systems, respectively.
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e An innovative approach or methodology of teaching and learning, integrating different methods
inspired by best practices in the whole of the EU that have been selected for their adequacy to
the needs of the continuous training of the professionals benefiting from the project.

e Training material sets associated to each of the defined programs for installers of geothermal,
solar photovoltaic and solar thermal systems.

e Interactive platform for self-directed and distance e-learning, which hosts the theoretical content
of the programs together with other innovative solutions for practice, such as serious games, and
evaluation.

e An evaluation, validation and recognition scheme that enables newly acquired knowledge to be
recognized in all EU countries.

e Delivery of workshops and training courses for trainers and training providers in the framework of
the pilot and preliminary training of the project. And for all other training professionals and
institutions or providers in the field of continuing vocational training, generally interested in the
project's training offer.

e Courses, according to the requirements of the pilot and preliminary training of the project, for
professional installers of photovoltaic systems, installers of solar thermal systems, active or
unemployed.

e Issuance of certificates accrediting specialized skills for the participants of the project's training
programs (Solar and Geothermal) who have successfully passed the examination process previously
defined in the certification mechanism.

e Preparation of a database with all the agents contacted and who have shown interest in the
project. Also, of other agents that have been captured or involved in the distribution of the
preliminary training in their environments of influence and during the time of validity of the
project, having received for it the pertinent support of the partners under the form of orientations,
training or other.

e Dissemination activities of the project in general, with provision of relevant information to the
different groups of actors involved for further replication of activities and generalisation of the
project.

10.4.3 The Roadmap

As indicated at the beginning, the formation of the GSSVET project with its processes and expected
results will be able to be applied, reproduced and sustained in Spain according to different
approaches/strategies of action. These approaches are expected to vary depending on the time (e.g.
at the beginning, once the project has been completed), the particular interests of the agents
involved, as well as the general context in which this training is to take place. In addition, as also
indicated, these strategies will have to be consistent with the basic guidelines and standards that will
be established at the general (European) level for the generalization of the project. With this in mind,
the following models are envisaged for this Roadmap:

1. Complete replication of the project's training plan, with assistance.
2. Complete replication of the project training plan, without assistance.
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3. Integration of the project training plan into the VET for employment.
4. Partial replication of the project training plan.

Each of these models is described below.

Complete replication refers to the interest in implementing all the components of the certifiable
continuous training model and basic plan that the GSS-VET project has made available to the
continuous training provider agents. Assistance refers to the specialized assistance that the project
partners (INSTAGI and ALECOP), by virtue of their direct experience, can provide to the interested
agents, not only at national level but also at international level.

The training model offered by the GSS-VET project requires the participation of these basic actors for
its implementation:
e Atraining provider. Basically, it can be:
O Business or professional organizations.
0 Schools and technical training centers.
0 Specialized training companies.
0 Other public/private organizations: social agents, subcontracted training companies, etc.
All of them specialized and authorized to provide technical training in the sectors of the project
(Solar and/or Geothermal).

e An evaluation institution and evaluators.
0 Anyone who operates as a third party in the certification process That is, different from the
training provider.
e The beneficiaries or recipients of the final training. Who they may be:
0 Employed workers.
0 Unemployed workers.
0 Other groups or persons (students, etc.).
0 Workers are trained on their own initiative or on the initiative of their companies.
Individuals and companies, depending on their situation, finance their own training or
receive some form of public or private support.

The complete replication of the GSS-VET training plan is justified because this kind of agents (training
providers, companies, professionals...) has had the opportunity during the execution of the project
to show a high interest in this new training.

It is also noted that these agents have been contacted above all by INSTAGI, as the Business
Association of Installers and Maintainers of building systems (including renewable energy) at a
regional level (Gipuzkoa, Northern Spain), in the course of carrying out dissemination and agent
recruitment tasks, for which it has assumed direct responsibility in the project. lllustratively, a large
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number of companies are partners of INSTAGI. Others have been contacted at a national and
international level, by virtue of the network of contacts that INSTAGI maintains with other
installation associations. Also, INSTAGI and ALECOP, maintain close relations with numerous
educational institutions accredited in particular to operate in the official frameworks of training for
employment in Spain, being themselves training organizations. Thus, it has also been possible to
reach numerous providers of continuing training, who have had the opportunity to understand the
project and develop an interest in it.

For their part, the companies, mainly building systems installers, have stated that the training
proposed by the GSS-VET project can make a valuable contribution to the training and development
of their technical staff and, in this way, achieve a competitive advantage in a market that is indeed
evolving towards more sustainable and ecological activities. On the other hand, the training
institutions consider that the training of the GSS-VET project can make a valuable contribution from
a more personal point of view, mostly for unemployed people, people in the process of retraining
and students, who have in common the desire to orient their working career towards the field of
"green jobs" in general, for which they need to acquire new skills (through affordable training, it
could be added).

Finally, so that both can apply the/(and access the) training plan that GSS-VET puts at their disposal,
INSTAGI and ALECOP can assume an active role of support and specialized consultancy by virtue of
the experience acquired as partners in the project. To illustrate, this role will take the form of
initiatives and services such as those listed below:

e To carry out dissemination activities of the project in general, and especially aimed at business
associations, institutions and training companies, including the holding of practical workshops
and participation in forums and events, organized by themselves or by others, so that they all
obtain first-hand information about the project.

e To provide specialized services for the training of trainers.

e To provide advisory and intermediation services. For example, to obtain access to the project's
tele-training platform or to create the minimum structures to exploit the new training by
integrating it into their own offers or training for employment catalogues.

In this way, through business associations, professional associations, educational institutions,
training companies and others, the project can take root and have the opportunity to spread
throughout the Spanish geography.

Among other necessary factors, the strategy of complete replication with specialized assistance or
support may be viable because INSTAGI and ALECOP dominate the project as they have been
executors of the project and have in particular instructors who have been trained in the framework
of the pilot training. It is these trainers who will be able to conduct the training of trainers courses
for other training providers who wish to replicate the project. It is also these trainers who can also
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play the role of evaluators (with INSTAGI as the evaluating institution, for example), according to the
certification schemes that have been defined in the project.

Finally, it should be noted that this strategy would be temporary, lasting only as long as the GSS-VET
project is disseminated and is still little known, and there is a demand for some type of specialized
support.

Unlike the previous model, in this one the training agents interested in the complete replication of
the project results will act by their own means, without further assistance from the project partners
(INSTAGI and ALECOP).

This is possible because they are training providers in general with long experience and sufficient
capacities who have expressed their interest in proceeding according to their criteria. In general,
these agents, which include business associations from other regions of Spain, have become aware
of the project through the dissemination actions, because they have a direct relationship with
INSTAGI or because they have been recruited for their direct participation in the pilot training. For
example, during the project:

e Information about the purpose of GSS-VET and the opportunities offered by the e-learning
platform has been disseminated through specialized technical press and through mailing to
representatives of business associations, and other stakeholders including: vocational training
centers, companies, non-governmental organizations, professionals and others. More than 50
professionals have had the opportunity to get to know the training platform by requesting
credentials, and continue to access it once guest access has been released.

In another case, because they are definitely agents outside the territorial scope of action and
influence of the project partners, including international training providers. For example:

e The project has been disseminated among various organizations in Portugal and the European
association of installers, GCP Europe and the World Plumbing Council (WPC) have also been
contacted. These organizations have shown interest in the project, especially valuing the
platform for online training.

In summary, from an initial stage of information on the project and basic experience, these agents
have stated that:

e (Business and professional associations, training centers, companies) They value the training, the
certificates, the training platform and the materials made available to them to qualify
professionals and improve skills in the project areas, and they want to get the most out of this
new resource.
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e (Accredited training centers in general, industrial associations) They want to distribute the
training of the project by integrating it in their respective offers of continuous training acting in
their particular environments and by their own means.

The starting hypothesis is that the training of the GSS-VET project can be even more attractive for its
beneficiaries and be more sustainable if it is integrated in the framework of lifelong learning in
Spain. Integration into this framework, in addition to meaning that GSS-VET training can be
financially supported, implies greater recognition from the industry and better promotion.

Training for employment is the public subsystem of continuous and occupational training in Spain
that has expression at national and regional (autonomous community) level. Lifelong learning is
governed by the social partners and is aimed at companies, employed workers, the unemployed and
other groups of the adult population. Essentially, it comprises a training of demand and another
training of supply. Practically any type of course, program and modality (classroom-based, blended
and online) has a place in the system. By means of demand training, companies obtain financing
(bonuses or subsidies) for their own training plans and initiatives.

Through supply-side training, companies and professionals, regardless of their employment
situation, can access intersectoral (transversal) and sectoral (specialized) training, decided by
industry representatives based on sectoral studies. Most of the sectoral training on offer is related to
the national system of professional qualifications, which divides the productive system into 26
professional families and these into professional areas. In each professional area, training has been
defined in the form of certificates of professionalism, or training programs at three levels of
professional competence. lllustratively, the Energy and Water Professional Family is subdivided into
several professional areas, one of which is Renewable Energies, which contains a nationally valid
training offer (mostly professionalism certificates) related to the design and installation of solar and
photovoltaic energy systems.

This training is certainly close to that offered by the GSS-VET project, although it is longer and has
other requirements. It happens that not all the training offered in the sector, such as renewable
energy, has to be referred to the catalogue of professional qualifications. Other complementary
training specialties can be proposed and added to the "national catalogue of training specialties" if
the sectors and industry find it necessary.

This would be one way for the GSS-VET project's formation to find greater recognition and support
at the official level. Although solar photovoltaic and thermal energy at technical levels are already
present in the form of Spanish certificates of professionalism, the GSS-VET courses in these areas are
shorter and more focused. Furthermore, there is not yet a specific training offer in the field of low
temperature geothermal energy. For all these reasons, this route seems feasible.
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In summary, once the project is completed this strategy can begin to be put into practice following
the official channels, to request that the GSS-VET training be included, with its characteristic
attributes (such as distance training through the e-Learning platform, or semi-presential) and the
necessary adaptations or complements, in the catalogue of training specialties for employment
training in Spain. This project will, in principle, be carried out by INSTAGI-ALECOP.

The partial replication concerns the practical exploitation of some elements of the project's training
proposal. Normally, this exploitation is done without specialized assistance.

In principle, this strategy shows the exploitation of certain important products or results of the
project after its completion. It is justified because many actors (training providers) have positively
assessed the project's products and have seen ways of exploiting them almost immediately. In
particular:

e Download content to integrate it into your own specialist training offerings and reproduce it at
your convenience. Right now, you have free access to the contents of the platform.

e Use of the tele-training platform to promote self-training (especially among active workers) and
achieve the certification granted by the GSS-VET project. The theoretical materials of the courses
are housed in the platform, although these courses also have practices. Therefore, this self-
training is in principle only valid for workers who already have experience in the project sectors,
as they do not need to take the practical exam to achieve the corresponding certification. The
GSS-VET training certificate has the attraction of people certifications. Although in Spain this
accreditation is not required for solar and geothermal energy installations, people who have it
gain, for example, in geographical mobility or greater employability, as these certificates have a
European stamp and are therefore valid throughout the EU labour market.

As can be seen, this strategy also illustrates the risk of the loss of the project's identity due to the
fact that it is not considered in its entirety and original purposes. Therefore, instead of helping the
project to be sustained and lasting in its essence, it may contribute to its devaluation and
disappearance.

One way to avoid this possible scenario is that this partial replication corresponds only to simplified
and authorized versions (by Europe and the GSS-VET project management) of the original training
plan. For example, by designing different training paths and levels according to groups of
beneficiaries and clarifying the certification options.

10.5 MAINTENANCE OF CERTIFICATION SCHEMES

From the perspective of the training systems in Spain, the certification scheme defined in the GSS-
VET project is, at best, currently a complement to the training requirements established by both the
Ministry of Education (rector of initial vocational training) and the Ministry of Industry (rector of
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continuous and occupational training). Even training through e-learning platforms (blended learning)
is currently regulated and incorporated into the respective training offers of both administrations.

As expressed in the previous sections, this situation may change as the GSS-VET project in its
entirety, including the associated certification, becomes known and applied and, as far as possible,
better integrated into the continuing training subsystem for workers and the unemployed in
particular. The project partners in Spain, as expressed, are committed to these lines of action.

Also, INSTAGI and ALECOP are going to remain in contact with the training providers and agents in
general who are applying the training of the project, in order to follow them in the results they
obtain, in their organization and in the use of the training contents of the platform and other
resources; and to collect reports and suggestions for the improvement and evolution of the training
in the sectors of the project. It is the intention of the partners of the project in Spain to put this kind
of data in communication of the coordination of the project in Europe opportunely, with a view to
the realization of the improvements that are considered to be opportune, already be of general or
specific validity. The latter, referring to Spain in particular, will be able to count on the partners' own
participation, within the scope of the responsibilities they assume.

10.6 MONITORING

The monitoring of the specific measures to make the training and resources developed after the end
of the project sustainable will be carried out by the participating partners according to their
commitments and specific expertise.

e INSTAGI will take care of:

0 Conduct additional training activities.

0 Support FERE companies in the implementation of training and self-training of their staff.

0 To support vocational training centres and other accredited centres of the business
associations.

0 To follow the providers of the project training and its results.

e ALECOP isin charge of:

0 Disseminate the project.

0 To inform technical schools and universities about the opportunities to use the results of the
GSS-VET project.

0 To support technical universities in the application of e-learning and the use of the platform.

10.7 CONCLUSION

There is a bright future for the results of the GSS-VET project in Spain!
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11. GERMANY

11.1 DeTAILS

Involved partners:

e Hoschchule Bochum (HS BO),
e Bundesverband Geotrhermie (BVG) / German Geothermal Association (GGA),
e International Geothermal Association (IGA)

WP8 — task 8.4 Roadmap for results replication and sustainability - Germany
Role in WP — partners
Date of completion —31/03/2020

Representatives:

e Prof. Dr. Rolf Bracke,
e Dr André Deinhardt,
e Dr. Marit Brommer

11.2 INTRODUCTION

GSS-VET results were developed as a collaborative work of different project partners (Universities,
Chambers, Unions, VET Institutions and Centers) from 4 countries. The partners have designed this
new and innovative training model with a modular structure and a high replication potential. They
set up a promising educational scheme for enlarging the skills, knowledge, and abilities of the
relevant building professionals in the fields of geothermal and solar installations.

Concluding, the aim of this document is to:

e Develop a roadmap for the replication of the project results

e Present the way to ensure project sustainability
e Clarify the next steps of the certification scheme

e Describe the process of monitoring of the specific actions in order to guide to a sustainable life
cycle of the deliverables after the project’s completion.

11.3 METHODOLOGY

The Roadmap for Results Replication and Sustainability shows how the aims of the strategic plan can
be archived - from now and in the future. Main goal is to assure durability of the project’s results by
establishing the proposed vocational education and training widely. The assistance provided by
stakeholders for its development, is a guarantee for its usefulness and sustainability. The program
can only be successfully if the market agrees with the content.
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So it combines the need of both sides: demand and offer management. The project results, the
training but also the results of the interaction with the stakeholders are the fundamental bas for the
road-map.

We have to focus on three aspects in the future (main aspects)

i the replication of developed VET activities,
ii.  evolvement of teaching methods, update and adaptation of training contents,
iii. being a blueprint for corresponding activities in Germany.

The next steps based on the interaction with the stakeholders (market actors) and VET Institutes &
Centers.

11.4 ROADMAP FOR RESULTS REPLICATION AND SUSTAINABILITY IN GERMANY
11.4.1 In the frame of the project were performed the following activities:

e Final definition of skills and creation of an European curricula for installers of geothermal and
solar systems (PV and solar thermal)

e Development of curriculum

e Design of course modules

e To elaborate corresponding curricula.

e To design the course content modules.

e Define innovative teaching and learning methods and specify their associated materials,
including practical training.

e Development of innovative teaching methods

e Development of innovative learning methods

e (Creation of training contents according to the developed curricula and new teaching
methodology

e Developing of a serious game

e Creation of e-learning platform

e Creation of qualification standards

e Creation of evaluation, validation and recognition method

e Performance of training activities for installers and trainers

e Certification procedures

e train the trainer workshops for other VET providers

e |dentification of relevant stakeholders

e Elaboration of handbooks for different stakeholders

e Organization of workshops for the involvement of different groups of stakeholders
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11.4.2 Identification of specific results obtained.

Identification of current skills and occupational profiles that are required for plumbers and
electricians to install renewable energy systems based on Solar and Geothermal Energy.
Specification of norms or qualification standards based on the identified competences and
occupational profiles, for installers of geothermal, photovoltaic and solar thermal systems

A tested training program in three courses for installers of photovoltaic solar energy systems,
thermal solar energy systems and low-temperature geothermal systems, respectively.
Combination of different learning methods & also a combination of theoretical skills and practical
skills.

Integration of different innovative learning methods, based on best practices all over the EU that
have been selected for their adequacy to the needs of the continuous training

Training material sets associated to each of the defined programs for installers of geothermal,
solar photovoltaic and solar thermal systems.

Interactive platform for self-directed and distance e-learning. The participants are free to set up
their own speed, time and place, especially if they are employed.

An evaluation, validation and recognition scheme that enables newly acquired knowledge to be
recognized in all EU countries.

Delivery of workshops and training courses for trainers and training providers in Germany to
multiply the trainings

Pilot-Courses for installers of geothermal systems combined with a heat pump

Preparation of a stakeholder-database

Dissemination activities of the project in general, with provision of relevant information to the
different groups of actors involved for further replication of activities and generalization of the
project.

11.4.3 The Roadmap

In order to permanently establish the contents of the project - primarily the training and the training

contents - on the market, in order to support training in the field of geothermal and solar energy,

several activities are necessary even after the end of the project. These differ in intensity, focus and

partners involved. In the following the Road. map includes the following points

ik wNn e

implementation of the trainings by the project partners
the training is carried out by other VET providers
adaptation of the contents

announcement / multiplication in Germany
announcement / multiplication in Europe

Each of these models is described below.
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Since the training courses were received positively throughout, the certification is valuable, the
contents are still current and there is market demand, the training will continue in Germany after the
end of the project. The VET providers of the German consortium can rely on the trained trainers and
the established structures. The certificates, which are valid throughout Europe, enable the
participants to have better job prospects on the labour market.

Since only the Bochum University of Applied Sciences is a VET provider in the German consortium,
further VET providers are necessary to be able to offer a corresponding number of training courses.
The successfully conducted train-the-trainer workshops already enable external providers to conduct
the training according to the defined standards (innovative learning methods, combination of theory
and practice, evaluation, certification). Positive feedback indicates that the other VET providers are
becoming active on the market.

The German project partners will continue to serve as contact partners in this process. Their content-
related and systemic know-how from the project will serve as a support for the external VET
providers.

Thus a successful implementation is guaranteed.

The teaching content is currently state of the art and state of the art in regulation. In order to
guarantee this in the long term, the German partners will have to adapt and update the contents in
close coordination.

Here, the excellent market knowledge of the actors involved is the cornerstone for being able to
react promptly.

Further adjustments may be required as a result of feedback from participants or the market
environment. Should certain technological aspects lose or gain market share, the content should be
adapted in order to react accordingly.

It is also conceivable that individual (larger) companies may request additional charges for partial
packages / focal points of the training. It is also important to be able to react to this
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Successful achievement of objectives - broad-based further training for renewable technologies as a
basis for successful installations and as a building block for energy system transformation - can only
be achieved if the market players (craftsmen, companies, administration, professional associations,
VET providers) in the broad masses know the options.

It is therefore a central concern to keep the GSS VET offers permanently present on the market. The
German partners can use various instruments to achieve this:

- own communication channels - publications, workshops, member information, social media,
- external communication channels of stakeholders. To this end, a close exchange with the
stakeholders is maintained, even in the established structures outside the project context

Successful achievement of objectives - broad further training for renewable technologies as a basis
for successful installations and as a building block for energy system transformation - is to be
achieved not only in the markets of the participating partners (ES, GR, BG, D), but the offer is
directed in its orientation and structure to all EU member states.

In particular, the IGA networks will permanently draw the attention of stakeholders in other EU
member states to the offer and support them in adapting it if necessary. Certification, evaluation and
contents are already aligned accordingly

11.5 MONITORING

Monitoring is important to reach a sustainable life cycle of the project results — most important to
keep the trainings running - after the project’s end.

The monitoring tasks will be performed by the participating partners according to their specific
involvements, expertise and networks

The most trainings of the future will be done by the trained trainers of the VET Providers in Germany
and the certification process will be supervised and monitored by the GSS-VET technical committee.
The certificates for professional qualification are valid in all EU countries.

In Detail the German partners are responsible for the following actions and tasks
Hochschule Bochum

e Conduct further training activities.
e Support VET providers in the implementation of training and companies in the additional
implementation of self-training of their staff.

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the

575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme 9
of the European Union o

** o

* oy *



Page - 48 - of 48
Doc ID:
D8.4_Roadmap for results
replication and
sustainability_EN.docx

PROJECT ROADMAP REPLICATION & SUSTAINABILITY
REPORT

e To follow the providers of the project training and its results.
e Adaptation of the content
e market survey

German Geothermal Association

e Dissemination of the project.

e To inform VET Providers in Germany about the opportunities to use the results of the GSS-VET
project.

e To support VET Providers in Germany in the application of e-learning and the use of the platform.

e Market survey

International Geothermal Association

e Dissemination of the project.

e Toinform VET Providers in Europe (EU) about the opportunities to use the results of the GSS-VET
project.

e To support VET Providers in in Europe (EU) in the application of e-learning and the use of the
platform.

e Market survey

11.6 CONCLUSION
There is a bright future for the results of the GSS-VET project in Germany. There seems to be the

opportunity of a bright future for the other EU-Member-Countries beyond the partner countries.

Especially due to COVID 19 disease, a significant need for distance learning and relevant innovative e-
learning techniques is emerged. These forces the success of the GSS-Vet trainings in Germany and
whole Europe. These forces as well the success of distance / e-learning in general
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1. BbBEAEHUE

HacToAalwmnAT AOKYMEHT UMma 3a uen Aa noAnoMorHe 3auMHTepecoBaHWUTe CTpaHW Aa Bb3npoussenat
pesyntatute ot npoekta GSS VET cnen HeroBoTo MpuUKAtoYBaHe. ToM BK/AOYBA CbLO TaKa
MHbOPMaLMA 33 pe3ynTaTUTe OT NPOEKTa M AaBa HACOKMU Ha 3aMHTepPecoBaHUTE CTPAHW U NapTHbOPU
32 U3NON3BAHETO UM.

2. UEN HA NPOEKTA

CTpaTeI’MﬂTa Ha EC 3a yCTOﬁHMB pacTeX nNocCraBA MHOBALUUTE U EKONOTUYHNA PACTEXK B OCHOBATA HaA
CBOA NJiaH 3a KOHKypeHTOCI'IOCO6HOCT, KOEeTO BOAM A0 CbBCEM HOBO TbpCeHe Ha EKONNIOTUYHUN YMEHNA
B CTpOUTENHUA ceKTop. [JocTaBumumte Ha O6y‘-IeHMe obaye Bce olule He Ca HaBaKCa/in ToOBa TbpCeHE
Ha HOBU YMEHMNUA, C'b3,£l,aBal7lKVl HEeAOCTUr Ha BaXXHU YMEHUNA Ha HAaCTOALWMA Na3ap Ha Tpyda.

GSS VET e npoeKkt Ha ERASMUS + / AAnaHCK Ha CEKTOPHW YMEHUS, YMATO Lien e Aa ce npeogonee
CbLUECTBYBALLATA PaA3/IMKa B YMEHMATA MNpPU HenpeKkbCHAaTo obyyeHne Ha BOAOMPOBOAYMLM W
€/IeKTPOTEXHMLM MO reoTePMaHU U CTbHYEBU YMEHUA, Ype3 Cb3aBaHe U npuaaraHe Ha obyyeHue,
06yCNoBEHO OT TbPCEHETO, C Lien

e na OTrOBapAT Ha HapacTBALLOTO TbpPCEHE HA HOBW YMEHUA Ha eJIeKTPOTEXHULU U
BOAOMNPOBOAYMLN, paboTewy BbPXY FeoTeEPMAZHU W CABbHYEBM WHCTAfNALMM B CerawHaTta
cTpouTenHa nHayctpua, B Mpuna, Ucnanua, frepmanma u bvarapuma

e [a No3BO/IABAT Ha 6e3paboTHM MaM paboTelwm aKTMBHU PABOTHUUM Aa HaArparkaaT ceouTte
YMEHUsA, CbOTBETHO 3a reoTepMasiHu U CIbHYEBW MHCTaNaL MU, ONUTBANKM ce Aa 3acuam obmeHa
Ha 3HaHWA W NPAKTUKM MeXAY UHCTUTYLMUTE 3a obpasoBaHMe 1 0byyeHne 1M Nasapa Ha Tpyaa.

KoHcopumymbT GSS - VET bewe cbctaBeH oT 15 napTHbopu oT [bpuma, bbarapua, UcnaHua u
FepmaHuA. BbB BCAKa AbpikaBa bsAxa BK/AOYEHW NOHe eauH AocTaBuMK Ha MNOO v efHa CeKTOpHaA
opraHm3aums, 3a Aa ce OCUTypu CUIHA BPpb3Ka MeXKay nasapa Ha TpyAa, MHCTUTYTUTe 33 06pa3oBaHue
n obyyeHue.

3. ONUCAHUE HA MNMPOEKTA

MpoeKTbT ce cbeTou oT 8 paboTHM naketa (PM):
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WP1
YnpaBneHue Ha NpoeKTa

WP2 WP4 WP5
OKoHuaTenHo WP3 Cb3paBaHe Ha
onpeaensHe Ha PaspaboTBaHe CbabpiKaHMe 3a
ymeHuATa 1 Ha MHOBaTUBHM obyueHue,
cb3gaBaHe Ha MeToAM Ha KBaNIMPUKALMOHHU
esponeiickute npenopasaHe CTaHAapTH, MeToz 3a
yue6HU nnaHoBe OLLeHKa U Npu3HaBaHe obyueHuero

MunotHa ¢asa -
MoaroToBKa,
U3NbAHEHUE U
OL,eHKa Ha

WP6
Moﬁunusupal-le Ha 3auHTepecoBaHUTE CTPaAHU

WP7
PasnpocTpaHeHue Ha pe3ynTaTuTe OT NPOEKTa

WP8
OueHKa; YnpaBsieHUe Ha KauyecTBOTO U YCTOMYMBOCTTA

Uenta Ha PaboteH naket 1 (PN 1) 6ewe aa ynpasnsasa epeKTMBHO U Aa KoopauHupa GSS VET
NPOEeKTa, KaTo Cna3Ba K/o4YoBM GpaKTopu 3a ycnex Kato btoaxKeT, KavecTBo v rpaduk. 3a ga ce 3anasu
KQueCcTBOTO U Aa Ce OCUTYpPU LLeJIOCTTa Ha NPOEKTa, KOOPAUHALMATA U YNPABIEHUETO HA NPOEKTa ce
ocblecTBABalle Npe3 uenamsa nepuos Ha peanusauua UJIN npes LAnoToO BpemeTpaeHe Ha NpoeKTa.
PM 1 npepoctaBm pamKa 3a npoueca Ha B3emaHe Ha peweHua no npoekta GSS - VET u ynecHu
KOOpAMHAUMATAE M  M3NbJAHEHWMETO Ha BCEeKM paboTeH MakeT. PbKOBOACTBOTO nNoAnomaraile
KOMYHMKALMATA MeXAY BCUYKM YYACTHULM, HE CAMO MEKAY PbKOBOAUTENUTE Ha PabOTHUTE NaKeTu
N YY4ACTHULMTE, HO N MeXAYy KOHcopuMyma 1M EBponeickata Komucua. M3non3saHa e nnatdopma 3a
ynpaBneHne n KoMyHukauma (Basecamp), KoATo npeaocTaBalle o6WMPHA U KayecTBeHa MPOeKTHa
OOKyMeHTaumusA. Cb3gageHn 6sxa eKcnepTHU Tpynu 3a KOOpAMHAUMA Ha METOAO0N0MMYHOTO U
negarorMyeckoTo CbOTBETCTBME Ha Pe3y/TaTuTe OT NpoekTa. KoHTponbT ce nsmepsa Ypes OT4eTH 3a
paboTata Ha pPbKOBOAMTENA Ha NAKeTa, KaKTo M MpPW CPaBHEHWETO HAa NOCTUTHATUTE PesyaTaTh U
npeasapuTeNHO HanucaHUTe oO4yaKBaHM pe3ynTatu. HaKkpas 6sxa opraHuMsMpaHuM cedem
MeXAyHapo4HN cpeLuu, 3a Aa Ce OLLeHN HanpeabKbT Ha NpoekTa v / uan ga ce o6CcbAAT OCHOBHMUTE
33/34M Ha TeKyLWwMTe U npeacroawmTe paboTHM NakeTu.

Llenta Ha PaboTeH nakeT 2 6elwe Aa ce onpeae/iv OKOHYATETHUAT CMUCHK Ha HeObXogMMUTE YMEHWs,
KOWTO B MOMEHTA He Ce MOCTUraT OT CbLLECTBYBALLMUTE KypcoBe 3a 0byyYeHne Ha BOAONPOBOAYNLM U
e/IeKTPOTEXHMLM, *Kenaewmn aa paboTaAT B reoTepmManHu U CAbHYEBM MHCTanauuu. Bb3 ocHoBa Ha
TO3M OKOHYaTe/NieH CNUCbK bfAxa pa3paboTeHW Tpu yuyebHW nporpamu (egHa 3a reoTepmasHu
MHCTaNauun 1 gBe 3a CbHYEBU TOMIMHHM MHCTanaumm). PaboTHaTa MeToao0rMa 3a nocTuraHe Ha

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the

575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Prograrnl_'ne
of the European Union



Page - 7 - of 52
Doc ID:
D8.4_Roadmap for results
replication and
sustainability_BG.docx

PROJECT ROADMAP REPLICATION & SUSTAINABILITY
REPORT

LenuTe BK/KOYBaLLE AEMHOCTU, KOMTO bsxa peannsmpaHu Ha Ase ¢asu. MbpsBaTa ¢asa BKAOYBALLE
MafkomalabHo KayecTBEHO wW3cneABaHe 3a aHaAM3 Ha notpebHocTUTE OT ymMeHua 3a
ngeHTndMUMpaHe Ha HyXauTe oT 0byyeHue Ha LesieBaTa rpyna, Taknea oT TPYA0BU YMEHWUsA, KaKTo U
pPervoHasHUTE XapaKTEPUCTMKM Ha BCAKA Yy4yacTBalla AbprKaBa M  OCHOBHO MpOy4YyBaHe Ha
CblUECTBYBALLMTE NPOrpamMm 3a obydeHue B reoTepMaHN U CAbHYEBU MHCTaNaUMKM 338 OKOHYATEHO
aKTya/M3MpaHe Ha KaTasora c ymeHus. Bropata ¢asa bewe cBbp3aHa ¢ pa3paboTBaHeTo Ha yyebHusA
NAaH 1 ONpeaensHeTo Ha KAOYOBUTE eNeMeHTU B HEro, Ha OTHOCUTE/IHATa UM TEXKecT, AM3aliHa Ha
MOZyN1a Ha Kypca M OKOHYaTeNHUA nperies, rapaHTupaly, Ye ueamTe Ha obyyeHMeTo ca 3a4a4eHN 3a
BCUYKM MOAYNN.

Uenta Ha PaboTteH naker 3 (PM 3) bewe pga paspabotm uHoBaTMBHa ad hoc meToamka Ha
npenofasaHe, KOATO MO3BO/M Ha PabOTHWUTE €KUMM HA KOHCOpLMyMa A3 pa3paboTaT nporpama 3a
0b6y4yeHMe Bb3 OCHOBA Ha MAEHTUDUUMPAHUTE TeKYLM 0bpasoBaTeIHN NOTPEBHOCTN U U3UCKBAHUATA
Ha eBponeKncknTe yyebHN NaaHose B aHanusa Ha PM 2 (WP2). KoHcopuMymbT Ha NpoekTa nscnensa
Hall-LobpuTe WMHOBAaTUMBHU MNPENoAaBaTENCKM MPAKTUKM W Ce TPUXM 33 OnpeaensHeTo Ha
NnoTpebHOCTM, AMHAMMKa W cTpaTerMm Ha ob6yyeHMeTo, MOAMOMOrHaTO OT HOBWM TEXHOOMMU WU
neaarorMyecky nNoaxoam.

PaboTeH nakeT 4 e cbpueBMHATA HA NpoeKTa. KbM TO3M MOMEHT 6sxa Cb3gageHN PasINYHK y4ebHu
CbAbPXKAHMA 33 3HAHMA, CBbP3aHM Cc paboTaTa, M NPEKM YMEHUA, B CbOTBETCTBUE C NPeaBapUTENHO
AedUHMPaHU YyMeHMA U MeToaM Ha npenogasaHe. OcBeH ToBa Helle cb3gaaeHa paMKa 3a OLEHKa U
cepTudUUMpaHe 33 BCEKM pe3ynTaT oT oby4YeHWeTo, CbriacHo npenopbkute Ha ECVET M Kbm
ctaHaapTa ISO/IEC 17024. B gonbaHeHMe e pa3paboTeHO HambAHO GYHKLMOHANHO pelleHue 3a
€/IeKTPOHHO 0byyeHMe (CMHXPOHHO M aCMHXPOHHO), 3a Aa Ce yNecHABa M nognomara LenvaT npouec
Ha 0by4YyeHWe, KAaKTO M CTaHZAPTU 33 KBAaMOUKaAUMS, KOUTO OMNpeaensT NOKasaTeNu 3a BaiManpaHe
Ha pe3ynTaTuTe oT 06yYEHNETO U HA CNeLUPUYHN METOAM M MEXAHM3MM 33 OLLEHKA, KOUTO OTroBapAaT
Ha u3mnckBaHmATa Ha ISO / IEC 17024 v Hacoku Ha ECVET, ocurypsBallM KayecTso M npu3HaBaHe oT
CbOTBETHUTE 3aMHTEPECOBaHM CTPAHM.

B paboTeH nakeT 5 y4yebHUTE NNaHOBE, KAaKTO U MHOBAaTUBHUTE METOAM Ha NpenofaBaHe u y4ebHoTo
CbAbpiKaHMe, KOUTO bsxa pa3paboTeHn B NpeanWHN PaboTHU NaKeTH, BAXa NPUNONKEHU B MUIOTHA
¢dasza. [octaBunumte Ha MOO opraHM3Mpaxa ceMUHapW U CEMMHAPW 33 0byyeHMe Ha obyuntenwu,
obyyeHune Ha obyyaemun n 6axa Ha pa3nonoxKeHne No Bpeme Ha paboTHuTe dpasun. LleamaT npouec Ha
U3NbJIHEHWE e B CbOTBETCTBME C pedepeHTHATa paMKa 33 ocurypsiBaHe Ha KadvecTBoTo Ha EQAVET u
cepTMdMKaUMOHHATA pamMKa - ¢ ECVET.

PaboTeH nakeT 6, HaCOUYEeH KbM MOBUAN3MPAHE U BKAOYBAHE HA MECTHM KOMNAaHWW, JOCTaBYMLM Ha
obyyeHMe, M Ha MeCTHM BNacTM BbB BCAKA CTpaHa napTHbop. MobuamnsmpaHeTo Ha
3aMHTEPECOBaHNTE CTPaHM [0Befe A0 MPOBEX/AaHe Ha CTaKoBe U 0bydeHue Ha oByunTesnTe BbB
BCAKA CTpaHa NapTHbOP M HaManu CbLECTBYBallaTa NPasHWMHA B YMEHMATa, KakTo MW A0 no-
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HATaTbWHOTO Pa3BUTUE Ha YMEHUNATA Ha €NEKTPOTEXHULUTE N BOAOMPOBOAYMNUUTE. Cb3gageHa e n
6a3a AaHHWN CbC CbOTBETHUTE 3aNHTEPECOBAHU CTPAHU 3a BCAKA CTPaHa NapTHbOP.

PaboTeH nakeTr 7 ocurypu BUMOMMOCTTA Ha LEeNTE Ha NPOEKTa, AEWHOCTUTE U pesyntatuTe. Tow
ocurypy ctabuiHa KOMYHMKaAUMA MeXAy NapTHbOPUTE M CbOTBETHUTE 3aMHTEPECOBAHM CTPaHW.
KntouoBa WHPopmauma bewe cbobuieHa Ha CbOTBETHUTE MNPOPECMOHANUCTM OT CTPOUTENHATA
WMHAYCTPUA, cBeTa Ha Oby4YeHMETO U y4acTHUUMUTe B obnacTta Ha Bb3obOHOBAemaTa eHeprus. baxa
Cb3[a4EHM U Pa3fafeHn MmaTepuann 3a PasnpoCTpaHeHME HA Pe3ynTaTuTe OT MPOEeKTa, B KOUTO ce
npegnarat HoBu antepHatmeu B MO0 u YUK Ha cbotBeTHaTa ayguTtopusa. [deHocTuTe no
pa3snpocTpaHeHne 6sxa HepasgenHa 4YacT OT NOBeYeTOo AEWHOCTM MO npoekta. lMapTHbopuTe ce
doKycupaxa cneunanHo BbPXY AOCTUIAHETO A0 CbOTBETHUTE LEeNeBU Fpynu U 3auHTEepecoBaHUTE
cTpaHu. OCHOBHWTE [eMHOCTM 3a pa3npocTpaHeHue (Ha pesynTaTuTe) Ha MeCcTHO HMBO b6sAxa
peanusnpaHn yYpes NOACANT Ha MECTHMA e3MK, MECTHM KOMYHMKALMOHHM KaMMaHWMK, yyacTue B
HaLMOHAMHWU U MECTHU CbOUTUSA, MPOM3BOACTBO Ha JIMCTOBKM, NAAKaTH, BECTHULUM U BpoLLypK, BKA. HA
HaLUMOHAaJIEeH e3uK.

Uenta Ha PaboTteH naket 8 (PN 8) belwe aa ocurypu cucTematMyeH MeTo[, 4pe3 KoWTo Ja ce
HabntogaBa KayecTBOTO Ha MPOEKTa, Aa Ce MOoCTUraT LenuTe 3a rapaHTMpaHe Ha KayecTBo, Aa ce
npunarat nNoAxXo4AWM KOpUrnpawm AencTBuA, KoraTo e HeobxoAumo, KaTo ce rapaHTupa, 4e
KOHKPETHU LLeNn Mo OTHOLEHWEe He CaMO Ha KayecTBOTO Ha MPOEKTa, HO U HEeroBuTe €KONOrMMYHMU,
COLMAIHU M YCTOMYMBM Lenmn 6Axa NOCTUIHATM BbB BCUYKM €Tanu Ha NpoekTa. Ypes paboTtata ; no PN
8 (WP8), npoueaypuTe 3a ynpasaeHWe Ha KAa4eCcTBOTO, KOUTO EKUMBT Ha NPOEKTa cneasa, ocurypsaBsat
N KOHTPO/IMPAT KAayeCcTBOTO HA BCUYKWU MPOLLECU U Pe3ynTaTh, NOAYyYEeHU MO BpeMe Ha KU3HeHuA
UMKbBA/M3NBAHEHMETO Ha NpoeKTa. Ta3un AOKYMEeHTaLMA CbLLO Taka NPeAoCTaBA HAaCoOKM 3a a4eKBaTHO
M3NbJHEHWE U NO TO3M HAaUYMH rapaHTMpa, Ye ca U3NbAHEHU onpeaeneHn CTaHA4APTM 32 KayecTBO Npu
M3NbJHEHNETO Ha CbOTBETHUTEe 3agayu. PaboTtata Ha Pl 8 Helwe HenpekbCcHaTo cBbp3aHa ¢ WP1
(YnpaBneHue Ha npoeKTa), 3a 4a ce rapaHTUpa NPaBUAHOTO U3MbIHEHNE HA LEUA NPOEKT.

4. WP2 PE3YNITATU U TAXHATA YCTOMYUBOCT

Cneumanuctn n ekcneptu, pabotewm B obnactra Ha reoTepmanaHUTE U CAbHUYEBU WMHCTaNAUUM U
obopyaBaHe, u4pe3 CeMWHapM W NPOY4YBaHMA B  CTPAHMTE-NAPTHLOPU  MAEHTUPUUMpPaxa
HeobXoAMMUTE YMEHMA U KOMMNETEHUUN 3a NPodecMoHanncTUTe Ha reotepmantm (GT) U cnbHYEBU
TOMNMHHM MHCTaNaUMM, KaKTO M PasAMKUTE MeXay cTpaHuTe. Mo Bpeme Ha AMCKycUUTe Mexay
eKcnepTuTe CTaHa ACHO, Ye NPOPEeCUOHANNUCTUTE Ha CAbHYEBUTE TOMJIMHHU MHCTanaumn Tpabea aa
6baaT pasgeneHu Ha aAse 061acTHU 30HK, T.e. M HaKpasn, ekcnepTuTe onpeaennxa OCHOBHUTE YMEHUA
N KOMMEeTEHLMM, KOUTO ca M3BPOEHN NOo-A0/Y, KaKTO M CbOTBETHUA yyebeH naaH 3a BcAKa npodecusa:

Tbi Kato B 061acTTa Ha CAbHYEBUTE U FEOTEPMANHUTE MHCTaNauMKM TEXHONOMMATa He ce Pa3BuBa
6bp30 N mogensbT GSS VET e npoeKkTMpaH Aa 3a40BO/M Hal-HOBMTE MOTpebHOCTM Ha Masapa Ha
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€HEePrumHu ycayrm, CnewmannucTuTe U eKCnepTuTe Ha NapTHbOPUTE ca U3UYUCAWUAN, Ye MHOopMaUmATa
No-A40NY We OCTaHe aKTyasHa M Ba/InAHA NOHe 40 KpaA Ha 2025 .

4.1 OCHOBHUWYMEHUA3SATEOTEPMAJZIHU UHCTANALIUN

4.1.1 TEOPETUYHU

1. CneundunyHM CYpOBUHU, N301ALMUOHHM NPOLLECU U TEXHUKM 33 MAKCUMMU3MPAHE Ha
edeKTMBHOCTTA.

OBK cucrtemu.

M3rpaxkgaHe Ha pasnpeaenuTesiHn CUCTEMM.

TexXHWKKN 33 NPOEKTUPAHE U MHCTPYMEHTH, y4acTBaM B M3paboTBAHETO HA NPELM3HM
TEXHUYECKM NNAHOBE U YepTEeKMU.

MpeBKAtOYBaHe, ynpasaeHue 1 paboTa Ha eneKkTpuyeckaTa YacT Ha cuctemuTe.

leoTepmanHo otonaeHue. CTpyKTypa Ha TepmonomnaTa U BUAOBE reoTepMaiHM TEPMONOMNN.
MPUHLMNN HA eHEPrUAHNA OAUT U KNacudUKauma / KOHTPON Ha KayecTBOoTo.

® N o v

®OU3UYHM NPUHLMNK, 3aKOHW U TEXHUTE B3aMMOBPB3KM C MPU/IOXKHATA HayKa (pa3bupaHe Ha
bnynaHaTa u aTMOChepHa ANHAMMKa).

9. CbOTBETHW XMMMKa/IW, CBOMCTBA HA BELLECTBATA U TAXHOTO B3aMMOZENCTBUE, 3HALM 32 ONACHOCT.
10. F'e0NI0XKKM NPUHLMMM Ha Masika Ab60YMHA M OCHOBM Ha 3€MHUS TOMI00OMEH.

11. Mo3HaBaHe Ha CbCTOAHMETO Ha reoTepMasIHUTE MPUIOMKEHNA B CBETA.

12. Mo3HaBaHe Ha CbBPEMEHHOTO pa3BuTME M BbaelmTe TeEHAEHUNN Ha reoTepManHaTa eHeprus.

4.1.2 TMPAKTUYECKU

1. OnTumaneH U3bop Ha apxMTEKTypa (Xopu3oHTaneH / BepTUKaneH, 3aTBOPeH / OTBOPEH KOHTYp,
OVPEKTEH / UHOMPEKTEH).

2. TepmuueH eHeprueH 6anaHc M U3YUCNABAHE Ha OBLLUTE HYKAM.

3. Csbp3BaHe Ha HazeMeH TOMNJ100OMEHHUK C TEPMONOMNH.

4. OpasmepaBaHe 1 NO3ULMOHNPAHE HA TOMI00OMEHHMKa.

5. TexHMKM 3a M30/1aLMa U 3aneyaTBaHe.

6. WHcTanupaHe Ha cucTeMa 3a pasnpegeneHue Ha crpaam (3abaBHu 606UHM 1 ap.)

7. EdeKTmMBeH Ton1006MeHHUK-TEPMONOMNA-PasnpesenmTesniHO CBbP3BaHE U MOHTAMK.

8. TexHMKK 3a MOHTaK U BopaBeHE C pPas3INYHM BUAOBE TPpbLOM.

9. PasbupaHe Ha TeXHMYECKUTE N/laHoBe.

10. ®opmynnpaHo nscnegBaHe U PEMOHT Ha HEM3MPABHOCTY.

11. dopmynmpaHa 1 HagexxaHa NoAAPbKKa.

12. TexHWKM 3a NpobMBaHe, HafeKAHO N ePEKTUBHO Bb3CTaHOBSABAHE.

13. ENeKkTpuMyeckn BOAHM NOMNU U NoAXoAALLO HabnoaeHMe Ha obopyaBaHeTo.
Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the
575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme
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4.2 OCHOBHWYMEHUA3A CTbHYEBU UHCTANNIALIUUN

4.2.1 TEOPETUYHU

M3non3saHe Ha Tonaa BOAa, U34YMCNEHMA 32 OTONNEHNE HA NOMeLLeHMATA.

MNpeBKAtOYBaAHE, yNpaBseHue, pa60Ta Ha eneKkTpnyecKkaTta 4acCT Ha CUCTeEMUTE.

M3rparkgaHe Ha cMCTeMM 3a pasnpegesieHme Ha TONJInHA.

TepMOAMHaMMLIHVI npuHUMNnn, OCHOBWM Ha TONN006MEHa.

CI'IELI,Md)VILIHM CYpOBWUHUN, N301aUMOHHU NpoLuecn, TEXHUKN 3a MaKCUMU3NPaHE Ha e(bEKTMBHOCTI'a.
Pa3sxoau 3a oTonneHne Ha NPOCTPAHCTBA U KOHTPO/1 HA Ka4yecTBOTO.

No vk wNe

duU3nYECKM NPUHLMMM, 3aKOHM, B3AMMOBPB3KM C NPUIOXKHATA HayKa (pa3bupaHe Ha puU3MKa Ha
CAbHLETO, Ce30HHM NPOMEHANBU U aTMOChepHa AMHAMMKA).

o

TexHON0rMmM 3a CbxpaHeHWe Ha ropella BoAa, TEXHUKKU 3a TONAMHHA ePeKTUBHOCT.

9. TexHWKW 3a MPOEKTUPAHE, MHCTPYMEHTU (y4acTBaly B M3paboTBaHETO Ha NPEeLn3HU TEXHUYECKM
NAaHOBE), YEPTEXKM.

10. OcHOBHa CTPYKTypa Ha TUMNOBE MaHeu, MPUHLMMAM Ha paboTa, NPenATCTBUA.

11. Akcecoapu 3a efIeKTPUYECKM NOMMK, BEHTUIATOPM.

12. CbBpeMEHHU NOCTUKEHUA B 061aCTTa HA CIbHYEBUTE TOMIMHHU MPUNOXKEHUA.

13. CboBpemeHHO pa3suTue, bbaelm TeHAEHUMW NPU U3N0N3BAHETO HA CIbHYEBaTa TOM/IMHA.

14. OCcHOBM Ha CbHYEBATA EHEPIUA U C/TbHYEBA FrEOMETPUSA (KOTA Ha CTBHLETO, a3uMYT U
reorpadcKa WupuHa).

15. Buaose uypKynauma Ha cabHYeBa TepmanHa Boaa.

16. CtpyKTypa 1 paboTa Ha ChbHYEBUTE NaHeNu.

17. OCHOBM Ha CIBHYEBOTO IBYEHUE U TONIOOOMEH.

18. M30naLNOHHM MaTepuanum, BUAOBE U TEXHUKMN.

19. Cnctemun 3a CbxpaHeHUe Ha TONJMHA.

20. MpUHLMNN Ha eHePTUAHNA 04T, KnacudrKaLMA N KOHTPO Ha KavyecTBOTO.

4.2.2 TMPAKTUYECKU

. DopmynnpaHo uscneasaHe 1 OTCTPaHABaHE Ha HEU3MNPABHOCTY.

. CBbp3BaHe Ha C/bHYEBaTa TON/IMHA CbC CUCTEMUTE 3@ OTOMNJIEHNE HAa MOMELLEHUATA.
. OpasmepsnBaHe Ha boiinepa U epeKTUBHO NO3ULMOHNPAHE.

. EbeKT1MBEeH MOHTaK 1 CBbP3BaHe Ha NaHen-KoTen-pasnpeaeneHue.

. TEXHWKM 32 MOHTaXK Ha pasiMyeH TMN NaHenu (KonekTopu).

. PasbupaHe Ha TexHMYecKuTe nnaHose.

. dopmynmpaHa 1 HagexaHa NoAApbKKa.

. TEXHWKM 32 3aLiMTa OT 3aMpb3BaHe.

O 00 N O L1 »h W N B

. U3uncnsBaHe Ha HyxgaTa oT Tonsa Boaa.

10. EneKkTpuyeckn BogHM NOMNN M Noaxoaaulo HabnogeHne Ha obopyasaHeTo.

11. OnTumaneH usbop Ha apxuTeKTypa (AKTUBEH / nacuBeH, 3aTBOPEH / OTBOPEH LUUKBA, XMbpuaeH).
12. OnTMMmaneH brba Ha U3YNCAABAHE HA HAK/OHA HA NaHenuTe.

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the ’x
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13. U301aUMOHHN U YIABTHUTENHN TEXHUKMU.
14. N3uncnaBaHe Ha pa3xoam 3a y4yacTme Ha Tbpr.

4.3 YYEBEH N/1AH

4.3.1 VYYEBEH NJZ1AH 3A C/TbHYEBU UHCTANNALIUN

EQF 4n5
Level/Huso

Target Group/ = BopgonpoBoauvuum, skenaewm aa nogobpaT CBOMTE YMEHMA 3a CTbHYEBU TOMIMHHM
LleneBarpyna  uHCTanauuu

Learning hours/ 110

YyebHu yacose

ECVET points/ | 6,60

ECVET Touku
Modules/ 1 - MpoeKTupaHe Ha CAbHYEBU TOMIMHHM MHCTanauuu - 50 yyebHM YacoBe 3a
Moaynu Teopus - 1,08 ECVET To4KM

2 - U3anbnHEeHne Ha CAbHYEBM TOMIMHHWU MHCTaNaumMK - 40 NPaKTUYECKUN yYebHM
yacose - 2,64 ECVET TouKu
3 - MNoaApbKKA Ha CAbHYEBU TONAUHHU MHCTanauum - 20 NPakTUYECKN yUebHU
yacose - 2,88 ECVET TouKku

4.3.2 YYEBHU NJIAHOBE 3A ®OTOBOJITAUYHU UHCTANTALUN

Title/ 3arnasue Solar Photovoltaic Installers/ CaAbHUeBM PpOTOBOATANMUHM MHCTaNATOPU
EQF Level/ 4un5
Huso

Target Group/ = EnekTpoTexHuuu, xenaewm Aa nogobpat ymeHuaTa cu B 061aCTTa Ha CTbHUYEBU
Lenesarpyna = ¢OTOBOATAMYHM MHCTANALUM

Learning hours/ 100

YyebHu yacose

ECVET points/ | 6,00

ECVET Touku
Modules/ 1 - BbBegeHMe BbB GOTOBOITaMYHATA TEXHOIOTUA - 15 yuebHM YacoBe 3a Teopus 5
Moaynu NpaKTUYeckn yuebHu Yacose - 1,12 ECVET ToYKM
2 - ®oToBONTANYHM cucTeMM - 10 yuebHM YacoBe 3a Teopua U - 10 NpaKTUYECKM
y4ebHu yacose - 1,01 ECVET TouKku
3 - UHCcTannpaHe n noaapbKKa Ha GOTOBOATANYHM cnucTeMm - 25 yuebHM YacoBse 3a
Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the R
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Teopus —35 npakTnyeckm yuebHu yacose - 3,88 ECVET TouKM

4.3.3 YYEBEH NJ1IAH 3A TEOTEPMAJIHU UHCTANALLIUA

Title/ 3arnasue Geothermal Installers/ FreorepmanHu uHctanatopu

EQF Level/ 4ns

HuBo

Target Group/ | ENeKTpOTEXHUUM M BOAOMNPOBOAUULM, XKenaelm Aa nofobpart ymeHuaTa cu B
Llenesa rpyna 06,1acTTa Ha reoTepMasiHM MHCTaNALMK

Learning hours/ 120

YyebHu yacose

ECVET points/ 6,60

ECVET Touku
Modules/ 1 - PasbupaHe n U3NbAHEHWE Ha NAAHUPAHETO Ha reoTepmanHu cuctemm - 50
Moaynu TEOPETUYHU U NPAKTUYECKM Yy4ebHU YacoBe - 2,89 ECVET Touku

2 - UHcTanupaHe Ha reotepmanHu cuctemn - 30 TEOPETUYHU 1 MPAKTUYECKU
y4ebHu yacose - 1,38 ECVET TouKku

3 — HabntogaBaHe M NoAAbPrKaHE HA reoTepmasiHa MHCTanaums - 40 TEOPETUYHU U
NpPaKTUYeckn y4ebHun yacose - 2,34 ECVET TouKku

5. WP3 PE3Y/ITATU U TAXHATA YCTOMUYUBOCT

Bbaxa pa3paboTeHu Tpu nporpamu 3a obydyeHue 3a reotepmanHu cuctemu (GT), chbHYEBM TONAUHHU
cuctemm (ST) n cnbHYeBU doToBONTaNYHM cucTemm (PV). BCcMUKM nporpamm ce noaabpKaTt OT OHNaWH
WMHCTPYMEHT, KOMTO e yeb 6asunpaHa eneKkTpoHHa naatdopma M e OT CbLeCTBEHO 3HayeHue 3a
yuebHua npouec.

Tbit KaTo B 06/1aCTTa Ha CABHYEBUTE M rEOTEPMASIHUTE MHCTANAUMK TEXHONOIMATa He ce pPasBMBa
6bp30 M mogenbT GSS VET e NpoekTMpaH Aa 3a40BOAM HAaW-HOBMTE NOTPebHOCTM Ha nasapa Ha
eHeprumHu yCcayru, CnewmanmncTnuTe N eKcnepTuTe Ha NapTHbOPUTE Ca U3UUCAUAK, Ye MHPOoPpMaLmATa
Nno-40/y We OCTaHe aKTMBHA M BaZIMAHA Halli-MaKo A0 Kpada Ha 2025r.

5.1 TEOTEPMAJIHU UHCTANALUUN

O6y4yeHneTo e 3a BOAONPOBOAYMLM U/UAWM APYTM NMLA CbC CbOTBETHA TEXHWMYECKa MOAroToBKa 3a
WMHCTaMpaHe M NOAAPBKKA Ha reoTepMasHN CUCTEMMU, KOUTO MMaAT HMBO 4 1 5 Ha EKP. O6yyeHuneTo e
¢ 06em o1 120 Yyaca natoC He3aabAKUTENEH CTaxK. MoraT fa 6b4aT BKAOYEHU U APYTU LEeNeBu rpynu
B 3aBMCMMOCT OT HMBOTO Ha 0b6pa3oBaHWe U Tpyaos onut. CTyaeHTUTe 6e3 NpakTUYeCcKU ONuT B
obnacTTa Ha reoTepManHuUTe cuctemm TpAabBa Aa NpoBeaaT CTax.

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the
575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme
of the European Union
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MpenogaBatennte TpabBa Aa cCa CNELMANUCTU MO TEOTEPMAZIHU CUCTEMMU UKW UHMKEHEPWU, Uau
MOHTa}KHMLM C MOHe 5 roanHW TpyAos onuT B o6aacTTa Ha reoTepmasnHaTta eHeprus (B FepmaHua:
Meister). OcseH TOBa, Te TpsAbBa fOa nNpuUTE)KaBaT 3HAHMSA WM YMeHMA 8 3a BOZLONPOBOAM,
eNeKTPUYECTBO, COHAAXKM Fe 1 OBK, KaKTO 1 AMAAKTUYECKM 3HAHMA U OMUT.

O6LwaTa CTpyKTypa Ha oby4eHMeTo e JaseHa No-4oy:

Modul 2
Under the surface

|

Modul 1
Over the surface

Unit 1.5
Geological principles
and heat exchange

Unit 1.8
Optimal architscture
seledion

Unit 1.7
Start of theart
and requiations

unit1.z
Thermsl engergy
balance

Urit 1.4
Design techniques
and tods

Activity
Producion of precss
technical plars and biueprints

Urit 1.1
Knordedge of HYAC
and building distribution system

Unit 1.3
Gaothermal hast
pumps

Unit 1.6
Drilling

Activity
Production of precise
technical plars and biueprints

l h A hJ l Y A 4

———

Heating and codiing

¥

e T,

Unit2.2.

Building dstribution Unit2.3.

Uit 2.1, Urit 2.4,

Installation heat pump e mataluton Chemicals Electric
3 A r X
Activity 2.1.1 Activity 2,21 Activity 2.3.1. Activity 2.4.1
Installation HP Maximize effeciveness Use of chemicals Wire electrica| parts

R

g

Test
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Heat pump System and energy
i, efncon e I i
Activity 3.1,1 Activity 3.1.2 Activity 3.1.3

Formulsted and rlizble

maintanance

Tnvestigation and
repair (hp)

Maintenance and repair
of system compenents

5.2 CNbHYEBU TEPMAJTHA UHCTANTALUN

O6y4yeHMEeTo e HaCO4YEHO KbM BOAOMPOBOAUNLM, UHKEHEPU, CTYAEHTU AN XOpa OT ApYyrn npodecuu,
KouTto mmat EQF HMBO 4 1 5 1 npeanLHM 3HAHMA M yMeHna 3a BuK, nHctanaymm 3a otonneHme Ha
NOMeLLEHN U MUHUMaNHKU 3HaHua 3a UKT. O6ydyeHneto e c obem ot 110 4yaca C TeopeTUyHa U
npaKTMYyecKa YacT. TeopeTUyHUTe 3HaHUS MoraT ga 6baaT NpeAocTaBeHN OHAAMH Ha naatdopma 3a
€N1eKTPOHHO 0by4YeHMe, KbIETO BCUUYKM ANAAKTUYECKM MaTepuanu, ynpaskHeHUa Uam AelHOCTU ca 3a
BCMYKM MPUCHCTBALLIM HABCAKbAE M MO BCAKO Bpeme. MpaKTnyeckaTa 4acT oT Kypca obave Tpabsa aa
ce npoBege B 1abopaTopus UAM Ha peasnHo PaboTHO MACTO.

MNpenogasatennte Tpﬂ6Ba Aa 6'bp,aT eKkcneptn B obnactra nnm nonesmn NHXEeHEPU NN MOHTAXHULK C
Hal-maskKo 3 roanHM ONUT B 0621acTTa Ha CIbHYEBUTE TOMIMHHU UHCTaN1aunn N TAXHaTa NoAAPbHKKa.

O6uwaTa cTpyKTypa Ha 06yyeHMeTo e gadeHa no-40y:

Min. of 2 years pe

INTERNSHIP
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BLOCK 1: SOLAR
THERMAL ENERGY
BASIS

PROJECT 1.1: Introduction of solar thermal energy
installations — analysis of their function and components|

v v

v

¥

¥

UNIT 1.1: Solar

energy and components

UNIT 1.2: Types of installations

UNIT 1.3: Naticnal regulations

UNIT 1.4: Measurement

UNIT 1.5: Basic configurations of
solarthermal installations

swstems
v

v

IACTIVITY 1.1: Measurement of
different parameters of an installation

(ACTIVITY 1.2: Study of symbols and
schemes

r
KNOWLEDGETEST

BLOCK 2: SOLAR
THERMAL ENERGY
SYSTEMS FOR SINGLE-
FAMILY HOUSES

v L J
PROJECT 2.1: Thermosyphon system for PROJECT 2.2: Installation of a DHW and space heating
DHW in a single-family house systemin a single-family house
I 1
¥ v ¥ ¥ v ¥ v v v v v
UNIT 2.1: The | [UNIT 2.2: The UNIT 2.3: The UNIT 2.4: UNIT 2.5: The UNIT 2.6: The |[UNIT 2.7: The| |UNIT 2.8: The | [UNIT 2.9: UNIT 2.10: UNIT 2.11: Starj
[thermaosyphon| |heat storage: hydraulic circuit|: Thesolar | |heatstorage and|[auxiliary systen||hydraulic regulation and| |Designand Prevention of | |up of solar
system basic concepts pipes and heat collector [the heat circuit|l control system| |calculation of ||occupational | fthermal
bearer fluid exchanger installations ||risks installations
v v v v v v v v
ACTIVITY 2.1: (ACTIVITY 2.2: (ACTIVITY 2.3: [ACTIVITY 2.4:  |[ACTIVITY ACTIVITY 2.6: | |ACTIVITY 2.7: ACTIVITY 2.8:
Installation of pipes Installation of Installation of installationof [|2.5: Installation of | [Designof an Startupof an
and thermal solar collectorsin ([the heat storage [[the heat Installation | |the regulation | [installation installation
insulation different types of [[inthe storage and ofthe and control and schemes
building elements ([thermosyphon | jauxiliary hydraulic system
(surfaces) system system circuit

l

PRESENTATION OF PROJECT 2.1 ‘

v

‘ PRESENTATION OF PROJECT 2.2

EXAM

Erasmus + Sector Skills Alliances
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BLOCK 3: SOLAR
THERMAL ENERGY
SYSTEMS FOR
BUILDINGS

PROJECT 3.1: Installation of a DHW system

in a building
|
v ¥ ¥
UNIT 3.1: The sclar UNIT 3.2: Types of installations UNIT 3.3: Monitoring plan and preventive
collectors’ field and schemes and corrective maintenance
IACTIVITY 3.1: Collectors connection IACTIVITY 3.2: Preparation of schemes of ACTIVITY 3.3: Maintenance of an
installations in buildings installation

|
v

‘ PRESEMTATION OF PROJECT 3.1 ‘

EXAM

5.3 C/1bHYEBU ®OTOBOJITAUYHU UHCTANNALNU

O6y4yeHMEeTo e HAaCOUYEHO KbM eNIeKTPOTEXHULLM, UHKEHEPU, CTYAEHTU UK XOpa OT APYrvn npodecun,
Kouto umaTt EQF HmMBa 4 U 5 1 npeauweH npodecnoHaneH onut B 0bnactra Ha GOTOBOTAUYHMU
CUCTEMM, TAXHATa MHCTanaumMa uUaM nogapbrKka. ObydyeHneto e ¢ obem ot 100 yaca c 50 vaca
TeopeTMyHa 4acT M 50 yaca npakTMyecka. YYebHUAT NpoLec ce CbCTOM OT TEOPETUYHO obyyeHue
OHNAWH 4pe3 enNeKkTpoHHa naaTPopma, NPUCHLCTBEHO TEOPETMYHO M NpPaAKTUYecKo obyyeHue wu
NnpakTUYecko obyyeHue Ha TepeH wMau B nabopatopus, nogxogawo obopyasaHa c xapayep 3a
o0byyeHue 3a doToOBONTANUM.

Mpenopasatenute Tpabsa aAa 6baaT npodecopu nNo GOTOBONTAUYHM CUCTEMM WAM  MONEBU
MHXeHepu, naun PV ekcrneptu.

O6LwaTa cTpyKTypa Ha 06y4eHMeTo e AadeHa No-40Ay:
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Module 1
Introduction to Photovoltaic
Technology
“ ™ « . A I
Unit 1.1 Unit 1.2 Unit 1.3
Basics of Solar Energy storage Soft Skillz
5 3 Technologies
Engineering
" ~ L
Activity 111 Activity 1.2.1 Activity 1.3.1
Identify components Cbtain info on energy Retrieve info on best
of OFF grid systems STOrEEE projects practices
Activity 1.1.2 Activity 2.2.2
Identify components Basics of PV array
of OM grid systems SIZINE
Activity 1.1.3
Measure solar
pErameters
__l___ .—-“"'__l__""'\-.. T T
I/ Self- \,I I/ Self- \‘1 I/ Self- \.I
evaluation / evaluation / evaluation
\ 4 A i A »
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Module 2

Photovoltaic Systems

Basics of battery sizing for

-~ ™ r N
Uniit 2.1 Unit 2.2
OM grid PV systems and OFF grid PV systems
Battery storage and Battery storage
. J \ J
Activity 2.1.1 Activity 2.2.1

Basics of battery sizing for

Self-
evaluation

OM grid systems OFF grid systems
Activity 2.1.2 Activity 2.2.2
Basics of PV array sizing Basics of PV array sizing
for ON grid systems for OFF grid systems.
Activity 2.1.3 Activity 2.2.3
Identify modules & Identify modules &
inverters for OM grid imverters for OFF grid
Y l

Self-
evaluation

v

Knowledge
test

Unit 2.3
PV system performance

N vy

Activity 2.3.1

Use PV system
performance software

Activity 2.3.2

Analyze PV performance
at various conditions

Self-
evaluation
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Module 3
Installation and
Maintenance of PV
Systems
h J
4 ™ .
Unit 3.1 Unit 3.2 Unit 3.3
ni i Maintenance of PV
Installation of PV Inspection of PV
systems systems systems
A 4
Activity 3.1.1 Activity 3.2.1 Activity 3.3.1
Retrieve and analyze best Create check list for OM Create maintenance list
practices grid systems faor OFF grid systems
Activity 3.1.2 Activity 3.2.2 Activity 3.3.2
Identify components of Create check list for OFF Create maintenance list
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6. WP4 PE3Y/ITATU U TAXHATA YCTOMYUBOCT

PaspaboTeHa e MHOBaTMBHa Mporpama 3a obyvyeHWe, BKAOYBALA obyyeHWe B pabOTHM yCnoBuA,
noscemMecTHo obydyeHue n obydyeHue TMn ,06bpHATa KnacHa ctana“ 3a reotepmasiHu, eHepruiHu
CUCTEMM U CNbHYeBM (GOTOBOATAaMYHM MHCTanatopu Ha EQF Level 4 & 5. CbabprKaHMeTo Ha
0byyeHmneTo bewe PoKyCcHMpPaHO He CaMo BBPXY TEXHUYECKUTE YMEHUA HA NPOdECUOHANNCTUTE, HO U
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BbPXY ,HaNpeyHn” BPb3KK, BKAKUMTENHO npegnpuemaydectso, MKT, MHTepAUCLMNANHAPHU YMEHUA
M cnocobHOCT 3a edeKTMBHA paboTa € xopa OT Apyrn 06nacTu. YU4ebHUAT maTepuan 3a Tesn Tpu
npodecun (reoTepmanHM MHCTANATOPW, WHCTANATOpU 32 Ha CAbHYeBM oOTOBOATAMUM U
MHCTaNaTopu 3a Ha CMCTEMM 3a CAbHYEBa TOMAUHHA eHeprua) e nybandeH u Ha caiita: http://gss-
vet.eu/ N moxe ga ce M3noa3Ba OT goctasunum Ha MOO K 3aMHTepecoBaHM CTpaHU. CalTbT Ha
NMPOEKTa M HEroBOTO CbAbPKAHME e OCTAaHAT aKTUBHM U Lie 6bOAT TEXHUYECKM MOAADbPNKAHM OT
NAapTHbOPUTE Ha NPOeKTa A0 Kpaa Ha 2025 .

OcBeH ToBa e paspaboTeHa yeb 6a3mpaHa nnatdopma 3a e1eKTPOHHO 0byYeHMe 338 CUHXPOHHO U
aCUHXPOHHO obyyeHMne, KOATO e Ha caiTa: http://elearning.gss-vet.eu/. NnatdpopmaTta M HelHoOTO
CbAbpKaHMeE e OCTaHaT aKTMBHM 3a CblUMA MEpPUOA B CAydail, Ye 3auMHTepecoBaHa CTpaHa WM
3aMHTEpPECcOBaHA CTPaHA MCKa Aa MM u3nonssa. AGMUHUCTPATOPBT HA €e/eKTpoHHaTa niatdopma
(SQLearn) we noaabprka TEXHUYECKM BCAKA 3aUHTepecoBaHa CTpaHa NoHe 4o Kpas Ha 2025 .

YuebHUAT matepunan 3a Tpute npodecun bewe npeseaeH Ha net esmka (EN, GR, BG, DE n ES),
OMTUTaNM3MpPaH M KadeH B nnatopmata. BcAko yyebHO cbabpkKaHMe 3a BCsAKa npodecus
(reoTepmanHu MHCTANATOPU, MHCTANATOPU HA CABHYEBM TOMAUHHU €HEPrUAHMU CUCTEMU U CABHYEBU
$OTOBONTAMYHM MHCTANATOPU) ce CbCTOM OT TPU MOAyNa, KOMTO ca pPasfesieHn B OTAENHU y4ebHU
eauHNUM. B aCMHXPOHHOTO 0byyYeHMe y4yacTHMLMTE MOraT Aa M3y4yaBaT CTbMKa MO CTbMKA BCUYKMK
y4ebHM eaMHULM OT BCUYKM MOAYAN U B KPaA MOraT Aa OLEHAT NpuaobutuTe 3HaHUA Ypes TectTose 3a
CaMOOLLEHKA, KOMTO Ca B A0/IHATA YacT Ha eKpaHa MM B paiioHa Ha Kypca.

‘

B gonbaHeHWe, B eNeKTpoHHaTa naatdopma e KayeH gonbaHuTeneH yyebeH matepuan (,cepmosHa’
Urpa), KOWTO BK/OYBA KPATKA MCTOPUA Ha peasiHO M3y4YaBaHe Ha C/lyYau C PeasHM YMCia U HAKOU
BbMPOCK 33 CAMOOLLIEHKA W YMpPaXKHEHMA C OHAAH NPOBEPKM AaNM OTrOBOPBLT HAa BCEKM BbMpoca e
npasuneH uaum rpeweH. ,,CepnosHuTe” nrpmn ca npeseaeHun Ha net esuka (EN, GR, BG, DE n ES) 1 ca
BK/IIOYEHM B €/1IeKTPOHHATa naatdopma 3a nogrnomaraHe Ha obyyasaHuTe. ToBa e JieceH 3a ynotpeba
NbpBOHAYaseH MHCTPYMEHT 3a y4yacTHMLMTE, 32 Aa NOAy4YaT NpeacTaBa 3a TOBA KaKBO e Hay4aT no
BpeMe Ha yyebHMAa npouec.

MoTpebutennute moraT ga 6baaT pernctpuMpaHy B naatdopmarta ypes gocrasumum Ha MOO upes
nonb/BaHe Ha CbOTBETHUTE GOPMYAAPM 33 KaHAMAATCTBAHE WAM aHOHMMHO KaTo rocTu. B mbpsuA
cnyyait poctaBuMkbT Ha OO cbobuwaBa HeobxogumaTta uHbOpPMaUMA 3a KaHAMAATATE Ha
aAMUHUCTpaTopa Ha nnatdopmaTa (SQLearn) M noTpebuTenaT ce BbBEXKAA C NEPCOHANM3UPAHU
noTpebutencko nme u napona. Mo To3M HauMH NoTpebuTenuTe ca pasnosHaBaemu B Naatpopmarta u
MoraT 4a MMaT NbJ/IeH AOCTbM KaKTo A0 y4ebHOTO CbabprKaHMe, Taka U A0 3aKAUYUTENHNUTE U3NUTU.
BbB BTOpPWUA C/yyaid HA AaHOHMMHA pPerucrTpauusa notTpebutenMTe moraT fa MmaT AOCTbM Camo A0
y4ebHOTO CcbabprKaHMe. U B ABaTa ciyyan obyyaBalumTe ce MMaT AMPEKTEH AOCTbMN 4O MOCOYEHUTE
061acTn Ha Kypca, KbAEeTo ce KaysaT y4ebHUTe matepuanu. 3a Aa MMaT LOCTbN 40 aCUHXPOHHA UK
CUHXPOHHA CMCTEMA, YYacTHULMTE TpABBa Aa MMaT HAacTONEeH KOMMIOTbP UAWN NMPEHOCMM KOMMOTBP,
paboTell C KOATO M Oa e CbBpeMeHHa onepauuoHHa cuctema, Hanpumep Windows 10, MacOS,
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Ubuntu n ap. OcBeH ToBa y4yacTHMLMTE MOraT Aa M3Nona3BaT TabneT uam cmaptdoH ¢ Android mam
iOS.

ACUHXPOHHOTO 0byyeHne moxKe Aa 6bae NaaHUpPaHo cnopes nNporpamaTta Ha obyyaemuTe, TbiA KaTo
He ce Hy)KAae OT B3aumoZencTeue B peasHo Bpeme ¢ obyyaBalimsA. ToBa € CaMmOCTOATE/IHO y4yeHe,
KoeTo obydaemuTe moraT ga NpoBeXAaT, Korato UM e yaAo6HO OT BCAKO MACTO M OT BCAKAKbB BUA
YCTPOMCTBO (HacTo/IeH KOMMIOTbP, NanTon, TabaeT nam mobuneH tenedoH). 3a CUHXPOHHO obyyeHue
KN1acbT € HAaCPOoYeH 3a onpeaeneHu AaTv M YacoBe, TOBA CE C/y4YBa B pPeanHo Bpeme M obyyaemuTe
B3aMMoOeNncTBaT AMPEKTHO C 0byuuTens, KolTto TpAbBa Aa MMa npocta yeb Kamepa, KakBaTo
NnoBeYeTo MOLEPHU NANTONKU BeYe MMAT BrpafeHa Takasa. ObyyaemumTe MoraT 4a y4yacTBaT aKTUBHO B
CUHXPOHHOTO 0byuyeHue, cbC UAK 6e3 Kamepu, Ypes NMcaHe Ha TeKCT WM Ype3 YCTHO 3ajaBaHe Ha
BbMNPOCHK.

B 3aBMCMMOCT OT TEXHMSA ONUT (MOBeYe UAKN NO-MajKo OT ABe roAMHM), NpodecMoHanncTUTe MoraT 4a
6baaT KaTeropusnpaHy Ha ABe HMBA: OCHOBHO, aKO MMaT pPaBeH WM NO-ManbK OT ABE FOAMHMU OMNWUT,
WAW HanpeaHann, ako MMaT NoBeye OT ABe roAMHM ONUT. TEXHUAT ONUT MOXKe Aa 6bae AeKnapupaH
BbB GOPMyNspa MM, KOWTO MMa pPoNATa Ha AeKnapauums 33 YeCTHOCT. B cnyyalh Ha OCHOBHO HMBO,
npodecMoHannCTUTE ca 3a4b/XKEHU A3 MPEeMUHAT KaKTO TeopeTMYHa, Taka M MpaKTUYecKa 4acT oT
0by4yeHMeTo, A4OKATO NpPM HanpeaHa o HUBO Te ca KBaMbULUMPAHN U ONUTHU M MoraT Aa NpemuHaT
CaMo TeopeTMyHaTa yYacT. paKTuyeckaTa 4yacT OT 0byyeHMEeTO MOXKe 4a Ce MpoBeAe WU upes
CTa)KoBe B CbOTBETHa 06acT, M B nabopartopusa, KaTo ce M3nosa3Ba NoAXoAAWO U HeobXxoaMmo
obopyapaHe. W B AaBata cnydasa obyyaBaHuTe ce HabnwogaBaT OT KBaAMOUUMPAHO AWLE KaTo
pbKOBOANUTEN UMK OBYyYUTEN.

Cnep, 3aBbpluBaHe Ha 06yYeHNeTo, NPodeCMOHANNCTUTE MMAT Bb3MOXKHOCT, aKO »KenanAT, Aa yyacTsaTt
B npoueca Ha cepTudMuMpaHe 3a OLEHKa Ha npuaobutute Mm KeanubuKaumu. MpouechbT Ha
cepTndurumMpaHe 3a BCAKa Npodecus (MHCTanaTopu Ha CAbHYEBA TOMJIMHHA EHepPrvs, MHCTaAaTopu Ha
cAbHYeBa GOTOBOATAMYHA CUCTEMA M reoTepMasiHU MHCTANaTopu) MOXKe Aa ce NpoBexga Wau oT
npusHaT cepTMdMLMpall, OpraH, WAM OT CbOTBETHMA OpraH Ha HauMoHanHaTa obpasoBaTesiHa
cucTeMa, M3MosI3BaiKkM CbOTBETHUA KBA/IMOUKALMOHEH CTaHZApPT (cxema 3a cepTudumumpaHe) Tpu
KBaNMOUKALMOHHN CTaHAapTa ca pa3paboTeHn (No eamH Ha npodecuns) B paMKuTe Ha npoekTa GSS
VET u CepTudMLMpPaLLMAT OpraH namM HauMoHaAHWUAT opraH MoraT UAu Aa NpMemaT HacoKMTE Ha TO3M
AOKYMEHT, WAM [a M afantupaT, B CbOTBETCTBME C M3WMCKBAHWATA Ha CbOTBeTHaTa HauuoHasHa
obpasoBaTesiHa cMCTEMA 3a pe3ynTaTute OT 0byyeHWEeTo U cepTUPUUMPAHETO Ha KBaauMbUKaLmM,
npnao6butn upes HepopmanHo obyuyeHue.

KBannduKaLMOHHUTE CTaHAAPTM ca NyO6AMYHW LOOKYMEHTM, KOUTO ONpeaenat npuHLMOM WU
M3NCKBAHMA 3a cepTuduuMpaHe Ha npodecroHancTm M ca pa3paboTeHM B CbOTBETCTBME C
N3NCKBaHUATa Ha MesayHapoaHua ctaHaapT I1SO / IEC 17024 n npenopbkute Ha ECVET. TaxHaTa uen
e [a NpefocTaBAT Ha KaHAMAATUTE U Ha cepTUdUUMpaHn NpodecMoHanncTn uanata Heobxogmuma
MHbopMaumMs 33 cxemaTa 3a cepTuduuMpaHe M Aa AafdaT noApobHOCTM 33  cnefHOoTo:
MNpodecnoHaneH npodun Ha npodecuaAta, TeXHUYECKM KOMMUTET (3a npunaraHe U KOHTPOA) Ha
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cxemata, Manutsawm, [MposepsBawuM, [peaBapuTenHyM YycnoBuA 3a KaHAMAaTuTe, WM3nuTeH
MexXaHM3bM M MeTo, 3a OleHKa Ha KBanubukauuute , CeptudbuumpaHe, KoAeKc Ha mnosedegHue,
MoBepUTENHOCT N Bb3paxKkeHus, HKanbu n obxansaHua.

BCWUYKM KaHOMAATKM, Kenaewm Aa yd4acTBaT B M3NUTHMA MEXaHM3bM Ha cxemata, Tpabsa pa ca
MbAHONETHU WAW Hal-mManko Ha ocemHageceT (18) rogvHu M ga npuTexasaT BanugeH
npodecnoHaneH AULEH3 3a eNeKTPUYECKM WAW BOAONPOBOAHW AEWHOCTW, B CbOTBETCTBUE C
HauWoHanHWTe pasnopendu / 3aKoHOAATENCTBO Ha CTPaHaTa, B KoATo paboTAT. Te TpabBa CbLyo Aa ca
NOCETUIN OHJITANH CUHXPOHEH MAWN AaCMHXPOHEH KypC Ha obyyeHMe no TaxHa npodecus, paspaboTteH
OT NapTHbopUTe Ha NpoeKTa GSS-VET, B cbOTBETCTBME CbC CbLLECTBYBALLMA UM ONUT (OCHOBHO HUBO
WY HUBO HaNpeaHanu).

B cnyyait Ha OCHOBHO HMBO KaHAMAATUTE Ca 3a4b/IKEHW Aa Y4acCTBAT KaKTO B TEOPETUYHU, TaKa U B
NPaKTUYECKM U3MUTK, JOKATO B C/Iy4aii Ha HMBO HaMpPeAHa N - CAMO B TEOPETUYHMU M3NUTU. N3NUTHT
MOXe [a ce nposBeAe B NPU3HATU WM3NUTHU LEHTPOBE BbLB BCUYKM EBPOMNENCKM AbPrKaBMu.
TEOpPeTUYHUAT M3NUT MOXKE Aa Ce MpoBede B M3NUTHU LeHTpoBe, obopyaBaHW C KOMMIOTPM,
CBbP3aHM KbM WMHTEPHET W upe3 efileKTpoHHaTa nnatdopma http://elearning.gss-vet.eu/ mam B
nucmeHa ¢opma. B nbpBMA CAyyait OTroBOpHaTa OpraHM3auma 3a npoueca Ha cepTuduumpaHe
TpabBa A4a perucTpupa noTpebutennte B eNeKTPOHHaTa naatopma C NOAAPBIKKATA Ha
aflMMHUCTPaTopa Ha nnatdopmaTa (SQLearn) M Aa MOAyYM NEepPCOHANU3MPAHUTE MOTPebUTENCKU
MMeHa 1 Napoan Ha KaHauaaTtute. Mo To3M HauMH NPU 3aBbpLUBAHE HA 3aKNOYUTENHUTE USMUTU TOM
MOXe Aa Noay4Yu oT aAMUHUCTPATOPa CNUCHK C AAaTUTE Ha U3NUTUTE U pesyaTaTUTe Ha yuyacTHUUMTE.

TeopeTUUYHUAT M3NUT ce cbcTon oT netgeceT (50) BbAPOCAa ¢ MHOroXecTBeH M360p (C eAMHCTBEH
BEPEH OTroBOP), CbC CTeMNeHyBaHa TPYAHOCT, MPOU3BOJHO M3bpaHK OT baHKaTa 3a M3NUTHM BbNPOCU
M C NPOABLMKUTENHOCT OT eauH 4yac (60 mMuHyTM). CbOTHOWEHMETO Ha M360p Ha BBLNPOCK MO
OTHOLWEeHMEe Ha TPyAHOCTTa e AageceT (20) Bbnpoca ¢ NO-HUCKa TPyAHOCT, ABageceT (20) Bbnpoca
CbC cpefHa TpyaHocT u aeceT (10) Bbnpoca € BMCOKA TPYAHOCT. M3MCKBAHETO 3a MOKpMBaHE Ha
OCHOBHO HMBO € 50% n 25 BepHWM OTroBOpa, AOKATO 3a HMBOTO 3a HanpeaHanun e 70% u 35 BepHu
0TroBopa. B cnyyalt Ha OCHOBHO HMBO M MPAKTUYECKM U3MUT, KAaHAMAATUTE Ce U3NUTBAT B NOAXOAALLN
nabopatopum M ce M3UCKBA Aa WM3MNbAHAT OnNpefefieH MNPaKTUYECKU cueHapuii ot U3nuTHmA
MEXaHM3bM, CbC CNeunPUYHM eTanm Ha M3NbAHEHME U KPUTEPUM 33 OLLEHKA Ha BCEKM eTan, Ap# B
peanHu paboTHW yCNoBUA, KATO Ce U3NON3BAT MaTepuanun, obopyaBaHe, YePTEXKM, IMYHU NPenasHU
cpeactsa (/IMC) n ap., B pamkuTe Ha NpmubamsnTenHo eamH (1) yac.

PerctpuvpaHuTe y4yacTHMLM, KOMTO YCMEWHO ca 3aBbPWWAM KAaKTO TeopeTudHaTa, Taka u
NpaKTUYecKaTa YyacT (ako e HeobxoaMMO) Ha M3MMTa, MMAT Bb3MOXKHOCT a MoJly4yaT OT OTFOBOPHaTa
opraHmnsauma CepTuduMKart 3a CbOTBETCTBME Ha KBanndUKaLMATA, BaANAEH B Npoab/xKeHue Ha neT (5)
roauHMU.

BCUMYKM M3NUTHKM MexaHn3MK (BaHKa BbNPOCK M NPaKTUYECKU yNpaxKHEHUA, KOrato e HeobxoaMmo),
KOWUTO Ce npuaarat 3a oueHKa Ha npodecMoHanucTute (reotepmaaHn MHCTaNaTopu, MHCTaNAToOPMU Ha
CbHYEBA TOM/IMHHA €Heprus U CAbHYeBM GOTOBONTAMYHWM MHCTANATOpU) M ca paspaboTeHn oT
napTHbopuTe Ha GSS VET ca ny6anuHm gokymeHtn (EXCELL daiinose n gokymeHTn Ha Word) n morat
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4a 6bAaT U3MNoa3BaHN OT 3aMHTEepPeCcoBaHW CTPaHW M gocTaBuMumM Ha MNOO, 3a aa ce Bb3Npoussese
npouechbT Ha ceptuduumpaHe. Hacokute 3a opopmAHe Ha M3NUTUTE (TEOPeTUYHA M MpaKTUYecKa
YacT, ako e HeobxogMMo) 3a BCAKa npodecua ca onpeaeneHu B CbOTBETHMA KBaAMPUKaUMOHEH
CTAHAAPT, KOMTO CbLLO € NY6ANYEH AOKYMEHT.

BcuUKM ropecnomeHaTv NnybAMYHM AOKYMEHTM Ca BK/IKOYEHW B caitTa Ha npoeKTa: http://gss-vet.eu/.

7. WP5 PE3Y/ITATU U TAXHATA YCTOMYMNBOCT

[octasunymte Ha MOO OT cTpaHUTe MApPTHbOPM Mpuexa HacokuTe OT PamkaTa 3a npunaraHe Ha
obyyeHune, KoATo e nybanyeH AOKymeHT (BXK. Http://gss-vet.eu/) n BHeapuxa nuaoTHaTa ¢asa Ha
obyuyeHue B TexHUTe CTpaHu, HO nopagm naHgemmsaTa COVID 19, KoaTo npeamsBuKa 610KMpaHe Ha
BCUYKM €BPOMENCKUN CTPAHM MeXKAY meceuuTe mapT Ao main 2020 r. B HAKOM c/iydam Tasm dasa bewe
3HAYUTENIHO NPOMEHEHa.

MNangemmata COVID 19 e nosansna U e NPOMEHMa MHOFO AEMHOCTU Mo Lenma cBaT. Mexay Tax e
KNacmnyeckoTo obyyeHune c obyumTenm avue B anue n obyyaBalim ce (NPUCHCTBEHO) B KAACHUTe CTaMu.
MU3rnexpaa, ye e HeobXoAMMO KnacMyeckoTo obyyeHuwe, Aa ce TpaHchoOpmUpa B MO-CMECEHU U
OUrMTanmMsmpaHn GopmM, KaTo ce WM3MOA3BAaT HOBU MHCTPYMEHTM KaTo 06/aa4yHU MPUIONKEHUA U
eNeKTPOHHN nnatpopmu. [lpes nocnefHOTO AeceTUneTne eNieKTPOHHOTO obyyeHWe HapacTsa
€KCMOHEHLUMaNHO U B MHOTO ¢pOpMU, HO B AHELLIHO BpeMe NpeAnMcTBaTa Ha OHManH 0bydyeHneTo ca
no-Ba*kHM OT BcAKora. OHNaMH 0O6y4YeHMETO OonpocTABA W ynecHaBa npodecnoHanucTuTe Aa
NPOABb/KABAT 43 U3rParKAaT *KU3HEHOBAXKHM KBaIMPUKALMM 33 CBOETO ObaeLle.

BbnpeKkn BCUUYKKU cepuo3HM npobnemu, npuumMHeHn B ceeToBeH mawab ot COVID 19, ToBa cb3paae
yygecHa Bb3MOXHOCT 3a M3MN0/J3BaHe Ha pesyntatute Ha GSS VET c HeroBoTO CbAbpKaHWe 3a
obyuyeHue, enekTpoHHa nnaTtpopma M AUCTAHUMOHHO OOyyYyeHMe OT 3aumHTepecoBaHUTE CTPaHU U
npodecnoHanucTn B obnacTTa Ha CAbHYEBMTE M reoTepmasnHuTe MHCTanauuu B uAna Espona.
MNpodecnoHanncTuTe MMaT Bb3MOMKHOCTTA ga 6baaT perncrpMpaHy KaTo rocTU B eNeKTPOHHaTa
nnatpopma Ha npoekra http://elearning.gss-vet.eu/ n aa passmsar ceoATa KBanndpukauma 6esnnaTHo
npes cneggawmrte neT roanHun.

[locera okoHUYaTeNHUAT Bpoit 0byyeHn 0byunTENM 3@ BCUUKM CMELMaHOCTM M BbB BCUUKM AbPMKABU €
28, 6poAT Ha y4YacTHUUWTE B 0OYYEHMETO 33 BCUYKM CNELMANHOCTU U BbB BCUYKM AbpKasu e 302 u
OKOHYaTeHUAT 6poii 3a NPOdECMOHANNCTU, KOUTO ca ce KBanndULMPanm C NONOKUTENHN pPesynTaTu

M Nosyun cepTudMKaT 3a CboTBETCTBUE € 146.

Mo-gony e AageHa lMbTHa KapTa 3a Bb3NPOM3BEXKAAHE Ha pes3yaTaTUTe U YCTOWYMBOCT - 33 eAHa
AbprKaBa Ha NapTHbopa.

8. TIbPLUMUA
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8.1 [AeTAinm
AHra*kmpaHu NnapTHbOPMU:

o [pbUKK Cpeagm3eMHOMOPCKN yHuBepcuTeT (HMU),

e EBponencku LueHTbpP 3a 0byyeHue 3a paboTa (ECTE),

e [pbuKa acoumaums Ha doToBoNTanYHUTE KomnaHum (HELAPCO),
e ®dupma SQlearn (SQLearn)

WPS8 - 3agau4a 8.4 [bTHa KapTa 3a Bb3Npou3BeXK4aHe Ha pe3ynTaTute n ycTonumeocT — Mbpums
Pona B WP 8 - napTHbopH

[ata Ha 3aBbpuiBaHe - 31/03/2020

MpepcTasutenu:

e a-p uHX. EmaHyen Kapanungakuc

®  [O-p UHX. AHacTacma Kauamaku

e Kocrac AHOpynakuc

e Crennoc Ncomac

8.2 BbBEAEHMUE

Pesyntatute ot GSS-VET 6saxa pa3paboTeHun KaTo cbBMeCTHa paboTa Ha BCMYKKW NAapTHbOPM NO
npoekTa (yHuBepcuTeTn, Kamapu, npodpcbiosn, NOO MHCTUTYLMM U LLEeHTPOBe). Bb3 0CcHOBA Ha cBOSA
OMNUT U HOY-Xay, NAapTHbOPUTE Ca MPOEKTMPAIN TO3U HOB U MHOBATMBEH MOZEN Ha 0byyeHune ¢
MOy IHa CTPYKTYpa U BUCOK NOTEHLMaN 3a Bb3npoussexaaHe. Te cb3ganoxa obewasalla
obpasoBaTesiHa Cxema 3a paslnpsaBaHe HA YMEHMATA, 3HAHUATA U CNMOCOBHOCTUTE Ha CbOTBETHUTE
CTpouTeNnHU NpodecnoHanncTu. B 3akntoueHne, LenTa Ha To3M SOKYMEHT €:

e Pa3spaboTBaHe Ha MbTHA KapTa 3a Bb3MNPOM3BENXKAAHE Ha pe3yaTaTuTe OT NPOeKTa
e [lpeacTaBAHEe HA HAYMHA 33 OCUTYPSBAHE Ha YCTOMYMBOCT Ha NPOEKTa

* I3AcHABaHe Ha Noc/ieAoBaTe/IHUTE CTBIMKM OT CXemMarta 3a cepTuduLmpaHe

e OnucaHWe Ha HauMHA Ha MOHWUTOPUHT Ha NPeAJ/I0KEHUTE AEAHOCTM.

8.3 MEeTtogonorusa

MbTHaTa KapTa 3a Bb3NPOM3BENKAAHE HA Pe3yATaTU M YCTOMYMBOCT € AOKYMEHT, OPUEHTUPaH KbM
6baeLLeTo 33 NoAnomMaraHe NOCTUraHETO Ha CTPaTerMyeckms NaaH: OCUrypaBaHe Ha YCTOMYMBOCT Ha
pesynTaTuTe OT NPOEKTa Ypes LWMPOKO BbBEXKAAHE HA NPea/oKeHOTo NpodecnoHanHo obpasoBaHue
n obyyenue (MOO). MomowwTa, NpeagocTaBAHa OT 3aMHTEPECOBAHUTE CTPaHM 32 HErOBOTO Pa3BUTUE, €
rapaHuma 3a HerosaTa NOJIE3HOCT U YCTOMYMBOCT. JOKYMEHTbT CbyeTaBa MoOTpebHOCTTa Ha ABeTe
CTpaHuW: ynpas/ieHne Ha TbPCEHETO W Ha oTroBopa/peakumaTa. Mo-ToYHO, TO Ce OCHOBABA KaKTO Ha
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pe3ynrtatute oT ,D,EVIHOCTMTG Ha MNapTHbOPUTE MO MNPOEKTAa, TaKa WU Ha B3aMMO,D,EVICTBM6TO C
ydyactBalunTe n / NN CbOTBETHUTE 3aMHTEPECOBAaHU CTPaHMN.

MbTHaTa KapTa geduHMpPa TPU OCHOBHM acnekTa Ha Bb3NPOU3BENKAAHETO Ha pesynTaTta: (a) KaTo
LUANOCTHO Bb3NPOM3BEXAaHE Ha pa3BuTuTe pgeHoctm B OO, (6) KaTo aganTMBHO U
nepcoHanu3npaHo Bb3npousBexaaHe 1 (B) KaTo cnpaBKa 3a CbOTBETHUTE AENHOCTH.

N Hakpas, KaKTo c/fedBalluMTe CTbMNKM Ha CXeMUTe 3a cepTuduuMpaHe, Taka W NpPeasioXeHuTe
OeWCTBUA 33 MOHUTOPUHT ce pa3paboTBaT Bb3 OCHOBAa Ha Yy4yacTMeTO M B3aUMOAEWCTBMETO Ha
CbOTBETHUTE KNOYOBU YYacTHUUM (NyBANYHM OpraHn) U NOTEHUNANHU USMNBAHUTENN (MHCTUTYTU U
ueHTpoBse 3a M00).

8.4 [TbTHA KAPTA 3A Bb3MPOU3BEXOAHE HA PE3YNITATUTE U YCTOMYMBOCT

3a ycnewHoOTo BHeApsBaHE Ha HOBMA MOJEN Ha obyyeHue ekMnbT Ha GSS-VET cbcpepotoumn
YCUIMATA CU BbPXY CIeAHUTE KAHYOBU GaKTopu:

e PaspaboTBaHe KaKTO Ha KOHKPETHa, Taka M Ha MoAy/iHa yYebHa nporpama

e [lnaHupaHe Ha pPa3/MYyHM NOAXOAMN U BUAOBEe 0bydyeHue

e OcurypsBaHe Ha NOAXO4ALLM y4ebHM maTepuanm

e (Cb3gaBaHe HAa MHOBATMBHA NIAaTPOPMa 33 eNIeKTPOHHO 0byueHne

e (Cb3aaBaHe Ha KBaNMOUKALMOHHM CTaHAAPTU

e (Cb3gaBaHe Ha MeToJ, 3a OLEHKa, BafMAnpaHe 1 pa3nosHaBaHe

e OcurypasaHe Ha pef0BHO pa3npocTpaHeHue 1 cboblilaBaHe Ha pesynTatute ot obyyeHneTo

e OcurypsaBaHe Ha OLLeHKa Ha KaYyecTBOTO Ha 0by4YeHMeTo

e HauepTaBaHe Ha CTpaTerus 3a yCTOMYMBO Pa3BUTME U NMaH 33 BHegpsaBaHe Ha NOO/pasrpblyaHe
Ha NpoeKTa.

OcseH ToBa, B [bpuma, 3a Aa ce MOAKPENW ycreuleH MiaH 3a pasrpbllaHe Ha MNpoekTa, Haxa
OCDbLLECTBEHM OLLLE HAKOJIKO AeNCTBUA:

e (Cb3faBaHe Ha KBaAUMPUKALMOHHM CTaHAAPTM 3a Te3n cneundndHn NpodecnoHanHN YMEHUS
e UNaeHTUMUMpPaHEe Ha CbOTBETHUTE 3aUHTEPECOBAHM CTPaHM M yYacTBalLMTE OpraHu
e OpraHusnpaHe Ha CEMUHapPU 3a 3aUHTEPECOBaHNTE CTPaHU U BNACTU.

Pe3ynTatute OT ropHUTE AEWHOCTM ca:

e ChNMCbK Ha ymeHuATa, HeobXxoAMMM 33 TexHMuM, paboTely B CEKTOopa 3a reoTepmasHu U
CTbHYEBM CUCTEMM

e  YyebHM Nporpamm 3a MOHTaXKHMLM Ha GOTOBONTAUYHM, C/TBHYEBM U TEOTEPMAJTHN CUCTEMM

e HoBs meTtog Ha 0byyeHuMe, pa3paboTeH 3a Hy»KAWUTe Ha NPOeKTa

e MHTepaKTMBHA NAaTGOpPMa 3a eNeKTPOHHO 0byuyeHne 3a CaMomnoAroToBKa

e  MHOBATMBHO OByYeHUe Upes ,CEPMO3HU" UrPU U TECTOBE 33 CAMOOLLEHKA

e MeToz, 33 OLEHKA, BaAUgMpaHe U NpUsHaBaHe BbB BCUYKM CTpaHM oT EC

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the
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e [lpoBeaeHu Kypcose 3a obyuntenn
e WM3papeHu npusHath oT EC cepTudmKati 3a cneumdurueH M3nuTeH npouec cies npoekTa - 3a no-
HaTaTbLUHO Bb3NPOMU3BEKAAHE HA Pe3yATaTUTE OT NPOEKTa

8.4.1 3auHTepecoBaHU CTPAHU, HALMOHA/IHU U MECTHU B/IACTU KaTo KJ/IIOUOBU AEeNCTBALLM INLA

Ha HauMoHanHo HMBO (MbpLMA) KNHOYOBMTE YH4aCTHULM MOraT da 6baaT naeHTUOULMpPAHU B paMKuTe
Ha CTpaTernMyeckus aaMaHC Ha 3auHTepecoBaHMTE CTPaHU U NyBAMYHUTE OpraHM, AONPUHACALLM 33
Bb3MNPOM3BEKAAHETO U YCTOMYMBOCTTA Ha pe3yntatuTe OT npoekTa. CnenosBaTesiHO, CbOTBETHUTE
HAUMOHA/THU KNOYOBU YYaCTHULM Ca:

Yemupu (4) mvpzoecku kamapu (TK) e pecuoH Kpum - EAHO OT 3afib/I}KEHUATA UM, 3a/103KEHO B

LenTa Ha gelHOCTMTe, € Aa npeanarat obyyeHWAa Ha CBOUTE YneHoBe (C BbTPELHN UAN BbHLIHU
obyuntenun). Mopaan TasM npuumHa noseyeTo TK pasnonarat ¢ y4yebHU 3aBeaeHus (y4yebHwu
LLeHTPOBeE), MaT onuT B 0by4yeHNeTo U ca OTOPU3MpPaHM Aa NpeaocTaBAT cepTudmkatn. Tesm TK ca
CBbP3aHU Ype3 MpPeXK (HaLMOHaNHN N MeKAYHAapoAHK). M3Non3BalikM Cpelum B AOMalLHaTa MperKa
(peantu nnu BupTyanHu), TK morke ga cnogens MHPopMaums, Hoy-xay M airopuTMM 33 YCMELWHOTo
Bb3MpousBexaaHe Ha pe3ynTatute Ha GSS-VET Ha perMoHanHO U HaUMOHANHO HUBO.

MpodgpecuoHanru acoyuayuu - NpodecrnoHanHute acoumaumm (MA), nogobHo Ha TK, MmaT uneHose

(NpeanmHo TexHUUM), KOUTO YecTo NpoBexXaaT 0byyeHua u/mam umar onuT B 0bydeHneto. Manko ot
TAX CbLLO MMAT MPaBO Aa M34aBaT KOHKpeTHU cepTudumKaTh. Ayautopmata Ha acouuauuuTte e no-
npodecnoHanHo cneumanmsmpaHa. ObxBaTbT Ha Mogena 3a obyyeHne Ha GSS e doKycMpaH Bbpxy
CbOTBETHUTE YCbBBPLIEHCTBAHM MeToaM 3a obydyeHune u yyebHM maTtepuanu. MNoBeyeTo OT TAX CU
CbTPYAHMYAT TACHO C TK.

O6WwuHUTE - KaTo NyHBAMYHU OpraHu, Te UrpaAaT pellaBalla PosiA Ha CbOTBETHMUTE Masapu Ha GSS.
MbpBO, 3aLL,0TO Te YeCTo Pa3no/araT CbC CPeACTBa 3a eHepruiiHo NpeobopyaBaHe Ha crpagm (BK. 3a
0byyeHuMe), BTOPO - 3aLW,0TO MMAT KOHKPETHU 3a4b/IXKEHNA 33 MOCTUraHe Ha BUCOKM CTaHAApTW 3a EE
n NZEB Ha cBosa crpageH ¢oHa. O6wmHUTE paboTAT B TACHO CbTPYAHMYECTBO C HaLMOHaNHUTE
WMHCTUTYLMW MO 3aeTOCTTa, y4acTBaT B HALMOHAIHM NAaHOBE 3a AelCTBUE B 061aCTTa Ha eHepruiHnUTe
NOSIMTUKM, MMAT ONUT B NYBAMYHO-YACTHOTO MAPTHLOPCTBO M 0begMHABaHE Ha CTUMYAW WU T.H.
obyyeHune Ha cTpouTesHn npodecMoHaINCTU B EHEPIUMHUA CEKTOP, KaTo ce Bb3nos3eaT oT GSS-VET
maTepuanmTe U KypcoseTe

OpraHu 3a MNOO - Te3n opraHM MmaT 4o6LP ONUT B MPUAAraHeTO Ha HOBM CXeMW U MOLENU 3a
oby4yeHue. Te ca B CbCTOAHUE Aa cnenBaTt naaTtdopmmuTe (MAKM YacT OT TAX) U cxemaTa 3a 0byyeHue no
GSS-VET B odumumanHuTe cm y4ebHM naaHoBe.

fonemn ¢dvpmm 3a CTPOMTENCTBO HA crpagM - Te3nm KomnaHuu npegsumxkgat NOO 3a ceBouTe
cnyxuTtenm B ceosi KonektmeeH goroop. Thil KaTo ca AOCTaTbyYHO MbBKABM, pesynTtatute oT GSS-VET
Ca MHOTO NOAXOAALLM 33 UHTErPUpPaAHE B CbOTBETHUTE MM CXEMM 33 NpodecnoHanHo obyyeHune cnep
Bb3MOHO W CbOTBETHO aganTupaHe Ha cneunduyHn noTpebHOCTU. Te3n KOMNAHUM YecTo oTAenAaT
cneumanHu cpeactsa 3a MOO B cBoA GrogKerT.
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KoHcopuuymu / HaumoHanHW napTHbOpM Ha NoA06HW NpPoeKTn - KoHcopuuMymuTe, M3Mb/HABALLM
MPOEKTU MO CXOAHM TeMu U / MAM MNOAXOAALM TakuBa, ca nNoTeHuuanHu 6eHedMUMEHTU Ha
pesyntatute ot GSS-VET. YA06HO 1 NpoayKTUBHO € Aa peanvsmparte 3aefHO KPbCTOCAaHO yyacTue B
obyyeHMA MO nNpPoOeKTH, B3aMmeH OOMeH Ha MaTepuanu, CbBMECTHM CEeMUHAPWU, CbBMECTHO
pa3npocTpaHeHMe N AeMHOCTM 3@ Pa3rpbliaHe HA NPOeKTa.

8.4.2 Bb3npoussexpaHe Ha paspaborteHuTe GSS-VET pgeiiHocTn

Pesyntatnte ot npoekTa we 6'bp,aT Bb3npounssengeHn no pasin4HMN Ha4MHU U Ha pPasIN4YHUN HUBaA B
CbOTBETCTBUE C HYXKAUTE Ha y4acCTBaWUTE 3aUHTEPECOBAHU CTPAHU U PA3ZIUKUTE MEXOY PETMOHUTE B
Mpuma. OcHOBHUTE OCK Ha Bb3npounssexgaHe ca:

8.4.3 LUsanoctHo Bb3npousBeXxaaHe Ha pesyatature

MogenbT GSS-VET e pa3paboTeH Mo HauMH, KOMTO OTroBapA Ha Hal-HOBMTE HYXAM Ha nasapa Ha
eHepruimHnuTe ycayrm — B pamMmKuTe Ha cneunduryHaTa TemaTmka Ha GSS, KakTo M Aa OTroBaps Ha Hal-
HOBMTE M3MUCKBAHUA 3a KadecTBeHW GSS ycnyrn. ETo 3alio He e HeobxoAMMO Aa ce aKTyanusupat
yyebHUTE MaTepuanu, Kypcose, N1aTGOPMU N CXEMM 3a NAHUPAHUTE CPEAHOCPOUYHU AENHOCTU MO
BHeApABaHe.

HauunoHanHWTe BHEAPUTENN WM Te3U, KOUTO BHEAPSABAT HA HALMOHA/IHO PaBHUWE Cb34aZLeHOTO B
npoeKkTa, bMxa MOr/iM flecCHO Aa M3MNoA3BaT pa3paboTeHuTe KOMMNOHEHTU. Te moraT ga WM3no/s3BarT,
Aopu Ha 100%, yuebHM nporpamu, yuebHM maTepuanm n MHCTPYMeHTH, MYM, cnpaBoYHN maTepuany,
BbMNPOCHULM, ,,CEPUO3HU UTPU. & CbLLLO TaKa MOraT 43 NOMOTHAT M 06y4YeHU Mo NPoeKTa 0byunTeNu.

8.4.4 ApanTMBHO M NepPCOHANIN3NPAHO Bb3NpPOoU3BEXKAAHE Ha pe3yaTaTturte

KaTo ce numa npeasua HeobxoaMMOCTTa OT 06LIMPEH KYPC OT HAKO/IKO AHM U NMPUCHLCTBEHO 0byyYeHne
obyuaBalymTe ce NpodpecoHaNUCTU e ce 3aTPYAHABAT Aa NPUCHCTBAT. EPeKTUBHO pelieHue 3a ToBa
€ eNIeKTPOHHOTO 0byyeHune. B To3M cayyait camo TectoBeTe TpAbBa Aa ce NPOBEXKAAT NPUCHCTBEHO B
NUCMEH BUA, M Nof HabatogeHue oT nposepsABalymTe. NpakTUYecKoTo 0byyeHMe MOXKe Aa ce NpoBeae
nnu B nabopaTopuu, KM No cBbP3aHa ¢ paboTaTta cxema.

KaTo usano, opraHnsaumata Ha Kypcose 3a npodecmoHanHo obydyeHue, Aopu He 6asmpaHu Ha GSS-
VET mogen, ce Hy:Kaae OT CbOTBETHM pedepeHuMM. 3a y/ecHABaHe Ha MNPOBEXAAHETO Ha
HaUMOHaNHWUTE KypCoBe, MPOEKTHLT MOXKE A3 NPeAoCTaBu:

e Ha opraHute 3a MOO: aKTyanusmpaHu matepuanm 3a obyyeHne no GSS, u3nonssalLm
WHOBATUBHUTE pe3ynTaTv oT npoeKkTa GSS-VET, BKAOUUTENHO pa3paboTeHuTe ,,CEPUO3HU" Urpu
KaTo HoBa popma 3a CamonoaroToBKa.

e Ha TexHMYeCKM YHUBEPCUTETU U / UAN YHUBEPCUTETU 32 MPUNONKHN HAYKM: aKTyaHa CbBPEeMeHHa
TEXHMYECKa WHPopmauma M cneumduKaumm 3a ydyebHM matepuannm no GSS, u3nonssalum
MHOBaTMBHUTE pe3ynTaTh oT npoeKkta GSS-VET, BKAOUMTENHO pa3paboTeHuTe ,cepuosHN’ urpm
KaTo HoBa GOpPMa 3a CAMOMOArOTOBKA .
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e [lpenopbKku 3a ycnewHo npuaaraHe Ha MoAena, 3ae4Ho C NPenpaTki/INHKOBE KbM HapbYHULM,
ONWUC, MHCTPYMEHTU 3a 0by4YeHMe U KOOpAMHATU Ha NapTHbOPWUTE MO MPOEKTa B CbOTBETHWA
pervoH u/van abpasa.

8.4.5 CamonoproroBka

EaHa oT ocHoBHUTE A06aBeHM CTOMHOCTU Ha pe3ynTaTuTe OT NPOEeKTa ca NPoLecuTe Ha MHOBATUBHMU
caMonoaroToBKa M ougHsABaHe. 0-TOYHO, MHXKEeHepuTe U TeXHUUUTe Ha CBOOOAHA MpPaKTMKa moraT
Aa u3nonssaT nnatdopmaTta 3a esIeKTPOHHO obyyeHune, 3a Aa NOAOBPAT cBOMTE YMeHuA B
exegHeBHaTa cu pabota. B Kpas Ha npoekta B nnatdopmarta 6sxa BKAKOYEHM HAKOJIKO
npodecnMoHannCT1, KOUTO NpPemmHaxa OHNanH TectoBeTe. OcBeH TOBA IPbLKM MAPTHLOPWU - KATo
HMU, ECTE n HELAPCO, cnepn Kpas Ha NpOeKTa We NoAHOBAT KOHTAaKTUTE 33 MHPOpMaLMA OTHOCHO
Bb3MOXKHOCTUTE, NPeAOoCTaBeHN OT NaaTdopmaTa 3a e/1eKTPOHHO 0byyeHre 3a KomnaHuu, paboTeLym
B cekTopa GSS, M CbOTBETHUTE OpraHM, KOWUTO MoOraT ga opraHusupar obydyeHua 3a cBouTe
CNYyXKUTENN.

8.5 MoHUTOPUHT
B noseyeTo oT nosTOpeHuTe cnydam MOO we ce npoBexaaT oT 06y4YeHMTe 0byunTenn, a NpouechT Ha
ceptudnumpaHe LWe ce pPbKoOBOAM W HabnwgaBa oT TexHuMyeckua KomuteT Ha GSS-VET. Ha

yyacTHUUMTE we 6baaT BpbyeHU cepTudMKaTh 3a npodecroHanHa KBanndpuKaums, NpusHaTU oT
rPbLKOTO MMHUCTEPCTBO Ha 06Pa30BaHNETO N BaIMAHM BbB BCUUKM CTPaHK oT EC.

MOHUTOPUHIBT HA ropenocoYeHUTe MNpeaBapuUTeNIHO onpeaeneHu ,EI,GVICTBVIH 3a nogabp*KaHe Ha
,u,06aBeHaTa CTOMHOCT Ha pe3yntaTuTe OT NPOEKTa We Ce n3BbpLlBa OT:

v' HMU:

0 OcbliecTBABaHEe Ha AOMbAHUTENHN AEWHOCTM 32 0byyeHne

o

MoaabprKaHe Ha BPb3Ka C BAACTUTE - 33 aKTyaM3npaHe cxemaTa 3a cepTuouumnpaHe
O T[ognomaraHe KOMnNaHMMTe 3a camoobydeHne Ha nepcoHana UM Ha cuctemmute GSS

O T[oaxpena Ha NpodecnoHanHN TMMHasUK 1 Apyrn cepTudurumpaHmn aoctasunum Ha NOO

v' ECTE:

O [MoanomaraHe Ha MHXXeHepu U TEXHUUM, KOUTO UCKaT Aa NPeMnHaT obyYeHMeTo 3a
CamonoAroToBKa ypes naatdopmara 3a e/1eKTPOHHO 0byyYeHne

O PenoBHO NOAroTBAHE Ha KPaTKU MHPOPMALIMOHHM MaTepuanm 3a No-HaTaTbLUHO
pasnpocTpaHeHMe Ha pe3ynTaTuTe OT NPOEKTa

O WHpopmMpaHe Ha 3aMHTEPeCcoBaHUTE CTPAHM 33 HOBU 0BYyYUTENHM AENHOCTU
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v' HELAPCO:

0 OkasBaHe Ha nogKpena Ha MHXeHepUu U TEXHUUUN, KOUTO UCKAT da NPpeEMUHAT o6yqumeTo 3a
camonoAaroToBKa 4pes3 nnaTd)opN\aTa 3a €1EKTPOHHO o6yqume

0 WHbopmupaHe Ha 3anHTepecoBaHUTE CTPAHU 33 HOBM 0ByYUTENHU AENHOCTH

0 [MoanomaraHe Ha eKCNepTy OT KOHCYATAHTCKM KOMMNAHWUW, EHEPTUIAHU areHLUn 1
HenpaBUTE/ICTBEHN OpraHM3aLmnK, 3a Aa NoJo6pPAT 3HaHMATA c1 B 061acTTa Ha
$OTOBONTAMYHUTE CUCTEMM, U3MON3BAMKM NNATGOPMATA 33 ENIEKTPOHHO 0byYeHMe

O PenoBHO MHPOPMMpPAHE HA KOHCYNTAHTCKM KOMNAHUK, EHEPIUAHM areHLmu,
HenpaBWTENCTBEHU OpPraHM3auumn U HepopManHU LoCTaBYnLM Ha MOO 3a HOBU 0BYYMTENHM
AEeMHOCTU MW aKTyanns3aumm Ha pesynTatute oT NPoeKTUTe.

8.6 3AKNIOYEHUE

B gHewHo Bpeme, ocobeHo nopaan 6Gonectta COVID 19, ce nosABABa 3HauyuTesIHa Hy)KAa oOT
ANCTAHUMOHHO 0byyYeHMe U CbOTBETHU MHOBATUBHU TEXHUKM 33 €1EKTPOHHO 0by4YeHue. PesynTtatuTe
oT GSS-VET rapaHTMpaT W3NOA3BAHETO Ha Hal-CbBPEeMEHHW M MOAEpPHU TexHuku 3a [0O0,
BKNOUMUTENHO ObellaBallma MeToa Ha ,,CEPUO3HN UrpU KaTo CPeaCcTBO 3a camoobyyeHue.

YcnopegHo ¢ ToBa, cerawlHaTa Kpusa B Lenusa CBAT M ocobeHo B EBpona, MoKasa 3HaYeHWeTo Ha
6bp3nTe U YCTOMUMBM NPOLLECU BBB BCUYKMU CeKTOpM, BKAoUMTeNHO MOO. OcobeHo B Mpuma bewe
M3HeHaaBaLo npuATeH GakTbT Ha He3abaBHa (B pamMKKTe Ha eauH MeceL,) peakuma n aganTupaHe Ha
BCUYKU CTYAEHTM M 0By4aeMn KbM METOAUTE 3a e/IEKTPOHHO 0bydeHue. MNoHacToAWEeM NOBEYETO OT
KypcoBeTe, npenocTtaBaHuM Kakto oT HMU, Taka n ot ECTE, ce npunarat Ha nnathopmu 3a eIeKTPOHHO
obyyeHue (e-class).

9. bBbbJ/ITAPUA

9.1 [eTAAH

AHraKMpaHu napTHbOPMU:

e EBponencku MHcTUTYT no Tpyaa (ELI),

e Kamapa Ha mHcTanatopuTe B bbarapus (CISB),
e Cooduinckn eHeprmeH UeHTbp (SEC),

e TexHuyeckun yHusepcuteT-Codua (TU-Sofia)

WP8 - 3apaya 8.4 NbTHA KapTa 3a Bb3NpOU3BEXKAAHE Ha pe3yaTaTuTe U yCTOMYMBOCT - bbarapua
Ponsa 8 WP - napTHbOpU

[ata Ha 3asbpuiBaHe - 31/03/2020

Mpeacrtasutenu:

e A-p. HX. MpuHa Tep3unitcKka
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®  UHXK. AgennHa CTaHMmMmMpoBa
e apx. EBennHa Croikosa
e npod. A-p. UHXK. MapuH MapuHOB.

9.2 BbBEAEHME

Llenta Ha TO3M AOKYMEHT e:

e [la ce HanpaBu NbTHa KapTa 3a Bb3NPOM3BENXKAAHE Ha pe3yaTaTUTe OT NPOeKTa U HerosaTta
ycToumBocT

e [la ce onuLiaT cieaBalumMTe CTbMKM OT CxemaTa 3a cepTuduumpaHe 1 Aa ce rapaHTMpar
Bb3MOXKHOCTUTE HA CXxemaTa Aa NPOABL/IKM CNes, MPUK/IoYBAHE HA NPOeKTa

e [la ce onuLe NPoLEechT Ha MOHUTOPUHT Ha KOHKPETHUTE AEelCTBUA C Lie/1 HAaCOYBaHE KbM
YCTOMYMB }KM3HEH UMK/ Ha pe3ynTatute ced NpuKoYBaHe Ha NpoeKTa.

9.3 MEeTHODOLOGY/ METOAONOIUA

M3paboTBaHeTo Ha lMbTHaTa KapTa 3a Bb3NPOM3BENXKAAHE Ha pe3yaTaTUTe N YCTOMYMBOCT Ha NPOEKTa B
Bb/rapus ce ocHOBaBa Ha pesy/nTaTuTe OT AEMHOCTUTE M OLEHKA Ha Bb3AeWCTBMETO Ha MpPOeKTa
BbPXYy MapTHbOPWTE, ObyyaemuTe M yyacTBalLMTE 3aMHTEPECOBaHM CTPaHM MO NpoekTa. [MbTHaTa
KapTa e pa3paboTeHa, 3a Aa BKAOYBA Pa3/IMYHM acNeKkTU Ha Bb3NpPOoU3BEXKAAHETO Ha pe3yTaTa KaTo:
MbJIHO U TOYHO Bb3MPOU3BENKAAHE Ha y4ebHM AeiHOCTU, paspaboTBaHe Ha METOAM Ha NpenojasaHe,
aKTyanusMpaHe v aganTMpaHe Ha CbAbpKaHMeTo Ha 0byyeHNeTo, AeMHOCTM 3a pa3npocTpaHeHne

Pa3p360TBaH€‘TO Ha npoueca Ha cnegsawinte CTbNKKM WU NoAAbPXKAHETO Ha CXemMute 3a
cemechLl,MpaHe Cé n3BbvpLlBa Bb3 OCHOBaA Ha PE3YNTATUTE OT Y4AaCTUETO Ha CbOTBETHUTE OPraHU U
MHCTUTYLLUU 3a o6yquMe C pa32IN4HN HMUBA Ha o6yqume.

MpouecbT HA MOHUTOPUHT HAa KOHKPEeTHUTEe AeﬁCTBMH C uen rapaHTnpaHe Ha yCTOﬁ‘-IMB KU3HEH UNKDBA
Ha pe3yntatute cnen npukaryYBaHeE Ha NPOEKTa € pa3pa60TeH B CbOTBETCTBME C KOHKPETHUTE
dHMAXUMEHTU U ONUT Ha y4acCTBaWUNTE NMNaAPTHLOPMU.

9.4 [TbTHA KAPTA 3A Bb3MPOU3BEXOAHE HA PE3YNTATUTE U YCTOMYUBOCT HA MPOEKTA B BbArAPUA

9.4.1 B pamKuTe Ha NpPoeKTa 6dxa U3BBPLUEHU CAegHUTE AeAHOCTU:

e OKOHYaTeNHO onpefensHe Ha YMEHMATA U Cb3haBaHe Ha eBPOMeNCKM y4yebHM nporpamu 3a
MOHTA)KHMLM HA reoTepMasIHU U CABHYEBU CUCTEMU

e PaspaboTtBaHe Ha yyebHa nporpama

e [l13aiH Ha MOA4yAM 33 KypcoBeTe

e PaspaboTBaHe Ha MHOBATUBHU METOAM Ha NpenojaBaHe

e PaspaboTBaHe Ha NHOBATUBHM MeTOAM 33 0byYeHUe

e (Cb3pgaBaHe Ha yy4ebHM CbabpKAHUA B CbOTBETCTBUE C paspaboTeHuTe yyebHWM NAaHOBE M HOBA
MeToA0/10T1A Ha 0bydYeHue

e (Cb3pgaBaHe Ha NnatdopPma 3a e/IeKTPOHHO 0byyeHue
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e Cb3gasaHe Ha KBA/IMPUKALMOHHU CTaHAAPTH

e (Cb3pgaBaHe Ha MeTOA 3a OLEHKa, BaiMAMpaHe 1M pa3no3HaBaHe

e /I3BbpLUBaHE Ha OOYYUTENHN AEAHOCTM 32 MOHTAXKHULM U 0ByunTEenn

o CepTudMLMpPaHE HA CTAXKAHTU

e UaeHTudUUMpaHe Ha CbOTBETHUTE 3aMHTEPECOBAHMU CTPAHU

e 3paboTBaHe Ha HapbYHMLM 3@ PA3INYHN 3aUHTEPECOBAHMU CTPaHU

e OpraHu3MpaHe Ha CEMMHAPU C Y4ACTMETO HA PA3INYHM FPYNU 3aMHTEPECOBAHM CTPaHM

e /I3BbplBaHe Ha AEMHOCTM 3a Pa3NpPOCTPaHeHMe KaTo: yeb CTpaHWua Ha MPOEeKTa, MeyvyaTHU
MaTepunanu, opraHnsaLma u ydactme B Cbbutus, nybankaumm.

9.4.2 KOHKpeTHUTe pe3yaTaTu oT Te3u AeiHOCTH ca:

e CnWCbK Ha OCHOBHUTE YMEHMUsA, HeobxoaMmm 3a BOAONPOBOAYNLM U €/IEKTPOTEXHMUM, paboTeLm
B CEKTOpa Ha reotepmaaHuTe U CabvHYeBUTE CUCTEMU

(] YyebHM nnaHoBe 3a: MOHTaXHUUWN Ha d)OTOBO}'ITaVI‘-IHVI CnctemMn, MOHTa*XXHULUKU Ha CabHYeBU
TOMNMHHU CUCTEMM, MOHTAXKHULM HA reoTepManHu CUCTEMM

e HoB meTon Ha obyyeHue, pa3paboTeH 3a HyXAUTE Ha NpoeKTa M basupaH Ha Hak-gobpute
npaktmnkm B EC

e KomnneKkt y4yebHM maTepuann 3a MOHTA)K Ha reotepmanHu, GOTOBONTAUYHM U CAbHYEBU
TOMIMHHU CUCTEMMU

e WHTepakTMBHa nnaTdpopma 3a €NeKTPOHHO obyyeHWe 3a LennTe Ha camMonogroToBKaTa Ha
obyyaemuTe , BK/AIOYBALLA WMHOBATUBHM pPELIEHUs KaTo ,Cepuo3HM” Urpu M TecToBe 3a
CamMoOLIeHKa

e Habop oT KBaNMPUKALMOHHM CTaHAAPTU 33 HOBU NPOPECUOHANHM YMEHMA 338 MOHTAXKHMULN Ha
reotepmasnHu, GoToBONTaNUYHU U CTbHYEBU TOMANHHU CUCTEMM

e MeToa 3a OLEHKa, BaanaguMpaHe W MNpuU3HaBaHe, NO3BO/IABALL, HOBOMNPUAOBUTUTE ymeHMA Aa
6bAaT NPU3HATU BbB BCUYKM CTPaHM oT EC

e [lpoBeseHM yuyebHM KypcoBe 3a OOYUMTENM, MOHTAXKHULUM Ha GOTOBONTAaUUHU CUCTEMMU,
MOHTaXHMLM Ha CTbHYEBM TOMJIMHHU CUCTEMM M 0BYUYUTENN OT ApPYrM AocTaBumum Ha MO0

e WN3paneHu npmusHaT oT EC cepTUdMKaTK 3a CTarKaHTU, KOUTO ca NPEMUHANM YCNELWHO U3NUTHUA
npouec

e basa AaHHM 33 CbOTBETHUTE 3aUHTEPECOBAHU CTPAHMU

e YyacTue Ha pasINYHU rpynu B AEMHOCTUTE HA NPOEeKTa

e [lpepgocTaBsHe Ha nNogxogauia MHGopmaLma 3a Pas/IMYHK TPYNKU 3aMHTEPECOBaHM CTPaHU 3a Mo-
HaTaTbLWHO Bb3NPOU3BEKAAHE HA PE3yNTaTUTE OT NPOEKTa Ypes AeMHOCTM 3a Pa3npoCTpaHeHMe.

9.4.3 [vbTHa KapTa 3a Bb3NPOU3BEXKAAHE HA pPe3yaTaTUTE U YCTOMUMBOCT Ha NpoeKTa B bbarapua

Pe3ynTaTMTe OT NPOEKTa e 61:,an Bb3npomnseegeHn no passMvYHN HAYMHU U HA PA3/TIUYHU HUBA B
CbOTBETCTBUE C HYXXAUTE HA y4acCTBaLWUNTE 3aNHTEPECOBAHU CTPAHU!
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O Tbi KaTo KoMnaHuuTe, YneHose Ha KUB (CISB), kouto ce 3aHnmaBsaT ¢ BEU nHcTanauuuy,
NpoABABAT ro/IAM MHTEpPEC KbM Te3n 0by4nTeNHN AeMHOCTU M Ca MHOFO AOBO/IHU OT
pe3yntatute 3a cBoA nepcoHan, CISB Lie n3sbpLluBa AONBAHUTENHN 0ByYeHMA Ype3 Heroeus
cepTndmMumMpaH LeHTbp 3a 0byyeHne. ObyyYeHUATa e ce NpoBeXAaT OT 00yYeHUTe
obyumnTenu, a npouecsT Ha cepTudumumpaHe LWe ce Habatogasa ot GSS-VET, HabaogasaH oT
TEXHUYECKMA KOMUTET. Ha yyacTHUUMTE Wwe 6baaT BpbYeHN cepTUdUKaTH 3a
npodecnoHanHa KBannduKaLma, NPU3HaTM oT 6bArapPCcKOTo MUHUCTEPCTBO Ha
06pa3oBaHNETO M HayKaTa M Ba/IMAHWN BbB BCUYKM cTpaHu oT EC.

O B pamKuTe Ha genHocTuTe No npoekTa 6axa obyyeHn obyumTenm oT npodpecuoHanHK
FTMMHA3MK, KOMTO U3BBPLLBAT CbLLO HENPEKBCHATO NpodecnoHanHo obyyeHmne 1 gpyru
cepTuomnLmMpanm goctasumum Ha NOO. Tesnm MHCTUTYLLMM CbLLO e Bb3Mpoun3BeaaT Nb/HaTa
cxema 3a obyyeHuMe 1 oLeHKa Ha npoekTa GSS-VET.

EAHa OT npeykuTe 3a NO-WMPOKOTO Yy4yacTMe B y4yebHUTE [EeMHOCTM € WM3WUCKBAHEeTo 3a
npucbcTBeHO 0OyyeHMe, T.e. HAKONKOAHEBHO o0bOyyeHMe B KnacHa  cTasa. Pabortewmte
cneumanncTn cpewat npobaemmn ¢ TakoBa npucbcTene. E4HO BB3MOMKHO pelleHue 3a ToBa e
OMCTAHUMOHHOTO obyyeHue. HauuoHanHata areHuMa 3a npodecnoHanHo obpasoBaHMe WU
obyyeHune (HAMOO) oaobpwu 3asBneHneTo Ha CISB 3a n3pbpluBaHe Ha 0byYyeHMe Ha MOHTaXKHULM
Ha CNbHYEBM M FreoTepPMasIHU CUCTEMM, MPUAAralM ANCTAaHLMOHHO 0byyeHMe 3a TeopeTUYHaTa
YacT Ha KypcoBeTe 3a 0byyeHue. Camo TecTbT TpAbBa Aa ce M3BBPLIBA NPUCHCTBEHO B MUCMEHA
dopma u nog HabageHWeTo Ha nposepsaBawmTe. lNpakTMYeckoTo obyyeHMe MoXe Ja ce
M3BbPLWBA MAM B nabopaTopun, Man no paboTHa cxema. Ha yyacTHMUMTE wWwe 6bAaT BPbYEHMU
cepTMdUKaTK 3a npodecroHanHa KBanndpukauma, NnpmusHaTM oT 6bArapckoto MUHUCTEPCTBO Ha
0b6pa3oBaHMETO 1 HayKaTa U Ba/IMAHU BbB BCUYKKU CTPaHu oT EC,

0 [podecnoHanHUTe rMMHasuKM, KouTo obydyaBaT 6baewm MHcTanatopu Ha BEU, we
aKTyannsupaT CBOUTE y4ebHU maTepuann, U3Non3Bailku pesyntaTute oT npoekta GSS-
VET, Te oUEeHABaT MONOXUTENHO W ,CEePUO3HUTE” UrpM KaTo HoBa ¢opma 3a
CaMonoAroToBKa.

O TexHWYecKuUTe YHUBEPCUTETU CbLUO Le MMaT AOCTbM W NOoA3a OT Ha/lWyHaTa B MPOeKTa
aBaHrapaHa TexHuyecka MHbopmaumsa - 3a LeMTe Ha HOBOBBBEAEHUTE MaruCTbpPCKM
nporpamu oT poga Ha ,WH»KeHepwn no Bb30OHOBAEMA eHeprma”.
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Bbnpeku 4ye nbTHaTa KapTa 3a bbarapus - 3a nsrpaxgaHe Ha yMeHMA e NaaHMpaHa 40 Kpaa Ha
2020 r., KoopguHaTopbT EnEffect yyactBa B HAKONKO OOYYMTENHM AENHOCTU, BKIOYUTENHO
TakMBa 3a MHCTanatopu Ha BEW. YuebHuTe matepumanu we 6baat BkAoveHM B Mogena 3a
obpasoBaTtesiHNM Mporpamu 3a AObJAOOKO eHeprniHo oOHOBABAaHE HA BCMYKM HMBA Ha
KBanudukaums. Mnatdopmarta 3a eNeKTPOHHO obyyeHue U ,cepuosHUTe” UrpuM ca LEHHO
NMOCTUKEHME, KOETO LLe Ce M3M0A3Ba NPM No-HaTaTblWHKU yyebHM aeiHocTu. OceeH ToBa HAMOO e
NapTHbOP B MPOEKTa 33 U3rpa)kgaHe Ha yMeHuA, peanunsupaH B bbarapus n Beye e omobpun
cxemata 3a obyyeHume GSS-VET M HEMHOTO NpoAb/KEHME KATO KYPC 3@ AUCTAaHLMOHHO 0byyeHue.

O MWHKeHepuTe U TEXHMLMTE LLLe U3MN0A3BAT NiaTdopmaTa 3a e/IeKTPOHHO 0byyeHme, 3a aa
nofobpsaT cBOUTE YyMeHWA B exeHeBHaTa cu paboTa. B Kpas Ha npoekTa Beye 61130 30
npodecMoHanncTy BAsS30xa B NaaTGopmaTta U NnpemmnHaxa OHMalH TecTa.

O KomnaHuuTe, paboTelm B cekTopa Ha BEW, e opraHunsmpaT obyyeHuns 3a cBon
nepcoHarn.

O EkcnepTu oT 06WMHKTE CbLLO HAXa BKAOYEHU B CbOMTUSA 33 pas3npocTpaHeHUe Ha
pesynTaTUTe OT NPOEKTa M OCb3HAXa Bb3MOXKHOCTUTE Ha GSS-VET. B obwmHuTE We ce
npoBeXaaT AeMHOCTM 33 NOBULIABaHe Ha OCBEAOMEHOCTTA 3a NePCOHasa, 3aHMMaBaly, ce
C EHEPIrUMHN N eKONOTUYHK Npobaemu.

O [lpu U3NbAHEHUETO Ha NPOEKTHUTE AENHOCTM NPOABUXA MHTepec Hag, 600
npeacraBuMTeNI Ha 3aMHTepecoBaHUTe cTpaHu B bbarapua un 64 ot MNonwa, Yexma n
PymbHMA. Te npoaBABAT ro/IAM MHTEPEC KbM OHAalMH naaTdopmaTa.

O WHpopmaLmA 32 Bb3IMOKHOCTUTE, NPEAOCTaBEHM OT NIAaTPOPMaTa 3a e/1eKTPOHHO
o0byueHue, belle pa3npocTpaHeHa Ypes umennm 4o 242 yyacTHULM KaTo TMMHasuu,
YHUBEPCUTETU, KOMMNAHUK, HEMPABUTENCTBEHM OPraHM3aLMM ... .

9.5 MoAAPLHKKA HA CXEMU 3A CEPTUGULIUPAHE

CxemaTa 3a cepTuduumpaHe GSS-VET e agantMpaHa KbM M3WUCKBAHMATA HA ObArapckoTo
3aKoHoZaTencTBo M ogobpeHa ot HAMOO.

AKTyannsmMpaHa Bepcus 3a AMCTaHUMOHHO oby4yeHue cbllo ce ogobpssa oT HAMOO u nbpsute
0byyeHus we 6vAaT opraHusmnpanm ot CISB npes cneasawuTe meceum.

TexHuyeckmnat KomuteT (TK) we ce cpelwa ¢ aoctaBunumuTe Ha MOO Halli-ManKo BeAHBLIK FOAMULLHO U
we 6bAe BbB Bpb3Ka ¢ HAMOO, 3a ga npoyyn BCUYKM GAKTU U AAaHHW 33 NPOBEAEHN U3NUTU npe3
npegxoaHatTa rogMHa, KaTo Kanbu M OLEHKM Ha KaHampatv, pabotata Ha w3NUTBaWmTE MU
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KBectopute, LenecbobpasHOCT Ha pecypcuTe, obXanBaHe Ha pesynTaTUTe OT WM3NUTUTE, BCAKO
OTK/IOHEHME OT MU3NUTHUA MEXaHMU3bM, PEe3yaTaTh MO OTHOLLUEHWE Ha CbTPYAHUYECTBOTO C U3MUTHM
ueHTpoBe M Ap. OcseH ToBa TK Wie npernega CbLLeCTBYBaWMA MEXaHUM3bM 3a M3NUTBaHE C Len
nogobpeHune, ako e Heobxoanmo.

9.6 MOHUTOPUHI

MOHUTOPUHIBT Ha KOHKpEeTHuUTe ,Cl,el‘;ICTBVIﬂ C uen rapaHTupaHe Ha yCTOﬁ‘-IVIB XN3HEH UWKBA Ha
pe3ynrtatute cneg npukAlYBaHETO Ha MPOEKTa We Ceé u3BbplBa OT y4yacTBawuTe MapPTHbLOPU B
3aBUCUMOCT OT TAXHATA KOHKPETHA aHra>XnpaHOCT U ONuT.

v" Kamapa Ha nHctanatopute B Bbarapusa (CISB) otrosaps 3a:

0 PaspaboTBaHe Ha JONBAHUTENHM AEeMHOCTU 33 0byYeHne

0 TMNoapbprkaHe Ha Bpb3Ka ¢ HAMOO, 3a Aa ce akTyannsmpa cxemarta 3a ceptudumumnpaHe, ako e
HeobxoaMmo

O PepoBHO MHPOpMUpaHe 33 HOBU CePTUPULMPAHN MHCTANATOPU, KOUTO A3 6bAAT BKAKOYEHM
B permcrbpa Ha cepTuduumpaHmTe MHCTanaTopm Ha BEU

0 [lNoanomaraHe Ha KomnaHuuTe 3a BEW cuctemun npu camonogroToBKa Ha TEXHMA NEePCOHaAN

0 MoanomaraHe Ha NPodecUoHaNHUTE TMMHA3MM U APYrKn cepTUPUUMPaHM SOCTABUMLM Ha
MOO npu n3BbpLIBaHE HA 0BYYNTENHM AEAHOCTH

v' EBponeincku MHCTMTYT no Tpyaa (ELI) otrosapsa 3a:

O [lognomaraHe Ha UHXEHepu U TEXHULM, KOUTO UCKAT Aa NnpemunHaT o6yqumeTo 3a
camonoaroToBKa 4pes nnaTd)opN\aTa 3a €1EKTPOHHO 06yqume

O PenoBHO pa3npocTpaHeHWe HA KPaTKM MHPOPMALMOHHM MAaTeEPUAN 3a Pe3ynTaTuTe ot
npoekTa

O WHpopmmpaHe Ha 3aMHTEpPeCcoBaHUTE CTPAHMU 3@ HOBU OBYYUTENHM AEAHOCTU

v' Coduiickmn eHeprueH ueHTbp (SEC) oTrosaps 3a:

O [lMoanomaraHe Ha EKCNepTU OT KOHCYNTAaHTCKM KOMMaHUM, EHEepruiiHM areHumm u
HenpaBMTE/NCTBEHM OpraHM3auMM 3a nogobpsABaHe Ha 3HAHMATAa MM 33 CAbHYEBUTE U
reoTepmasiHUTe CUCTEMM C MOMOLLTA Ha NaaTGopmaTa 33 e/IeKTPOHHO 0byuyeHwue

O [loanomaraHe Ha KOHCYITAHTCKM KOMMaHUM, EHEepruiiHM areHumu, HenpaBuTesICTBEHU
opraHusaumMmM M HedpopmanHM AocTaBumum Ha MOO nNpu U3NBAHEHMETO Ha O0byyuTeNHU
AenHoctn

O PenoBHO MHOOPMMpaAHE HA  KOHCYNTAaHTCKM  KOMMAHWMM,  EHEPrMiHM  areHuuu,
HenpaBMTENCTBEHM OpraHM3auumn U HepopmaaHu goctasumum Ha NOO 3a HOBM 0ByYUTENHU
OEVHOCTU UK aKTya/In3aummn Ha pesynTaTuTe oT NpoeKTa
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v' TexHuyeckun yHusepcutet-Codua (TU-Sofia) otrosaps 3a:

0 WHdopmMpaHe Ha TEXHWUYECKUTE YHUBEPCUTETM 3@ Bb3IMOXKHWUTE MOA3U OT pesyntaTute oT
npoekTta GSS-VET

0 [MoanomaraHe Ha TEXHUYECKUTE YHUBEPCUTETM NPU BHEAPABAHETO Ha €/IEKTPOHHO 0byYeHne
M U3NON3BaHETOo Ha nnatdopmara.

9.7 3AKNIOYEHUE

Mma ceetnio 6baelle 3a pesyntatute ot npoekta GSS-VET B bbarapus!

10. UCNAHUA
10.1 AeTAnnm

e  AHraxupaHu napTHbOPMU:
- ALECOP,
- Acoumaums Ha cneumanmncTUTe No MOHTaX 1 NoaapbKKaTa B Mmnyckoa (INSTAGI)
e WP8 - 33ga4a 8.4 MbTHA KapTa 3a Bb3NPOMU3BEXKAAHE Ha pe3yaTaTuTe U yCToMYMBOCT - MicnaHua
e Ponas WP - napTHbopu
e [laTa Ha 3aBbpluBaHe - 04/24/2020
e [lpepcrasutenu:
- MHxK. HuBec AnkauH.
- UkoH. Ncyc Mapua lomec.

10.2 BbBEAEHME

Lennte Ha TO3M SOKYMEHT ca:

e (CbcTaBAHe Ha MbTHA KapTa 32 Bb3NpomssBeXKaaHe Ha pesyntatuTte oT npoekta GSS-VET u TaxHaTa
YCTOMUYMBOCT C/ief, NPUKAOYBAHE Ha NPOEKTa

e OnucaHWe Ha npoueca, 4Ype3s KOWTO Ja Ce OCUrypu MpPUMeMCTBEHOCT Ha cxemaTa 3a
ceptTudnumpaHe, paspaboteHa B paMKUTe Ha NPOEKTA, 3a A3 Ce rapaHTMpPa, Ye cepTudULMpPaHETO
e 6bae edpeKTMBHO M3MOA3BAHO Cel Kpasa Ha NPOeKTa.

e OnucaHuMe Ha npouec 3a HabAAeEHME HA NPOEKTHUTE AENHOCTM M Pe3yaTaTH, 3a Aa Ce rapaHTUpa
TAXHaTa yCToMYNBOCT

10.3 MeTogonorus

Cnep, Kpas Ha EPA3BM +, npoekTtbT ,,GSS-VET 3a npogbirKaBawo obyyeHue no CiabH4YeBa M
leoTepmanHa eHeprua“, gemMHocTUTe NO Hero moraT Aa npogb/akaT B McnaHus, KaTo ce B3eme
npeasus, 4e w3rpageHata ,aAMUHUCTPATMBHA CTPYKTYpa 3a MNpPOeKTa“ e p[ocTtatbyHO A0b6pe
cbobpaseHa ¢ M3McKBaHuMATa Ha EC. Ha mecTHo HuMBO TpabBa ga ce npunarat "crpaterun” (mam
JIVHWW, UK NNIAHOBE 3a AeNCTBME), KOUTO B3eMaT Nnpeasus CblLeCcTBYBaLLOTO TbpceHe Ha obyyeHne
B CeKTopuTe Ha npoekTa (CnbHYeBa M leoTepmanHa eHeprva), KakTo U obLMTE U3UCKBAHMA 3a
obyyeHue 3a HaemMaHe Ha paboTa B McnaHua (Ha HAUMOHANHO U PErMOHAAHO / aBTOHOMHO HUBO).
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3a fa ce NoACHM TO3M NOAX0A, BB3MNpUET B EBpona, TYK NOACHABAME TEPMUHA "a,ﬂ,MMHMCTpaTMBHaTa

CTPYKTypa Ha npoekTa" (ACM) n pyHKUMUTE Ha Ta3n CTPYKTypa:

ACIl e MMHMMANHA ynpaBAeHCKA CTPYKTypa, KOATO cnel Kato npoekTbT GSS-VET npukawoum,
noaabpKa npolecute, CTaHAAPTUTE U OCHOBHUTE HACOKWM, KOMTO MO3BOJIABAT MpuaaraHeTo Ha
0b6yyeHneTo, pa3paboTeHO BbB BCUYKM EBPOMENCKM AbPMKaBM, 3ana3Baku CBOUTE NPU3HaALM 33
naeHtnyHoct. ACI ocbliecTBABa HaA30pa M OLEHABAHETO, KOUTO OCUrypAaBaT HemnpeKbCHATo
noaobpaBaHe W Ka4yecTBo, Hapes, ¢ APYru cneunduyHn emMHOCTH.

ACIl npepocTaBa AOCTaTbyHA aAMUHUCTPATUBHA NOAAPDBIKKA, KOATO Aa NO3BOAM U3BbPLUBAHETO
Ha peructpauuu, 3asBieHUA 3a cepTUdUUMpaHe U ApYyrM akafeMmyHu 3agdauun. Cobluo TaKa
oCUrypaBa TeXHUYecKa MOAAPBIKKA, 3a Aa Ce rapaHTuMpa, 4Ye niatdopmata 3a eNeKTPOHHO
obyyeHUe Wwe NpoabAKM A3 GYHKUMOHMPA, AOCTBNHOCT Ha UANOTO CbAbPMKAHME U TEXHMYECKA
NOMOLL, 3@ NOTPEBUTENN OT PA3/IUYHM CTPAHW.

Lo ce oTtHaca go "cTpatermmte", Kouto Tpsbea Aa 6bAAT NPUNOXKEHW HA HALMOHA/NHO HWUBO, Te

BKOYBAT cheagHnTe MHMUNaTnBu n AEVIHOCTMZ

[a npogbaku paboTata no nonynsapusmMpaHe Ha NPOEKTa, Taka ye TOW Aa CTaHe M3BeCTeH M Aa
npMBAeYe MHTEepeca Ha MoBeye Xopa M rpynu b6eHePpUUMEHTU, KaKTO M Ha A0CTaByYALM Ha
obyyeHue.

Bes Ja ce NMpomeHs CbWHOCTTAa Ha NPOEKTa, 4@ Ce MPaBAT CBOEBPEMEHHM afanTaumMyM Kbm
OCHOBHMA MJIaH 3a 0bydyeHMe, KOMTO MPOEKTLT Npegnara, 3a Aa ce npveese obyyeHWeTo B
CbOTBETCTBME C MECTHOTO TbpCceHe, T.e. Aa 6bAe aKTyann3MpaHo 1 Aa Ce Hanpasu No-epeKTUBHO
WAU NPUBAEKATENHO Ha MECTHO HUBO.

[la ce nognomarat Apyrv areHT1, 3aMHTePecoBaHN OT Cb34aBaHETO Ha OpraHM3aLuATa, KOATO Lie
e HeobxoaMMma 3a npegocTaBaHe Ha obyyeHue No NpoeKkTa u/man cepTuduULMpaHe, BKAOUYUTENHO
npegocTaBAHe Ha yCyrn 3a obyyeHne Ha 0byunTenn, Hapes, c 4PYrv creumnanmncTy.

[a ce HacbpuuM onNTMManHaTa WHTerpauus Ha o6y4YyeHMEeTo, KOSATO MNPOEKTbT BK/OYBA B
oduUMaNHOTO MpensioxeHMe 3a MPOAb/MKaBalo obyyeHMe Ha HAUMOHAAHO HWMBO, 3a Aa ce
YBEANYUN NPUBAEKATENHOCTTA Ha CbAbPMKAHMETO M CBbP3aHUTE C HErO aKpeanuTaLuu.

[lOKONKOTO e Bb3MOMHO Ha MeCTHO HMBO, Aa ce o6HOBABaT, paswWwMpAsaT M AONbAsaT
MaTepuanuTe u pecypcuTe, 40 KOUTO MPOEKTbT AaBa AOCTbM HA areHTUTe, NpeaocTaBALLU
obyuyeHneTo; LenTa e Aa ce NoAAbPKa TAXHATA aKTyasIHOCT.

Ta3n NbTHa KapTa 3a Bb3MPOMU3BEXKAAHE Ha pe3ynTaTuTe U YCTOMUYMBOCT Ha NpoeKTa Tpabea Aa ce

pa3bupa No CbLLECTBO KaTo N/aH 3a AeUCTBME, HACOYEH KbM YCTOMYMBOCTTA Ha npoeKkta GSS-VET B

McnaHuAa u, B CboTBETCTBME C TOBAQ, KapTaTa MMa KayecCTBaTa Ha noaxo4Aul ynpasaeHCKM nogxon 3a

pa3pa60TBaHe Ha CUCTeEMa OT AGVIHOCTM KaTO NoCco4YeHUTE No-rope.

Mo cbliecTBO BKAOYBA CnedHaTa NbTHa KapTa:
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e  OnuUTLT, NPUAOCOUT OT U3NBJAHEHMETO HA PA3/INYHUTE MAAHMPAHU PAbOTHU NAKETU U NMPOEKTHU
OEeWHOCTU, U TexHuTe pesynTtaTu. lNo-cneumanHo, Npu U3NbAHEHWMETO HA MUAOTHU 0BYyYeHMs,
nposeseHn B UcnaHua.

e Jlpyr OCHOBEH M3TOYHWK Ha AaHHW € M3MEepPBAHETO M OLleHKaTa Ha Bb34EeNCTBMETO Ha MPOeKTa
BbPXYy camuTe napTHbopu no npoekta (INSTAGI u ALECOP, B McnaHuA), Tbil KaTo Te camuTe ca
[O0CTaBYNUM HA NPOAbAKABALLO 0byvyeHMe U UMAT 334 b160YEHN NO3HAHMA 3@ MHAYCTPUAHATA U
npodecMoHanHa AEeWHOCT B CTPOUTE/SIHUA CEKTOp, B T.4. OOy4yeHMeTO Ha A[OoCTaBuMLMTE U
MOHTA)KHULUTE Ha CTPOUTENTHU CUCTEMM, BKAHOUMTENHO Bb30OHOBAEMM EHEPTUNHN U3TOYHULM.

e B Aonb/HeHWe, U3MEPBAHETO M OLLEHKaTa Ha Bb34ENCTBMETO Ha NPOEKTa BbPXY:

O [lpeknute 6eHePUUMEHTM Ha MMNOTHOTO oO6yYeHWe, AuUa W FPYNW, BKAKOYMTENHO
Npo$eCcMoHaNNCTH, IMLLA B PA3/IMYHM TPYAOBU CUTYALMM (Hali-BeYE CAYKUTENN) U KOMNAHUK
(vnmn nnua, KouTo M NpeacTaBAsBaT).

O OpraHu 3a obyuyeHue, akpeaUTMpPaHM Aa OCUrYPABAT NPOAb/MKABALLO 0byyeHUe (LeHTpoBe
3a obyyeHue, yunauuia v gp.).

O [lpyrM areHTW, KOUTO Ce WMHTepecyBaT OT MPOEKTa WM Ca Ce BK/KYUAM MNO-aKTUBHO OT
npousBoAcTBeHaTa/uHAYCTpManHaTa, obpasoBaTenHaTta,  MHCTATYUMOHANHATa  WMAM
coumanHata coepa.

10.4 NMbTHA KAPTA 3A Bb3MNPOU3BEXOAHETO HA PE3YNITATUTE U YCTOUYMBOCT HA
NMPOEKTA B UCITAHUA

10.4.1 Moaxogawm npumepur 3a N1AHUPAHU U U3NBAHEHU NPOEKTHU AEUHOCTU.

e OnpegensHe Ha nNpooUAM Ha KOMMETEHTHOCT 3a MHCTAZaTOPUM Ha reoTepMasHU U CAbHYEBM
cucTemu.

e (Cb3gaBaHe Ha KBa/MPUKALMOHHWM CTAaHOAPTU 33 reoTepMasiHA U CABHYEBU WHCTanaTopu U
npeanaraHe Ha eBponeiicka Nporpama 3a obyveHue.

e PaspaboTBaHe Ha CbOTBETHUTE y4ebHU NaaHoBe.

e [lpoeKTMpaHe Ha MOAY/IM CbC CbAbPKAHMETO Ha Kypca.

e OnpenensHe Ha MHOBATMBHU METOAM HA NPenojasBaHe M yyeHe M pa3paboTBaHe Ha CBbpP3aHUTE C
TAX MaTepuanu, BKAOYMTENHO 33 BbTPeLHOGMPMeHO obyyeHue.

e PaspabotBaHe Ha y4yebHUTE MaTepManuM B CbLOTBETCTBME C NpueTUTEe y4ebHM nnaHose W
npegnoXeHUTe HOBM MOAXOAM 33 NPenofaBaHe U yyeHe.

e (Cb3pgaBaHe Ha nnatdopma 3a AUCTAHUMOHHO €N1eKTPOHHO obyyeHme - 3a NPefoCTaBAHE Ha MBKABO
OHANAMH N CMeCeHO 0byYeHue.

e OnpezensHe Ha MeTOZ 3a NPU3HABaHe, BAa/MAMPAHE W aKpeauTauMA Ha HOBUTE KOMMETEHUMMU,
npuaobuTh Ypes obyuMTeNHUTE NPOrPaMmn Ha NPOEKTA.

e [lpoBexpaHe Ha AeWHOCTM 3a 0ByyeHMe Ha 0byunTenn No NPoeKTa.

e [lpoBexaaHe Ha AeMHOCTM 33 NPOABLIMKABALLO 0OyYeHWe Ha MHCTANATOPU M APYIY LLENEBM TPYNN.

e OueHKa 1 ceptudunumpaHe Ha obydyaemnte, NnpemmHann obyyeHne, KaKTo € ONMCaHO B CbOTBETHUTE
cxemu 3a ceptuduumpaHe.
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MonynapusMpaHe Ha NPoeKTa U NAeHTUOULMPAHE M aHraKMpaHe Ha APYrn 3aMHTepPecoBaH CTpaHu

M3BBH KOHCOPLUMYMa Ha NMPOEKTa.
MU3roTeAHe Ha Hapb4YHWUU 3a pa3/INYHUTE ﬂpOd)VIﬂVI Ha K/1I04YOBU y4aCTHUNUMN.

OpraHv3snpaHe Ha CcemMMHapu 3a MNOMyAApuUsMpaHe M 33 aKTUMBHO Yy4yacTMe Ha Pas/MyHK

3anHTEPECOBAHU CTPAHU B I'IOAO6pﬂBaHeTO Ha NPOEKTa.

M3BbpluBaHe Ha APYrM AeMHOCTM NO PasnpoCTpPaHeHWe Ha MPOEKTa, BKAKUYMTENHO pa3paboTeaHe u

noaabprkaHe Ha yebcailTa Ha NpoekTa, bpolwypu, NeyaTHU U Ny6AMKaUMK B COLMATHU MPEKMU,

opraHusMpaHe 1 yyactme B CbobutUa n ap.

10.4.2 UpeHTUdUMUMpaHe HA nonyyeHUTe cneunduyHu pesyaTaTu

NpeHTMdMLUMpPaHe Ha ymeHMA u NnpodecnoHanHn npodunm, HeobxoaAMmM Ha BOAONPOBOAYMLUTE
N eNeKTPOTEXHUUNTE, 33 A3 PaboTAT B CTPOUTENHUA CEKTOP KaTo MHCTanaTopu Ha CUCTEMM 3a
Bb306HOBAEMa eHeprus, 6asnpaHu Ha CAbHYEBA M reoTepMasiHa eHeprus.

CneunduKauma Ha HOPMKU AN KBAaNNPUKALMOHHM CTaHAAPTHU, BasupaHM Ha naeHTUOULMpPaAHUTE
KOMMETeHUMM U NpodecroHanHn Npodumn, 3a MHCTANATOPU HA reoTepmasHK, GOTOBOATAUYHU U
CbHYEBU TOMMHHU CUCTEMMU

Pa3spaboTBaHe Ha NpeanoXeHMe 3a NPOABANKABALLO 06yYeHNe 33 MHCTANATOPU B CbOTBETCTBME C
onpeaeneHnTe KOMneTeHLMU U NPOPUAKN, NOCOYEHU B TPU Kypca Uan y4ebHU nporpamu, KOUTo
moraT aa 6baaT oaobpeHn B obnactta Ha NpodecnoHanHoTo obydeHne Ha EC M HacoYeHU Kbm
WMHCTANAaTOPU CbOTBETHO HAa GOTOBOATAUYHM CBHYEBM EHEPIUIAHU CUCTEMM, TONJIMHHWU CABHYEBU
€HepruiiHM CUCTEMMU N HACKOTEMMEPATYPHU FreoTePMASTHU CUCTEMM.

Pa3spaboTBaHe Ha MHOBATMBEH NOAXOA WUAN METOAMKA Ha NMPenofaBaHe U yYeHe, NHTErpupaLlLm
pas3/InYHM MEeToAM, BOBXHOBEHW OT Hal-g0b6puTe npakTuku B Lenma EC, Kouto ca usbpaHu 3a
TAXHATA afeKBaTHOCT Ha NOTPebHOCTUTE OT NPOAbAKABALLO 0b6yYeHUe Ha NPoPecMoHaANUCTUTE,
Nnos3BalLy ce OT NPOeKTa.

PaspaboTBaHe Ha y4yebHM maTepuann, CBbBP3AHWM C BCAKA OT AedUHMpaHMTE MNporpamu 3a
WHCTANATOPU Ha reoTeEPMAHU, CAbHYEBM GOTOBONTAUYHU U CIBHYEBM TOMAMHHU CUCTEMM.
Cb3paBaHe Ha WHTepaKTMBHA niatdopma 3a AUCTAHLMOHHO EIeKTPOHHO 0by4vyeHue, KOATO
CbAbpKa TEOPETUYHOTO CbAbPKAHME Ha NporpamuTe 3aefHO C APYrM MHOBATUBHU peLLeHuns 3a
NpaKTUKa, KaTo ,,CEPUO3HN" UTPU U OLEHKa.

PaspaboTBaHe Ha cxema 3a OLEHKa, Ba/JuMaMpaHe M npu3HaBaHe Ha o0OyyeHMeTo, KoATo
Nno3Bo/1ABa HOBONPUAOOUTUTE 3HAHMA Aa 6bAAT NPU3HATM BB BCUYKM CTpaHu oT EC.
MpoBeXKaaHe Ha ceMMHapyW M y4yebHM KypcoBe 3a 0OyyuMTeNM M [OCTABYMLM Ha ObyyeHus B
paMKMTe Ha MWAOTHOTO W NpeaBapuTesHOTO obyyeHWe NoO npoekta. M 3a BCUYKM Apyru
npodecnoHanncTM B obnactta Ha 0by4YeHUETO U MHCTUTYUMU UAW AO0CTaBuYnUM B obBnacTTa Ha
NpoAbAXKABAWOTO npodecMoHanHo obyyeHne, KOUTO OOMKHOBEHO Ce WHTepecyBaT oOT
npeanoxeHneTo 3a obyyeHne No NpoekKTa.

Pa3spaboTBaHe Ha KypcoBe, B CbOTBETCTBME C U3NCKBAHMATA HA MUIOTHOTO M NPeaBapUTENHOTO
obyyeHMe Mo npoekTa, 3a NpodecMoHaNHU WHCTanaTopy  Ha GOTOBOATAUYHU CUCTEMMU,
WHCTANATOPU Ha CIbHYEBU TOMNMHHU cUCTEMM, paboTelm unm 6e3paboTHu.
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e M3paBaHe Ha cepTUPMKATM 3a CneuManusnpPaHM YMEHMS Ha ydacTHMUMTE B Nporpamute 3a
obyuyeHue No npoekTa (3a ChbHYeBM U FeoTepMasHM CUCTEMU), KOMTO Ca MPEMUHAAN YCNELIHO
M3MNWUTHUA MpoLeca, NpeaBapuTenHo AeduHnpaH B mexaHu3ma 3a ceptuduumpane.

e M3roTesHe Ha 6a3a AaHHM C BCUYKM 3aMHTEPECOBAHU CTPAHM U MPOABUAN MHTEPEC KbM MPOEKTa.
Cblo Taka M 3a APYrn areHTU, KOWUTO ca y4vacTBasv B NPOBEXAAHETO Ha MNpeaBapuUTENHOTO
obydyeHue 1 No Bpeme Ha BaMAMPAHETO Ha NPOeKTa.

e [leiiHOCTM 3a pa3npoCTpaHeHMe Ha MNpPOeKTa KaTo UAA0, C NpeAocTaBaHe Ha noaxoaalua
MHPOPMALMS  Ha  PasAMYHUTE TPYNM  YYacTHMLM, BK/OYMAM Ce 33  NO-HATaTbLIHO
Bb3MNPOM3BEKAAHE HA AEWHOCTUTE U FreHepannsMpaHe Ha NpPoeKTa.

10.4.3 T[bTHaTa KapTa

Kakto bGele noco4vyeHo B Ha4vyanoto, ¢opmmpaHeTo Ha npoekta GSSVET ¢ HerosuTe npouecu u
OYaKBaHW pe3ynTaTu LWe MOXe JAa ce npuaara, Bb3npoussexaa M noaavpxka B McnaHua B
CbOTBETCTBME C Pa3/IMYHK noaxoau/cTpatermm 3a geiicteme. O4yakea ce Tesu NOAX0AM fa BapupaT B
33aBMCMMOCT OT BpeMeTOo (Hanpumep B Ha4asnoTo, C/led, KaTo NPOEKTLT € 3aBbPLUEH), OT KOHKPETHUTE
MHTEPeCK Ha 3aUHTEPECOBAHUTE YYACTHULM, KAKTO M OT OOLLMA KOHTEKCT, B KOWTO e ce nposese
ToBa 0bOyuyeHme. OcBeH TOBa, KaKTO belle nocoyeHo, Te3n cTpaTermm we Tpabsa ga 6baaT B
CbOTBETCTBME C OCHOBHWUTE HAaCOKM U CTaHAAPTU, KOUTO Lie 6bAaT yCTaHOBEHW Ha 0610 (eBponeincko)
HMBO 3a reHepanusnpaHe Ha NpoekTa. Mmalikm npeasus ToBa, 3a Tasu MbTHA KapTa ca NpeaBuaeHU
cnefHuTe moaenu:

1. LanocTHo Bb3NpousBexaaHe (C noanomaraHe) Ha niaHa 3a obyyeHue, Cb3gafieH B NpoeKTa.
2. LlanocTHo Bb3npomsBeKaaHe Ha NaaHa 3a obyyeHure No nNpoekTa, 6e3 nognomaraHe.

3. MHTerpupaHe Ha nnaHa 3a obydyeHune no npoekra 8 100 3a HaemaHe Ha pabora.

4. YacTMyHO Bb3NPOU3BEKAAHE Ha NAaHa 3a 0byyeHMe No NpoekTa.

BceKkn oT Te3n mogenun e onmucaH no-gony.

LLANOCTHOTO Bb3NpOM3BEXKAAHE Ce OTHACA A0 MHTepeca KbM NpuiaraHe Ha BCUYKU KOMMOHEHTM Ha
MmoJena cbC cepTudmKauma 3a NPoabIrKaBalllo obyyeHMe M A0 OCHOBEH M/aH, KOWTO NPOeKTbT GSS-
VET e npenocTaBua Ha pPasnosioKeHWe Ha areHTuTe 3a npoab/ixKasawo obyyeHue. MNomouwta ce
OTHacA Ao cneuuanmsmMpaHaTa NOMOL, KOATO MapTHbopuTe no npoekTta (INSTAGI n ALECOP), Bb3
OCHOBA Ha TeXHMA HenocpeacTBEH OMUT, MOraT Aa NPeaoCTaBAT Ha 3aMHTEPECOBAHUTE areHTU, He
CaMO Ha HALMOHAJ/IHO, HO U HA MEeXAYHAapPOAHO HMBO.

MoaenbT Ha obydeHue, npeanaraH ot npoekta GSS-VET, M3MCKBa CbTPYAHMYECTBOTO Ha cneaHuTe
OCHOBHW Y4aCTHMLM 33 HEFOBOTO U3MbJIHEHUE:
e [locTaBYMK Ha obyyeHue. Mo NpMHUMN TOBa MoraT Aa 6baaT:

O Bu3Hec naun npodpecnoHaHK opraH1sauum
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0 Yunnuwa un LEeHTPOBE 3a TEXHNYECKO o6yqume

o

CneuunanusmpaHyu KomnaHuu 3a obydyeHue

O [pyrv ny6aAnYHM / 4aCTHU OpraHM3aummM: COLUMANHN areHTU, NoAM3MNbAHUTENHN KOMNAHUK 3a
obyueHwue u gp.

BCMYKM Te ca cneumanmsanpaHn M ynbaHOMOLWEHM A3 NPeAoCTaBAT TeEXHMYECKo obydyeHune B
ceKkTopuTe Ha npoekTa (CrbHYEeBM U/nan FeoTepmanHn cuctemm)

®  MHCTUTYLMK 33 OLLEHKA U OUEHUTENN
O BcuukK, KOMTO paboTAT KaTo TpeTa CTpaHa B NpoLeca Ha cepTuouumpaHe, T.e. pasandHn oT
[OCTaBYMKa Ha 0byyeHue.

e beHepUUMEHTUTE UK NONyYaTeNUTE HA GUHANHOTO 0ByYeHne, KOUTo MoraT 4a 6baar:

O HaeTtn paboTHMUM

O be3paboTHH

O [pyrv rpynu unv avua (cTyaeHTv v ap.)

O PaboTHuuuTe ce obyyasaT no cobCTBEHA MHMLMATMBA AU MO MHULMATUBA Ha TEXHUTE
KoMnaHuu. Pusmnyeckute amMua U KOMNaHUKUTE, B 3aBUCMMOCT OT TAXHATA CUTyaums,
¢$UHaHCKHpaT cobcTBEHO 0BYYEeHWE UM NOoAyYaBaT HAKakBa Gopma Ha NybMYHa UAKM YacTHa
noakpena.

LlanocTHOTO Bb3npounsBexKaaHe Ha nnaHa 3a 0byyeHune no GSS-VET e onpaBaaHo, Tbih KaTo TO3U BUA,
Yy4YaCTHUUM (A0CTaBUMUM Ha 0ByYeHUe, KoOMMNaHUK, NPOPECUOHANUCTH ...) Ca UMAIM Bb3MOXHOCT Mo
BpeMe Ha M3MbJIHEHMETO Ha MPOEKTA [la MOKaXKaT BUCOK MHTEPEC KbM TOBa HOBO 0by4YeHue.

Tpabea aa ce otbenexun CbLo Taka, Ye Te3N y4aCTHULM ca ce CBbP3aau npean Bcuuko oT INSTAGI,
KaTo BU3Hec acoumaLmsaTa Ha MHCTaNATOPUTE M NOALbPNKALLMTE CTPOUTENHU CUCTEMM (BKIHOUMTENHO
Bb30OHOBAEMM EHEPIrUMHU W3TOYHMLM) Ha pernoHanHo Hueo (Gipuzkoa, CesepHa WcnaHua), B
npoueca Ha PasnpoCTPaHeHME Ha NPOEKTa U U3NbAHEHUE Ha 33434M 32 HabupaHe Ha NapTHbOPW, 33
KOMTO TA € noesa NpsAKa OTrOBOPHOCT B NpoekTa. [onsam Bpont KomnaHum ca napTHbopu Ha INSTAGI.
C ApyrM ca yCTaHOBEHWM KOHTAKTM Ha HAUMOHANHO M MeXAYyHapoAHO HuBO, HnarogapeHwe Ha
MperkaTa OT KOHTaKTh, KoaTo INSTAGI noaabpiKa ¢ Apyrn MHCTanauMoHHU acoumnaumun. Cbllo Taka,
INSTAGI n ALECOP nopabpkaT TecHM BPb3KM C MHOro6porHM 06pasoBaTesiHN UHCTUTYLMM,
aKpeanTUpaHu aa GYHKLMOHUPAT NO-CNeumnanHo B paMKkute Ha oduumnanHoTo obyyeHue 3a paboTa B
McnaHus, KaTto camuTe Te ca obyyaBalim opraHmsaumm. 1o To3mM HauMH e Bb3MOXKHO CbLLLO TaKa ga ce
OOCTUTHE 10 MHOYKECTBO AO0CTAaBYMLM HA NPOAbAKaBALWLO 06yYeHNe, KOUTO Ca MMM Bb3MOXKHOCTTA
Oa pa3bepaTt NpoeKTa 1 A3 Pa3BUAT UHTEPEC KbM HEro.

OT cBoA CTpaHa KOMMaHWWTE, [N1aBHO WHCTANaTOpW Ha CTPOUTENHM CUCTEeMU, 3asBMXa, e
0by4yeHMeTo, NpeanoXKeHo oT npoeKkTa GSS-VET, moXKe Aa MMa LeHeH NpuHOC 3a obydyeHueTo u
PasBUTMETO Ha TEXHWA TEeXHWYECKM MNepcoHaN M Mo TO3M HaYMH A3 MOCTUTHE KOHKYPEHTHO
NpeauMCTBO B Mas3ap, KOWTO HaMUCTMHA ce pa3BMBa KbM NO-YCTOMYMBM U €KONOTMYHN aeirHocTu. OT
Apyra cTpaHa, 0byuynTenHUTE MHCTUTYLUUN CMATAT, Ye 0bydeHneTo no npoekTa GSS-VET morke ga Mma
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LEHEH MPUHOC OT JIMYHA rAefdHa TOYKa, Hai-Beye 3a 6e3paboTHM Xxopa, xopa B MpoLec Ha
npeKkBanMoUKaLmMa U CTYAEHTM, KOMTO UMaT KenaHWe 4a OPMEeHTMpaT TPyAoBaTa CM Kapuepa Kbm
codepata Ha ,3eneHuTe paboTHU mecTa” KaTo LUsaao0, 33 KoeTo Te TpPsibBa Aa NpuaobumAT HOBU YyMeHUs
(4pes pocTbnHO 0byuyeHue).

M HaKpan, 3a Aa moraT v AgeTe CTpaHu Aa npunaraT / (M Aa MmaT gocTbn A40) nnaaHa 3a oby4yeHue,
KolTo GSS-VET npegocTtaBs Ha TaxHO pasnonoxeHue, INSTAGI n ALECOP moraT ga MmaT akTMBHaA
pona 3a nogKpena W CheuuanusnpaHyM KOHCYATaLUMKM Bb3 OCHOBA Ha OMWTa, Npuaobut Kato
NapTHbOPW MO NPOEKTA. 3a UAtOCTPaUMA Tasm pona e 6bae nog dopmaTta Ha MHULMATUBU U YCAYTU
KaTo M3bpoeHuTe No-AoNYy:

e [la u3BbPLWBAT AEMHOCTM 33 PaA3NpPOCTPAaHEHME HA MPOEKTa KaTo LANO U 0COBEeHO TaKuMBa,
HacoYeHN Kbm OM3HeC acoumauuu, MHCTUTYUUM U OBYYMTENHW KOMNAHUMK, BKAKOUYUTENHO
NpoBeXKAaHe Ha MPAKTUYECKM CEMUHAPU M yyacTue BbB GOPYyMU U CbOUTUA, OpraHU3npaHu oT
TAX CAMMUTE UM OT APYIK, TaKa Ye BCUYKM Aa NOAyYHaT MHPOPMALLMA 3@ MPOEKTA OT MbpPBA pbKa.

e [la npefoCTaBAT CneuyannsnpaHm ycnyrm 3a obyyeHme Ha obyuntenu.

e [la NnpefoCTaBAT KOHCYATAHTCKM M NOCpeAHMYEecKu ycnyrn. Hanpumep, 3a ga noayyat A4ocTwn 40
nnatdopmata Ha MNpoeKkTa 3a Tesne-obydyeHWe WAM A3 Cb34aLaT MMHUMANHW CTPYKTYpWU 3a
M3No0N3BaHe Ha HOBOTO OOyYyeHMe, KAaTo ro MHTerpupaT B cobcTBeHuTe cu odepT MAM B
obyyeHue 3a KaTano3un 3a HaemaHe Ha paborTa.

Mo To31 HauuH, ypes BusHec acoumaLmm, npodecnoHa HN acoumaLmm, 0bpasoBaTeIHU UHCTUTYLNN,
06yuynTeNHM KOMNAHWUU U OPYrU, NPOEKTLT MOXKe Ja ce YTBbPAM U O3 MMa Bb3MOXHOCT Ja ce
pa3npocTpaHu B uana McnaHuma.

Hapen c¢ ppyru Heobxoammn dakTopu, cTpaTerMata 3a MbJAHO Bb3NPOU3BEXAAHE - CbC
cneunanusmpaHa NomoL, MAW MoAKpena, MoXKe aa b6bae u3HecnocobHa, T KaTo INSTAGI wm
ALECOP gomuHMpaT B NpOEKTA, KaTO U3NBJAHUTE/IN HA NPOEKTA N NO-CMELMaANHO MMAT MHCTPYKTOPMU,
0by4yeHN B pamKuTe Ha NUNOTHOTO obyveHue. IMeHHO Te3n obyunTenun we morat Aa NpoBexaaT
obyyeHMeTo B y4yebHM KypcoBe 3a APYyrM [OCTaBYUMUM Ha O0Oy4yeHMA, KOWUTO Kenaat pAa
Bb3MNPOM3BENKAAT NpoeKkTa. Cblo Taka Te3n obyunTtennu morat ga UrpaAaT posATa Ha OUeHUTenu
(Hanpumep, c INSTAGI KaTo oLeHsBalla UHCTUTYLUA), CbINacHO CXxemuTe 3a cepTuduLmnpaHe, KOUTo
Ca onpegeneHu B NPOEKTa.

N Hakpas, Tpabea Aa ce otbenerku, Ye Tasm cTpatervs e 6bae BpemMeHHa U We NPOoAbAXKM Camo
O0KaTo NpoeKTbT GSS-VET ce pa3npocTpaHsABa M BCe Olle € Mafiko U3BECTeH, U MMa TbpCeHe Ha
HAKaKbB BUJ CrieunanmnsmpaHa nogkpena.

3a pas/vKa oT NpeauLHUa Mogen, Npu To3u areHTUTe 3a 0by4YeHUeTo, 3aMHTEPECOBaHM OT MbJIHOTO
Bb3NpOM3BENKAAHE Ha pe3ynTaTuTe OT MNpOoeKTa, Lle AeicTBaT No CBOM cobCTBEeH HauuH, 6e3
OONbAHUTE/IHA NOMOLY, OT NapTHbopuTe no npoekTa (INSTAGI n ALECOP).
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ToBa e Bb3MOMKHO, Tbil KaTO Te ca A0CTaBYMLM Ha 0by4yeHMe KaTo LANO C AbAroroAuleH OnuT U
[OCTaTbyeH KanauuTeT, KOMTO Ca M3Pasnan UHTepec Aa NPOADBL/NKAT B CbOTBETCTBUE C TeXHUTE
Kputepun. Mo NpUMHLMN Te3n areHTW, KOUTO BKAtOYBAT BM3HEC acoumauuu oT ApYyrM PerMoHu Ha
UcnaHuAa, ca pasbpann 3a npoekta ype3 AeNCTBUATA 3@ Pa3npoCTpaHeHWe, 3aW0TO MMAT MNpPAKA
Bpb3Ka c INSTAGI mamn 3aW0To ca HasHa4YeHM 3a MNPAKOTO MM yyacTue B MUAOTHOTO OOyYeHue.
Hanpumep, no Bpeme Ha npoekTa:

o  UHPopmaumaTta 3a uenta Ha GSS-VET m Bb3MOXKHOCTMUTE, npegnaraHn oT nnatdopmata 3a
e/IeKTPOHHO 0byuyeHue, Helle pasnpocTpaHeHa Ypes npecata 3a CheuManm3mMpaHa TeXHUYECKa
nHbOpMaLMA M Ype3 M3npaLlaHe No nouwiata A0 NPeAcTaBUTENM HA BM3HEC acouuaumm u gpyru
3aUHTEPECOBAHN CTPaHM, BKAKOUYUTENHO: LLEHTPOBE 33 NPOPECUMOHANHO ObyvyeHMe, KOMNaHWUM,
HenpaBUTE/ICTBEHN OpraHmn3auun, npodecmoHannctn u apyru. MNoseye ot 50 npodecnoHanncTun
Ca MManM BDBL3MOXHOCTTA A3 ONo3HaAT nnatpopmarta 33 obyyeHWe, KaTo MOMCKAT
NMAEHTUDUKALMOHHU JAaHHW, M NPOABAXKABAT Aa MMAT 4OCTbN A0 HeA.

B Aopyr cnydai, Te onpeaeneHo ca areHTU U3BbH TepUTOpManHUA o0bxeaT Ha AENCTBUE U BIUAHUETO

Ha NapTHbOPUTE MO NPOEKTa, BKAOUNTENHO MEXAYHAaPOAHN AOCTaBUYNLM Ha 0bydyeHme. Hanpumep:

e [IpoeKTbT € pasnpocTpaHeH cpen pas3/MyHWU opraHusauum B lMNopTyranua, a ¢ EeBponelickaTta
acoumaums Ha uHcTpykTopute (GCP Europe) u CBeToBHMA CbBeT Ha Bogonposogunumte (WPC)
CbLLIO Ca YCTAaHOBEHW KOHTaKTWU. Tean opraHmnsaLmm ca NposiBUAN MHTEPEC KbM NPOEKTa, eceberHs
no-crneuunasnHo Te oLeHABaT BUCOKO NaaTdopmaTta 3a oHMalH obyyeHune.

KaTo 0606LwweHne, MMailkn MHPOPMaLMs 3a NPOEKTA OLe OT HaYyalHMA My eTan U 6a3oB onuT, Tesu

areHTu ca 3anaBuAu, ve:

e (BusHec M npodecuoHanHU acoumaumm, LeHTpose 3a obyueHue, KomnaHum) Te oueHABaT
0by4yeHneTo, cepTuduKkaTuTe, naatbopmata 3a obyyeHue U maTepuannTe, NPeaocTaBeHn UM 3a
KBa/MOUKaLMA Ha NpodecMoHanncTn n nogobpsasaHe Ha yMeHUATa B 061acTUTe Ha MPOEKTa, Te
MCKaT A4a M3BNEKaT MaKCMMyMa OT TO3M HOB pecypc.

o (AKpeguTMpaHM yuyebHM UEHTpOBe KaTo UANO0, MHAYCTPUANHMU acoumauumn) Te ucKaT ga
pa3npoCTPaHAT 06y4EeHMETO MO NPOEKTA, KAaTo ro MHTErpPMpPaT B CbOTBETHUTE CU NPEANONKEHNA 33
NPoAb/KaBalo obyyeHue, MPOBEXKAAWO Ce B TAXHATAa KOHKPETHa cpefda M CbC COBCTBEHWU
cpeacTBa.

M3xoaHaTa xunotesa e, Yye obyyeHMeTo No npoekta GSS-VET morke Aa 6bae owe no-npusieKkaTesHo
3a cBouTe beHeduuMeHTU U ga bbae NO-yCTOMYMBO, aKO € MHTErpMpaHoO B PamMKUTE Ha obyyeHue
npes uenus }KmneoT B McnaHus. MHTerpaumaTa B Tasu paMKa, OCBEH Ye 03HA4aBa, Ye 0by4yeHMeTo no
GSS-VET moke aa 6bae ¢prMHaHCOBO NogKpeneHo, npeanosiara no-roismo npuMsHaHue oT cTpaHa Ha
MHAYCTPUATa U No-106po NonynapmusmpaHe.
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ObyuyeHneTo 3a nosly4yaBaHe Ha PaboTHM mecTa e Nyb/aMYHaTa NoACMCTEMA 3a NMPOABL/KABAWO U
npodecrmoHanHo obydeHne B McnaHus, KOATO e nNpeacTaBeHa Ha HaLMOHANHO M PEerMOHAAHO HMBO
(aBTOHOMHM 06LWHOCTH). YUeHeTO Npes Le/vsa KUBOT ce YNpas/saBa OT COLMANHUTE NAaPTHLOPU U e
HacCOYEeHO KbM KOMMaHWK, HaeTu Ha paboTa, 6e3paboTHM U ApYrY rPynu OT Bb3PACTHOTO HaceseHue.
Mo cbuwecTBo TA BKAYBa ob6ydyeHMe crnopes TbPCEHETO W AOMNbAHWUTENHO 06ydeHue cnopej,
npegnaraHeTo. MpakTUYeCKN BCEKU TUN Kypc, MPOrpama v 3agb/IKUTENHU U3UCKBAHMWSA (6asupaHn B
KJ1acHa CTas, CMECeHU U OHMalH) MMaT MACTO B cucTemarta. MNocpeacTteom obyyeHune, obycnoseHo ot
TbpPCEHETO, KOMMaHuuTe nosydaBaT ¢uHaHcupaHe (boHycu mam cybcuammn) 3a cobcTBeHUTe cu
NNIaHOBE Y UHULMATUBM 33 0byYeHme.

Ypes obyueHue crnopes npeanaraHeto, KOMNaHUMMTE U CNELMANUCTUTE, HE3aBMCMMO OT TAXHaTa
CUTyauMsA Ha TPyZOBa 3aeTOCT, MOraT Aa NoJyyaT AOCTbMN 40 MEXAYCEKTOPHO (TPaHCBEPCasiHo) U
CEKTOPHO (cneumanmsmnpaHo) obyyeHune, pelwieHo oT NPeacTaBUTENN HA MHAYCTPUATA Bb3 OCHOBA Ha
CEeKTOpPHM u3cneasaHua. Mo-ronamarta YyacT OT NpeanaraHoTo CEKTOPHO 0bydyeHue e CBbP3aHo C
HauMoHaNHaTa cucTemMa 3a NpodecMoHanHWU KBanudUKauuK, KOATO pasgens MNpou3BOACTBEHATa
cuctema Ha 26 npodecuMoHanHW cemeincTBa, a TAX - Ha npodecnoHanHu obnactn. Bbe BcAKa
npodecmoHanHa obnacr, 3a 3aBbplueHo obyyeHWe ce nonyd4asaT cepTMdMKaTM  3a
npodecMoHann3bM U MMa NPorpamm 3a obyyeHne Ha TPM HMBA Ha NPOPECUOHANTHA KOMMETEHTHOCT.
3a unatoctpauma, NpodecnoHanHOTO HanpaBAeHMe 3a eHepreTka 1 Boaa e pasfAeneHo Ha HAKOJKO
npodecnmoHanHn obnacti, eaHa OT KOUTO e Bb3obHOBAEMUTE eHepruMu, 3a KOATO MMa BaiMAHO
HALMOHAMHO CbAbpXKaHWe 3a obyyeHMe (Hali-Beye cepTUPUMKATK 3a NpodPecMoHan3bM), CBbP3aHO C
NPOEKTUPAHETO N MHCTAIMPAHETO Ha CIbHYEBU U GOTOBOATAUYHM EHEPTUIHN CUCTEMM.

ToBa oby4yeHMe cbC cUrypHocT e 61M3K0 A0 TOBa, NpeasiaraHo oT npoekta GSS-VET, Bbnpeku ye e no-
NPOABMKUTENHO M MMA APYTU U3NCKBaHMA. CiyyBa ce, Ye He UANoTo obydyeHue, npeanaraHo B
CeKTopa, KaTo Hanpumep YacTTa Bb3obHoBAema eHeprua, Tpabea ga 6bae Haco4eHO KbM KaTanora
Ha npodecnoHanHuTe KBanndukaumm. pyrn cneumanHocTn 3a AONbJAHUTENHO 0bydYeHMe moraT Aa
6baaT npesnoKeHn N A06aBeHN KbM ,HALMOHANHWUA KaTanor 3a obyyeHue MO cneunanHocT”, ako
CEeKTOPUTE N MHAYCTPUATA CMETHAT 338 HeoHXoaMMO.

ToBa 61 6UN eaMH OT HaYMHKUTE NPOeKTbT GSS-VET Aa Hamepw No-roaamo NpMsHaHWe 1 nogKkpena Ha
oduuManHo HUBO. Bbnpekn uve B McnaHua vma cepTUdUKATK 33 npodecMoHanHo obyyeHue 3a
CMCTEMM 3a M3M0JI3BaHE Ha CAbHYeBaTa GOTOBOATAMYHA M TOMAMHHA EHEPIUA Ha TEXHWUYECKO HUBO,
KypcoseTe GSS-VET B Te3sn obnactm ca no-KpaTtkm u no-¢pokycupaHu. OcBeH ToBa BCe Oue HAMA
KOHKPETHU NpeanoKeHna 3a obyyeHne B 061acTTa Ha HACKOTEMMNEpPATypHaTa reoTepmasHa eHeprus.
Mopaan BCUYKM Te3U NPUYNHU TE3U HanpaBAEHUA U3MeXKAaT NepPCnekTUBHM.

B 0606LLeHNe, cnes KaTo NPOEKTHT NPUKAOYM, Ta3n CTPATErMA MOXKe Aa 3arnoyHe Aa ce npuaara Ha
NnpaKTMKa no oduuManHUTE KaHaau, 33 Aa Ce NOMCKa BKAOYBAHETO Ha obyyeHneTo no GSS-VET c
HEeroBuUTe XapaKTepHW aTpnbyTh (KaTo 0byyeHne OT pascToaHue ypes naatdopmaTa 3a e/IeKTPOHHO
obyuyeHne uan xmbpuaHo) n HeobxogumMuTe aganTaumMm UaM AONbJAHEHWUS, B KaTasnora 3a obyyeHune
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no cneuuanHoctTu un 3a obyyeHne No nosiyd4aBaHe Ha paboTHO mAcTo B MicnaHma. To3n NpPOEeKT no
npuHUMnN we ce n3nbaHAsa ot INSTAGI-ALECOP

YacTtnyHoTo Bb3npomnsBexgaHe ce OTHACA A0 MNMPaKTh4yeCKaTa eKCnioataumAa Ha HAKOU eNeMEHTU OT
npeanoxeHneto 3a o6yqume Ha NpOeKTa. O6MKHOBEHO Tasu eKcnaoatauma ce M3BbpLUBa 6es
cneynanninpaHa NOMOLL.

Mo npuHUMN Ta3n cTpaTerna MOKas3Ba WM3MNON3BAaHETO Ha oOnpefeneHn BaXHW MPOAYKTU WU

pes3yntaTu OT nNpoeKTa caen npukaoyBaHeto my. OnpaBAoaHO €, 3aWOTO MHOMO Y4YacCTHUUM

(BocTaBUMUM Ha OBYyYEeHUE) ca OLEHWNIN NONOKUTENHO NPOAYKTUTE Ha NPOEKTa U Ca BUAEAN HAUYUHU

4a ' n3non3saTt NoyTn BegHara. lMo-cneunanHo:

e l3TernAHe Ha CbAbPKaHWe, 3a fJa Ce WHTerpupa B CbOTBETHWUTE MpPeaNoXKeHua 3a
cneumanusmpaHo obyvyeHne UM pga O6bae Bb3NpomssegeHo. [loHacToAwem AOCTbNbT A0
CbAbPKAHMETO Ha niaTtdopmata e besnnaTeH.

e l3non3saHe Ha nnatdopmaTta 3a Tene-obyyeHne 3a HacbpyaBaHe Ha camoobyyeHue (ocobeHo
cpen HaeTuTe Ha paboTa) M nocTuraHe Ha ceptTuduMKaumaTa, NnpegocTaBeHa OT npoekTa GSS-VET.
TeopeTUyHUTE MaTepuanu OT KypcoBeTe ce HamupaT B NAaTopmaTa, BbNPEKM Ye Te3N Kypcose
CbLLO MMAT NPAKTMYECKM 3aHATUA. CnefoBaTe/IHO TOBA CamMoobyyeHne No NPUHLKUN e BalngHO
€amo 3a paboTHMLM, KOUTO BEYE MMAT OMNUT B CEKTOPUTE HA NPOEKTA, Tbi KaTo He e HeobXxoaMMO
Ja ce ABABAT Ha MpPAKTMYECKM W3MMT, 3a O3 MNOCTUTHAT CbOTBETHOTO cepTudULmMpaHe.
CepTnduKaTtbT 3a obyuyeHne GSS-VET npusamya xopaTa 3a ceptudukatu. Bonpeku ye B McnaHua
TasKn akpeguTaumnA He ce U3MCKBA 3a MHCTaNaumu 3a CbHYEBA U reoTepmanHa eHeprua, xopara,
KOUTO A UMaT, NeYensaT Hanpumep reorpadcka MoBUAHOCT MAM NO-TONAM A LWAHC 3a HaeMaHe Ha
paboTa, Tbit KaTo Te3n cepTudMKaTh MMAT eBPOMENCKM MeYaT U CnefoBaTe/IHO ca Ba/MAHM Ha
uenma nasap Ha Tpyaa B EC

Kakto ce BUXAa, Ta3su cTparterna CbWO0 TaKa NUNKCTPUpPa PUCKa oT 3ary6a Ha
le,eHTW-IHOC'I'I'a/OpVIFMHafIHOCTI'a Ha MpPOeKTa nopaaun d)aKTa, ye ToM He ce pa3rnexga B HerosaTta
UANOCT U cnoped nNbpBOHAYa/IHUTE CU LLENN. CnepoBaTtenHo, BMeCTO Aa NOMOrHe Ha NPOEKTa Aa
61:,u,e yCTOl‘/‘ILIVIB M TpaeH NO CBOATA CbLWHOCT, CTpaTernAta MoOXXe Ada JornpuHece 3a HerosaTta
AeBansaunAa U nsyesBsaHe.

EAMH OT HauMHMTe Aa ce n3berHe To3M Bb3MOXKEH CLLEHAPWI €, Ye TOBA YacTUYHO Bb3NPOU3BEKAAHE
CbOTBETCTBA CaMO Ha OMPOCTEHU U OTOPU3MpPaHKN Bepcum (0T EBpona u ynpaBaeHWETO Ha NpoeKTa
GSS-VET) Ha nbpBOHaYaiHMA NAaH 3a 0byyeHne. Hanpumep Ypes NPoeKTUpaHe Ha Pas/IMYHU MbTEKU
M HWBa Ha oby4yeHwe cnopen rpynute OeHePUUMEHTU U U3ACHABAHE Ha BB3IMOMKHOCTUTE 33
ceptudunympaHe.

10.5 NOAAPBHXKKA HA CXEMUTE 3A CEPTUPUKALUA

OT rnepgHa ToYka Ha cuctemuTe 3a obydyeHue B McnaHua, cxemata 3a ceptuduumpaHe, onpeaeneHa B
npoekta GSS-VET, noHacTosiwem e AONb/HEHUE KbM U3UCKBAHMATA 33 0Oy4YeHne, yCTaHOBEHM KAKTO

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the ’x

575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme 5 X
of the European Union o



Page - 45 - of 52
Doc ID:
D8.4_Roadmap for results
replication and
sustainability_BG.docx

PROJECT ROADMAP REPLICATION & SUSTAINABILITY
REPORT

OT MMHUCTEPCTBOTO Ha 06Pa30BaHMETO (PEKTOPAT MO HayasHO NpodecuoHanHoO 0byyYeHue), Taka U
oT MuHUCTepcTBOTO Ha [lpomulineHoCTTa (peKkTopaT No MNPOAb/KABAWO M NpodecroHanHo
0byueHue). ObyueHuneTo ypes naatdopmm 3a eNeKTPoHHO obyyeHue (cmeceHo obyyeHne) B MOMEHTA
€ pPernameHTMpPaHO W BK/IKOYEHO B CbOTBETHWUTE MNPEANONKeHWsa 3a obyyeHWe Ha pBeTe
aAMUHAUCTPALUN.

Kakto Gelle Ka3aHO B NpeaulIHUTE pasfenu, Tasu CUTyauus MOXKe Aa Ce MPOMEHM, Tbil KaTo
npoekTbT GSS-VET B HeroBaTa LANOCT, BKAOUYUTENIHO CBBP3AHOTO C Hero ceptuduumpaHe, ctaHe
M3BECTEH U e Nno-gobpe MHTerpMpaH B NoACUMCTEMATa 3a NPOAB/MKABALLO 0byyeHMe 33 paboTewm 1
ocobeHo 3a 6e3paboTHU. KakTo Gewe oTbenssaHo, nNapTHbOpUTE MO NpoekTa B McnaHus ca
aHTAXKMPaHU C TE3U JIMHUK HA AENCTBUE.

Cbuwo Taka, INSTAGI n ALECOP we npoabkaT Aa NnogabprKaT Bpb3Ka C A40CTaBYNLMUTE HA 0BydYeHne 1
OPYrv 3aMHTEepPecoBaHM CTPaHM, KOUTO Npuaarat obyyeHMeTo No NPOeKTa, 3a Aa CeAAT NOCTUrHaTUTe
pesynTaTn, 3Non3BaHeTo Ha yY4ebHOTO CbabprKaHUe Ha naaTtdopmaTa MU Apyrn pecypcu. Te cbLO Lie
cbbupaT AoKNaau U NpeanoXKeHus 3a noaobpssaHe U pa3BUTUE Ha OByYyeHMETO B CEKTopuTe Ha
npoeKkTa. HamepeHMeTo Ha NapTHbOPUTE NO MpoeKTa B UcnaHuA e Aa NpenocTaBAT TO3M BUA AaHHU
332 KOMYHMKauMA Ha KoopAMHaumAaTa Ha npoeKktTa B EBpona, ¢ ornea OCbLLECTBABAHETO Ha
noaobpeHMATa, KOUTO Ce CYMTAT 3a NOAXOAALLM.

10.6 MOHUTOPUHr

MOHUTOPUHIBT Ha cneumMduUyHMTE MEPKM 33 OCUrypsiBaHe Ha YCTOMYMBOCT Ha OOy4YeHMeTo u
pecypcuTe, pa3paboTeHM cneq Kpasa Ha NPOEKTa, We Ce M3BbpLlBa OT yyacTBallMTe MapTHbOPU B
CbOTBETCTBME C TEXHUTE aHFAXMMEHTU M KOHKPETEH ONUT /eKcnepTHOCT/ No NpoekKTa.

e [INSTAGI oTtroBaps 3a:

0 [poBexaaHe Ha JONBAHUTENHWN 0BYyUMTENHM AEAHOCTH.

O [lognomaraHe Ha KomnaHWUTe OT KoHcopumyma FERE npu npoBexkaaHeTo Ha obyyeHue u
Camooby4yeHne Ha TEXHWUA NepcoHan.

O [opgnomaraHe Ha UeHTPOBe 3a NpodecnoHaNHO 0byYeHMEe U APYTY aKPEeAUTUPAHU LLEHTPOBE
Ha 6M3Hec acoumaummTe.

0 [a cnepBa fAocTaBuynLMUTE HA OOYYEHMETO MO NPOEKTa U Pe3yNTaTUTe OT Hero.

e ALECOP oTroBaps 3a:

0 [onynapusnpaHe Ha NpoekTa.

O WHdopmMpaHe Ha TEXHUYECKUTE YUYMIMWA WM YHUBEPCUTETUTE 3a BbB3MOMKHOCTUTE 3a
M3non3BaHe Ha pe3ynTatuTe oT npoekTa GSS-VET.

O [MoanomaraHe Ha TEXHUYECKUTE YHUBEPCUTETM NPU NPUNAFAHETO HA €/IEKTPOHHO 0by4YeHMe U
M3MN0N3BaHeTO Ha naaTdopmaTa
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10.7 3AKNOYEHUE

Mma mHoro gobpa nepcneKktuBa 3a pe3yatatute ot npoekta GSS-VET B UcnaHua!

11. TEPMAHUA

11.1 AeTAnnm

AHra*KMpaHu NapTHLOPMU:

e YHuMBepcUTET 3a NPUNONKHKN HayKkn Boxym (HS BO),

o OegepanHa acoumaums no reotepmasHa eHeprua (BVG)/ FepmaHcKka reotepmanHa acoumaums
(GGA),

e MeayHapoaHa reotepmanHa acoymauma (IGA)

WP8 - 3agaya 8.4 [bTHa KapTa 3a Bb3NPOU3BEXKAAHE HA pe3yaTaTUTe U YCTOMUYMBOCT - FepmaHus
Ponsa 8 WP - napTHbOpU

[ata Ha 3aBbpuisaHe - 31/03/2020

MpepcTasutenu:

e npod. a-p Pond bpak,
* A-p AHgpe faitHxapa,
e a-p Maput bpombp

11.2 BbBEAEHME

Pesyntatute ot no npoekta GSS-VET ca pe3ynTtaT OT CbBMecTHa paboTa Ha pa3/InyHM NapTHbOPW Mo
npoekTa (yHMBepcuTeTH, Kamapu, cbtosu, MOO MHCTUTYUMN U LeHTPoBE) OT 4 abpKasu. MNapTHbopUTe
Ca NpPOEKTMPanM TO3M HOB M MHOBATMBEH MOAEN Ha OOyvyeHMEe C MoAy/aHa CTPYKTypa U BUCOK
noTeHuMan 3a Bb3npousBexgaHe. Te cb3gagoxa obelwasBawa obpasoBaTesHa cxema 3a
paswunpsaBaHe Ha YMEHUATA, 3HAHMATA U CNOCOBHOCTUTE Ha CbOTBETHUTE CTPOUTE/IHWN CMELMANNCTMY B
obnacTTa Ha reoTepMasHUTE U CNBHYEBUTE MHCTANALLUN.

B 3akntoyeHue, uenTa Ha TO3U AOKYMEHT €:

PaspaboTBaHe Ha NbTHa KapTa 3a Bb3NPOM3BEXKAaHe Ha pe3yaTaTUTe OT NPOoekKTa
e HamupaHe Ha HauMHM 33 OCUTypPABaHE Ha YCTOMYMBOCT Ha NPOEKTa
e U3AcHABaAHe Ha cleABalLMTe CTbMKM OT CXemarta 3a cepTuduumpaHe

e OnucaHue Ha npoueca Ha MOHUTOPUHT HAa KOHKPETHUTE AeNCTBMA C Lie/1 HACOYBaAHE KbM
YCTOMYMB ¥KM3HEH LIMKDBA Ha pe3ynTaTuTe cieq NpuUKAUYBaHe Ha NPoeKTa
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11.3 METOAO/I0IMNA

lMbTHaTa KapTa 3a Bb3NPOM3BEXKAAHE Ha pPe3ynTaTM M YCTOMUYMBOCT MOKa3Ba KaK LeauTe Ha
CTpaTernyeckma naaH morat ga 6baat nocTurHath - cera U B b6baewe. OcHOBHATa uUen e ga ce
OCUTYpU TPAMHOCT HA pe3ynTaTuTe OT MPOEKTa 4pe3 LWMPOKO MNpPeasioxReHOTOo npodecnoHanHO
obpasoBaHue M obyyeHue. Momoluta, NpesocTaBAHa OT 3aMHTepecoBaHUTE CTPaHW 33 HENHOTO
pa3BUTME, e rapaHLMA 3@ HelHaTa Noae3HOCT M yCcToMumMBOCT. porpamata moxe aa 6bae ycnewHa
CaMO aKO Ma3apbT e CbI/1aceH CbC CbAbPKAHNETO.
Taka ye TOl cbyeTaBa NOTPEOHOCTTa Ha ABETe CTPAHW: yNpaB/ieHMe Ha TbPCEHETO U MNpeasiaraHeTo.
Pesyntatmute oT npoeKkta, oby4eHMETO, HO CbLLO TaKa M Pe3ynTaTuTe OT B3aMMOAENCTBMETO CbC
3aMHTepecoBaHuWTe CTPaHM ca dyHAaMeHTa Ha MbTHaTa KapTa.
HeobxoamMmo e cbCcpeaoToyaBaHe BbpPXy TPU acnekTa B 6baelle (OCHOBHU acnekTu)

i. Bb3npousserkaaHe Ha pa3sutute MO0 aeliHocTH

ii. PasBuTMe Ha meToaWMTE HA NpenofaBaHe, aKTyaausupaHe M afjantupaHe Ha y4debHoTO

CbAbprKaHue
iii. Pa3paboTBaHe Ha NaaH 3a CbOTBETHUTE AeHOCTU B [epmaHus.

Cneppawmte CcTbNkM ca 6asvpaHM Ha B3aMMOAEWCTBUETO CbC 3aUHTEPECOBAHWUTE CTPaHM
(yyacTHMUMTe Ha nasapa) U MHCTUTYTUTE U LeHTpoBeTe 3a MO0O0.

11.4 TMbTHA KAPTA 3A Bb3MPOU3BEX/AAHE HA PE3Y/ITATUTE U YCTOMYMBOCT HA NPOEKTA B TEPMAHMUA

11.4.1 B pamKuTe Ha NpoeKTa 6Axa U3BbPLUEHU CeaHUTe AeHOCTMU:

e  OKOHYaTesHo aePpUHMpPaHE HA YMEHMA M Cb3AaBaHe HA eBPONENCKMN y4ebHU nporpamu 3a
WMHCTAIaTOPU Ha reoTePMaHU U CAbHYEBU cucTtemm (PV 1 cnbHYEBU TOMIMHHK)

& PaspaboTtBaHe Ha y4ebHM NnaHoBe

e [IpoeKTMpaHe Ha MOAy/M 3a Kypcose

& Pa3paboTtBaHe Ha CbOTBETHUTE y4ebHM NnaHoBe

e [IpoeKTMpaHe Ha MOAY/IM 3a CbAbPrKAHWME Ha Kypca

e OnpegensHe Ha MHOBATMBHWM METOAM Ha NpenoAaBaHe U y4eHe U CBbP3aHUTE C TAX MaTepuani,
BK/IIOUYUTENHO NPaAKTUYECKO obyyeHue.

e PaspaboTBaHe Ha MHOBATUBHM METOAM Ha NpenojasaHe

e PaspaboTBaHe Ha MHOBATMBHWU METOAM 32 YYeHe

e Cb3gaBaHe Ha y4ebHM CbabpKaHMA CblrNacHO paspaboTeHuTe y4ebHU Nporpamm 1 HoBa
MEeTOAMKA Ha npenogasaHe

e PaspaboTtsaHe Ha ,cepuo3Ha“ urpa

e Cb3gasaHe Ha nNiaTdopMa 33 eNIeKTPOHHO obyyeHne

e (Cb3gaBaHe Ha KBa/IMOUKALMOHHU CTaHAAPTU

e (Cb3gaBaHe Ha MeTO/ 3a OLLEHKa, BaAngMpaHe 1 NpuUsHaBaHe

e /I3BbpLUBAHE Ha 0OYUYMUTENHU AEMNHOCTU 33 MHCTAIAaTOPKU U 0byuYnTENN
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e PaspaboTBaHe Ha npoueaypu 3a cepTuouLmpaHe

e OpraHu3uMpaHe Ha ceMnHapu 3a 0byunTenn 3a gpyrm goctasumum Ha NOO

e UaeHTUdULMpaHe Ha CbOTBETHUTE 3aUHTEPECOBAHM CTPAHU

e l3paboTBaHe Ha HapbYHMLM 33 PA3NYHU 3aUHTEPECOBAHM CTPAHU

e OpraHu3sMpaHe Ha CEMMHAPW C y4aCcTMETO Ha Pa3/IMYHU FPYNU 3aMHTEPECOBaHM CTPaHU

11.4.2 UpeHTUdUMLUMpPaHE HA NONIYYEHU KOHKPETHU pe3yaTaTu

o UNpeHTUdMUMpPaHE HA yMeHUNA U NPOPECMOHANHM NPODUIU, KOUTO Ca HeobXxoaMMM Ha
BOAOMNPOBOAYMLNTE N €NEKTPOTEXHULMTE, 3@ AA MHCTAaNMPAT Bb30OHOBAEMM EHEPIUNHU
cuctemm, 6asmpaHmn Ha CAbHYEBA M reoTepMasiHa eHeprus.

e CneunduKauma Ha HOPMMU AU KBAMPUKALMOHHM CTaHAAPTH, BasupaHu Ha naeHTUOULMpPaHUTe
KOMMNETEeHLMM U NpodecMoHaNnHM NPodUaN, 3a UHCTaNaTOPU HA reoTepmanHun, GOTOBOATAUYHM U
CNbHYEBU TONJIMHHM CUCTEMM

e TecTBaHa Nporpama 3a obyyeHue B TPM Kypca 3a MHCTaNaTopu Ha GOTOBOATANYHM CUCTEMMU 33
CNbHYEBa EHEpPruaA, CUCTEMM 3@ TOMJIMHHA CIbHYEBA EHEPIUA U HUCKOTEMNEPATYPHMU
reoTepmasiHu CUCTEMU, CbOTBETHO.

e KomburHauua oT pasnMyHM MeToaM Ha 0byyeHne 1 CbL,o KOMBMHALMA OT TEOPETUYHM YMEHUA U
NPaKTUYECKU YMEHUA.

e IHTerpupaHe Ha pasMYHN MHOBATUBHM METOAM HA 0byYeHne, OCHOBaHM Ha Hal-gobpuTe
npakTnKK B Lenns EC, Konto ca n3bpaHu Nnopaam TAXHATA aAEKBATHOCT HA HYXAMUTE Ha
NpoAbAXKaBaloTo 0byyeHne

e Komnnektu yuebHM maTepmanu, CBbP3aHU C BCAKA OT AePUHUPAHUTE NPOrpamMm 3a MHCTANAToOpU
Ha reoTepmasnHu, cibHYeBM GOTOBONTAUYHU N CABHYEBU TONAUHHU CUCTEMMU.

e MNHTepaKTWBHa naaTdopma 3a CaMOCTOATENTHO M AMUCTAHLMOHHO eIeKTPOHHO 0by4veHue.
YyacTHMumTe ca cBoboaHMN Aa onpenenat cobCcTBeHaTa CM CKOPOCT, BPEME U MACTO, 0COBEeHO aKo
ca HaeTu Ha paborTa.

e (Cxema 3a OLEeHKa, Ba/IMANpPaHe U NpM3HaBaHe, KOATO N03B0/SBa HOBOMNPUA0OUTUTE 3HAHUA A3
6bAaT NPM3HATU BbB BCUYKM CTPaHu oT EC.

e [lpoBexaaHe Ha CEMUHapKU N 0byuYnTENHM KypcoBe 3a 06y4nTENN U AOCTABYMLM HA 0OyYeHUe B
lepmaHuA 33 yMHOXaBaHe Ha 0bydyeHnaTa

e [IMNOTHM KypCOBE 3a MHCTANATOPU Ha FreoTepMaaHN CUCTEMM, KOMBUMHMPAHW C TEPMONOMNA

e M3roTBsAiHe Ha 6a3a AaHHM Ha 3aUHTEPECOBAHUTE CTPAHU

e [leAHOCTM 3a pa3NpOCTPaHEHWE Ha NPOEKTa KaTo UAN0, C MNpeaocTaBAHE Ha noaxoasuia
MHOOPMAUMA Ha Pa3AUYHUTE TPYNU YHACTHULM, BKIOYEHW B NO-HATATHLIHO Bb3NPOU3BEKAAHE
Ha AeNHOCTUTE U reHepannsnpaHe Ha NPoeKTa.

11.4.3 MbTHaTa KapTa

3a Aa ce yTBbPAM CbAbPMKAHUETO Ha NPOEKTa - NPeANMHO 06y4eHNEeTo 1 y4ebHOTO ChabpiKaHMe - Ha
nasapa, 3a 4a ce nognomorHe obydeHneTo B 06nacTTa Ha reoTepmanHaTa U CbHUYEBaTa eHeprua, ca
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HeobXoANMMM HAKONIKO AEMHOCTU AOPW CNej, Kpas Ha NpoekTa. Te ce pas/iMyaBaT No MHTEH3UBHOCT,
doKyC 1 napTHbOpK. MbTHaTa KapTa BKAKOUYBA CIeQHUTE TOYKM:

1. npoBeKAaHe Ha 0by4yeHUATa OT NAPTHLOPUTE MO NPOEKTa
2. 0by4YeHMeTo ce NpoBeXaa oT Apyru Aoctasyunum Ha NOO
3. aganTauma Ha CbAbpPXKaHMETO

4. nonynapusmpaHe / BbanpoussexgaHe B FepmaHus

5. nonynapusmpaHe / BbanpounssexgaHe B EBpona

Bceku oT Te3n moaenm e onucaH no-gony.

Tbil KaTo KypcoseTe 3a obyyeHne 6sAxa nNpUeTM MOMOXKUTENHO Npe3 Luenua nepuog,
cepTMdMLMpPaHETO € OCUTYPEHO, CbAbPKAHMETO BCE OWE € aKTya/JlHo M MMA Ma3apHO TbpCeHe,
obyuyeHMeTo We npoabaXu B lepmaHuAa cned Kpaa Ha npoekTta. [Joctasumumte Ha MOO Ha
repMaHCKMA KOHCOPLUMYM MOraT Aa pasyuutaT Ha obyyeHuTe obyuynTenn n yTBbPAEHMTE CTPYKTYpPW.
CepTnduKatUTe, BaAnaHM B UsAna EBpona, A4aBaT Bb3MOMKHOCT HA y4YaCTHUUWUTE Aa MMAT no-gob6pu
nepcnekTMBM 3a paboTa Ha Nasapa Ha Tpyaa

Tbl KaTo camMo YHMBEPCUTETHLT 33 NPUNOXKHM Haykn B Boxym e goctaBumK Ha MOO B repmaHcKua
KOHCOPUMYM, OOMbAHUTENHU gocTaBumum Ha MOO ca HeobxoaMmu, 3a Aa MoraT fa npeasioxar
CbOTBETHUA HBPOI KypcoBe 33 0byyeHune. YCnewHo NnpoBeaeHUTe CEMUHapK 3a 0byuntenu Beve aasar
Bb3MOMHOCT HA BbHLWHW AO0CTaBYALM Aa NpoBexAaT obyyeHWeTO CbrNacHO onpeaeneHuTe
CTaHZapT™ (MHOBATUMBHM MeToAM Ha obydyeHuWe, KOMOMHaUMS OT TeopuAa WM MPAKTMKA, OLEHK],
ceptudnumpaHe). MNoNoKUTENHUTE OT3MBM MNOKA3BaT, 4Ye A[pyrute poctaBumuM Ha OO crasat
aKTMBHM Ha nasapa.

FepMaHCKMTe NapTHbOPM MO NPOEKTA L NPOABLAKAT Aa 6bAAT NAPTHLOPM 33 KOHTAKT B TO3U NPOLLEC.
TAXHOTO CBbP3aHO CbC CbAbBPHKAHMETO U CUCTEMHO HOY-Xay OT NMpOoeKTa e NoAnomara BbHLIHUTE
poctasumum Ha M0OO0.

Mo TO3K HAYMH e rapaHTUPAHO YCNELIHO U3MbAHEHME.

MoHacToAWweM y4ebHOTO CbAbpKaHME € B CbOTBETCTBME C HaW-BMCOKOTO HMBO Ha TEXHWMKaTa U e
CTaHAAPTU3MPAHO. 3a A3 rapaHTMPAT TOBA B AbATOCPOYEH NJaH, repPMaHCKUTE NapTHbOPU We TpAbsa
[a aganTmpaTt 1 akTyanmnsmpaT CbAbPKAHMETO B TACHA KOOPAMHALMA.

TYyK OTAIMYHOTO MO3HABaHe HAa Mas3apa Ha y4acTHULMTE € KPalbrb/HUAT KAMbK 32 Bb3MOXKHOCTTA 43
pearupaTe He3abaBHo.
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Mo-HaTaTbLWHM KopeKuunn morat nga 6'bﬂ,aT HeO6XO,CI,VIMVI B pe3yntat Ha o6paTHa BPb3Ka OT
yyYacTHMUMTE WAW NasapHaTa cpea. AKO HAKOM TEXHONOMMYHWU acCneKTu 3aI'Y6ﬂT nnn cneyenar
nasapeH gan, Cb4bpKaHNETO TpﬂGBa Aa ce aaanTupa, 3a Aa Ce pearnmpa CbOTBETHO.

Bb3MOXHO e CblOo TaKa OTAeNHMU (I'IO-FO.HEMVI) KOMMNaHUN Aa NOUCKAT AONbJAHUTENHU TaAKCKU 3a
YaCTUYHU NaAKETU / d)OKYCHVI TOYKMU Ha o6yqumeTo. CbLUo TaKa e BaXXHO Ja MoOXKe ga ce pearmpa Ha
TOBa.

YcnewHoTo NocTuraHe Ha UenuTe - WNPOKOOBXBaTHO AONbAHUTENHO 0byyeHue 3a Bb30HHOBAEMU
TEXHONIOTUM KaTo OCHOBA 3a YCMNeLWHW UHCTanaumMmM 1 Kato rpaamMBeH enemeHT 3a TpaHchopmauma Ha
eHepruiiHaTa cucTtema - MoXKe Aa 6bAe MOCTUIHATO CamMo ako y4acTHUUMTE Ha nasapa (mancropu-
3aHaATYNKM, KOMMaAHMM, agMMHUCTpaUMA, NpodecMoHaNHM acoumaumm, AoctaBuymMumM Ha [100)
06MKHOBEHO Ca HasACHO C Bb3MOXHOCTUTE.

CnepoBaTeNIHO € OT OCHOBHO 3HaYeHWe Aa ce 3anasaT NoCToAHHO npeanaraHute GSS VET Ha nasapa.

FepMaHCKMTE NapTHLOPWU MOTaT Aa M3MOA3BAT PA3/IMYHM UHCTPYMEHTM 33 NMOCTUraHe Ha TOBaA:

- cobBCTBEHM KOMYHMKALMOHHW KaHa u - Nybankauumn, cemmHapu, nHGopmaumsa 3a YieHoBe,
coumanHu meguu,

- BbHLWHM KOMYHWKALMOHHW KaHa/IM Ha 3aMHTepecoBaHUTE CTPaHW. 3a Tasu e ce NoaabpiKa
6/1M3bK 0BMEH CbC 3aMHTEPECOBaHNUTE CTPAHU, JOPU B YCTAaHOBEHWTE CTPYKTYPU M3BbH KOHTEKCTA
Ha NpoeKTa.

YCchnewHoTo NoCTUraHe Ha LeanTe - LWWMPOKO No-HaTaTbWHO 0b6yyYeHWe 3a Bb30OHOBAEMM TEXHOIOMU
KaToO OCHOBA 33 YCMNELWHM MHCTaNaunmM 1 KaTo rpagMBeH efleMeHT 3a TpaHchopmauma Ha eHepruiHaTa
cucTema - TpsabBa ga ce NOCTUTHE He camMo Ha MasapuTe Ha ydacTBawmTe naptHbopw (ES, GR, BG, D),
HO odepTaTa € Haco4YeHa Mo CBOATa OPUEHTALMA U CTPYKTYPa KbM BCUYKKN AbPrKaBU-4/ieHKU Ha EC.

Mo-cneunanHo, mpexute Ha IGA we NpUBAMYAT MOCTOAHHO BHMMAHWETO HA 3aUHTEpPecoBaHUTE
CTpaHu B Apyru avprasm-dneHkn Ha EC kbm npeanaraHoto MNMOO no GSS VET v we rm nogKkpenAat npum
afanTupaHeTo My, ako e Heobxoaumo. CepTuduumpaHeTo, OLEHKaTa M CbAbPXKaHMETO Beye ca
CbOTBETHO CbINacyBaHM.

11.5 MOHUTOPUHT

MOHMTOpMHI"bT € Ba*XeH 3a NOCTUraHe Ha YCTOﬁHMB KU3HEH UNKDB/ Ha PE3YNTATUTE OT NPOEKTA - Han-
Ba*XHOTO 3a NOA4AbPXKaAHE Ha NpoBeEXOaHUTE 06y‘~IEHVI’r'I - cnel KpaAa Ha NPOEKTa.

3apgaunTte 3a MOHUTOPUHT LWe Ce U3NBAHABAT OT y4acCTBalWlnUTe NAapPTHbOPU B 3aBUCUMOCT OT TAXHOTO
KOHKPETHO y4acCTue B NMPOEKTa, EKCNEPTU3A N MPeEKN
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Hali-mHoro obyyeHua B 6baelle e ce npoBeaat oT 0byyeHUTe 0byumTenn Ha goctasumnumTe Ha MNOO
B epmaHuA, a NpouecbT Ha cepTudMLMpaHe Lie ce PbKoBOAW W Habawogasa OT TexHUYecKus
KomuTeT GSS-VET. CepTuduKatute 3a npodecroHanHa KBanmdukaums ca BanUAHW BbB BCUYKM
cTpaHn ot EC.

nO-TOHHO/KOHKPETHO, repmMmaHCKMUTE NapTHbOPWU Ca OTTOBOPHWM 3a cheaHuTe AGVICTBMH 1 3a4a4un:

Bucwe yynnuuwe boxym

e [lpoBexAaaHe Ha AOMbAHUTENHWN OBYUUTENHM AENHOCTU

e T[lognomaraHe Ha gocTasunuute Ha MOO npu nposexaaHe Ha obyyeHMe M HAa KOMNaHUMUTE Npu
AOMBAHUTENHOTO BbBeXAaHe Ha camoobyyeHne Ha TeXHUA NepcoHan

e [lpocneaasaHe Ha/KOHTPOA BbpXy AOCTaBUMUMTE HA 0BYYEHMETO NO NPOEeKTa M pesyaTaTuTe OT
Hero

e AfjanTupaHe Ha CbAbPMKaHUETO

e [lasapHo npoy4ysaHe.

FepmaHcKa reoTepmasiHa acoumnaums

e Pa3snpocTpaHeHue Ha MHOpPMaLLMA 3a NPOEKTA.

e  UHdopmupaHe Ha goctaBumumTe Ha MOO B EBpona (EC) 3a Bb3MOXKHOCTUTE 32 M3MNO/3BaHE Ha
pesyntatute ot npoekTta GSS-VET.

e [oanomaraHe Ha gocTaBumumTte Ha MNOO B EBpona (EC) npu npunaraHe Ha eNeKTPOHHO 0byyeHune
W U3non3BaHe Ha naatdopmara.

e [lasapHo npoyusaHe.
MeayHapoaHa reoTepmasiHa acoumnauusa

e Pa3snpocTpaHeHune Ha MHOPMALLMA 33 NPOEKTA.

e VHdopmmpaHe Ha pocTtaBunumte Ha NOO B EBpona (EC) 3a Bb3MOMKHOCTUTE 33 M3MNO/3BaHE Ha
pesyntatuTe ot npoekTta GSS-VET.

e [oanomaraHe Ha gocTaBumumTte Ha MNOO B EBpona (EC) npu npunaraHe Ha eNeKTPOHHO 0byyeHne
W n3nonseaHe Ha nnatpopmara.

e [lasapHo npoy4BaHe.

11.6 3AKMIIOYEHUE

MUma nonoxuteneH edekT M npusHaBaHe Ha pesyntatute oT npoekta GSS-VET B lepmaHus.
U3rnexpaa, ye Wwe Mma u B OCTaHaAUTe CTPaHU-YNeHKU Ha EC, 0CcBEH CTpaHUTE NapTHbOPMU.
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OcobeHo nopaaun 6onectra COVID 19 ce noaBaABa 3HaYMTE/HA HYKAA OT AUCTAHUMOHHO obyyeHue u
CbOTBETHU MHOBATUBHM MOAX0AM 33 eNeKTPOHHO obyyeHuMe. ToBa Aajie TAaChbK ycnelwHUTe obyyeHusa
GSS-VET B l'epmaHua n yana Espona.
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1. EINFUHRUNG

Das vorliegende Dokument hat den Zweck, die Interessenvertreter dabei zu unterstltzen, die
Ergebnisse des GSS-Berufsbildungsprojekts nach seiner Laufzeit zu replizieren. Es enthdlt auch
Informationen Uber die Ergebnisse des Projekts und gibt den Interessenvertretern und interessierten
Parteien Richtlinien fiir die Nutzung der entwickelten Ergebnisse an die Hand.

2. PROJEKT-ZIEL

Die Strategie der EU fir nachhaltiges Wachstum stellt Innovation und griines Wachstum in den
Mittelpunkt ihres Wettbewerbskonzepts, was zu einer ganz neuen Nachfrage nach Okologischen
Kompetenzen im Bausektor fihrt. Allerdings haben die Ausbildungsanbieter diesen neuen
Qualifikationsbedarf noch nicht gedeckt, was zu einer erheblichen Qualifikationsliicke auf dem
derzeitigen Arbeitsmarkt fihrt

GSS VET ist ein ERASMUS+/ Sector Skills Alliances-Projekt, das zum Ziel hatte, die bestehende
Qualifikationsliicke bei der Weiterbildung von Klempnern und Elektrikern im Bereich Geothermie und
Solartechnik zu schlieen, indem eine nachfrageorientierte Ausbildung geschaffen und umgesetzt
wurde:

e die wachsende Nachfrage nach neuen Fertigkeiten von Elektrikern und Klempnern zu
befriedigen, die in der derzeitigen Bauindustrie in Griechenland, Spanien, Deutschland und
Bulgarien an geothermischen und Solaranlagen arbeiten

e arbeitslosen oder aktiven Arbeitnehmern die Moglichkeit geben, ihre Fahigkeiten in
geothermischen bzw. Solaranlagen zu verbessern.

der Versuch, den Austausch von Wissen und Praxis zwischen Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen
und dem Arbeitsmarkt zu starken.

Das GSS - Berufshildungskonsortium setzte sich aus 15 Partnern aus Griechenland, Bulgarien, Spanien
und Deutschland zusammen. In jedem Land wurde mindestens ein Berufsbildungsanbieter und eine
sektorale Organisation einbezogen, um eine starke Korrelation zwischen Arbeitsmarkt, Bildungs- und
Ausbildungseinrichtungen zu gewahrleisten.

3. BESCHREIBUNG DES PROJEKTS

Das Projekt gliedert sich in 8 Arbeitspakete (Work Packages, WPs):
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WP1
Projektleitung

WP2 WP3 WP4 WP5
Endgiiltige . Erstellung von Pilotphase -

Lo, Entwicklung ) . L. .
Definition der - : Ausbildungsinhalten, Trainingsvorbereit
ahigkeiten und innovativer Qualifikationsstandar ung, -
Fahig Lehrmethode &

Erstellung der n ds, Bewertungs- und durchfiihrung und

europaischen Anerkennungsverfahr -auswertung

WP6
Mobilisierung von Interessengruppen

WP7
Verbreitung der Projektergebnisse

WP8
Evaluation; Qualitatsmanagement und Nachhaltigkeit

Ziel von Arbeitspaket 1 war es, das GSS-Berufsbildungsprojekt effizient zu verwalten und zu
koordinieren und dabei wichtige Erfolgsfaktoren wie Budget, Qualitdt und Zeitplan zu beachten. Um
die Qualitat aufrechtzuerhalten und die Integritat des Projekts zu gewahrleisten, erstreckten sich die
Koordination und das Projektmanagement lber die gesamte Lebensdauer des Projekts. Es lieferte
einen Rahmen fir den Entscheidungsfindungsprozess des GSS - Berufsbildungsprojekts und
erleichterte die Koordination und Umsetzung der einzelnen Arbeitspakete. Das Management
unterstitzte die Kommunikation zwischen allen Akteuren, nicht nur zwischen den Leitern der
Arbeitspakete und den Beitragenden, sondern auch zwischen dem Konsortium und der Europaischen
Kommission. Es wurde eine Management- und Kommunikationsplattform (Basecamp) verwendet, die
eine umfassende und qualitativ hochwertige Projektdokumentation bereitstellte. Fur die
Koordination der methodischen und padagogischen Ubereinstimmung der Projektergebnisse wurden
Expertengruppen gebildet. Die Kontrolle wurde durch die Arbeitsberichte der Paketleiter ebenso
gemessen wie durch den Vergleich der erzielten Ergebnisse mit den zuvor schriftlich erwarteten
Ergebnissen. SchlieBlich wurden sieben internationale Treffen organisiert, um den Fortschritt des
Projekts zu bewerten und/oder die Hauptaufgaben der laufenden und kommenden Arbeitspakete zu
erortern.

Das Ziel von Arbeitspaket 2 war es, die endgiiltige Liste der erforderlichen Fahigkeiten zu definieren,
die derzeit von den bestehenden Ausbildungskursen fiir Klempner und Elektriker, die in
geothermischen und Solaranlagen arbeiten wollen, nicht erfillt werden. Auf der Grundlage dieser
endgultigen Liste wurden drei Lehrpldne (einer flir geothermische Anlagen und zwei fir
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solarthermische Anlagen) entwickelt. Die Arbeitsmethodik zur Erreichung der Ziele umfasste
Aktivitaten, die in zwei Phasen durchgefiihrt wurden. Die erste Phase umfasste eine qualitative
Forschung in kleinem MaRstab zur Bedarfsanalyse in Bezug auf Fertigkeiten, um die
Ausbildungsbedirfnisse der Zielgruppe, die Fertigkeiten der Arbeitskrdafte und die regionalen
Besonderheiten jedes teilnehmenden Landes zu ermitteln, sowie eine Hintergrundrecherche tber
bestehende Ausbildungsprogramme fiir Geothermie- und Solaranlagen, um schlieBlich den Katalog
der Fertigkeiten zu aktualisieren. In der zweiten Phase ging es um die Entwicklung des Curriculums,
die mit der Bestimmung der Curriculums-Schwerpunkte und des relativen Gewichts der
Curricularelemente, dem Design der Kursmodule und einer abschlieBenden Uberpriifung zu tun
hatte, um sicherzustellen, dass die Lernziele fiir alle Module festgelegt wurden.

Ziel von Arbeitspaket 3 war die Ausarbeitung einer innovativen Ad-hoc-Lehrmethodik, die es den
Arbeitsgruppen des Konsortiums ermoglichte, das Schulungsprogramm auf der Grundlage der
ermittelten aktuellen Bildungsbediirfnisse und der Anforderungen der europaischen Lehrplane in der
WP2-Analyse zu entwickeln. Das Projektkonsortium untersuchte die besten innovativen
Lehrmethoden und fitterte die Definition von Bediirfnissen, Dynamiken und Strategien des Lernens,
unterstitzt durch neue Technologien und padagogische Methoden.

Arbeitspaket 4 ist das Herzstiick des Projekts. Zu diesem Zeitpunkt wurden verschiedene
Ausbildungsinhalte fir Wissen, arbeitsplatzbezogene und transversale Fertigkeiten nach zuvor
definierten Fahigkeiten und Lehrmethoden erstellt. Zusatzlich wurde ein Bewertungs- und
Zertifizierungsrahmen fir jedes Lernergebnis gemaf den ECVET-Empfehlungen und der Norm
ISO/IEC 17024 geschaffen. Darliber hinaus wurde eine voll funktionsfahige E-Learning-Losung
(synchron und asynchron) entwickelt, um den gesamten Ausbildungsprozess zu erleichtern und zu
unterstitzen, ebenso wie Qualifikationsstandards, die Indikatoren zur Validierung von
Lernergebnissen definieren, und spezifische Bewertungsmethoden und -mechanismen, die den
Anforderungen der ISO/IEC 17024 und den ECVET-Empfehlungen entsprechen und die Qualitit und
die Anerkennung durch relevante interessierte Akteure sicherstellen.

Im Arbeitspaket 5 wurden in einer Pilotphase die Curricula sowie die innovativen Lehrmethoden und
Ausbildungsinhalte, die in friiheren Arbeitspaketen entwickelt worden waren, umgesetzt. Die
Berufsbildungsanbieter organisierten Workshops und Seminare fir die Ausbildung von Ausbildern
und Ausbilderinnen, die Schulung von Lernenden und begleiteten die arbeitsbezogenen Phasen. Der
gesamte  Implementierungsprozess entsprach dem  EQAVET-Referenzrahmen fiir die
Qualitatssicherung und die Zertifizierung dem ECVET-Referenzrahmen.

Das Arbeitspaket 6 zielte darauf ab, lokale Unternehmen, Ausbildungsanbieter und lokale Behérden
in jedem Partnerland zu mobilisieren und einzubeziehen. Die Mobilisierung von Interessenvertretern
fihrte zu Praktika - Praktikums- und Ausbildungsmoglichkeiten fiir die Ausbilder in jedem
Partnerland und verringerte das derzeitige Qualifikationsdefizit und flhrte zur Weiterentwicklung
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von Elektrikern und Klempnern. Es wurde auch eine Datenbank der relevanten Interessenvertreter
fir jedes Partnerland erstellt.

Arbeitspaket 7 stellte die Sichtbarkeit der Ziele, Aktivitdten und Ergebnisse des Projekts sicher. Es
sorgte fiir eine gute Kommunikation zwischen den Partnern und den relevanten Interessengruppen.
Die Schlusselinformationen wurden den relevanten Fachleuten aus der Bauindustrie, der
Ausbildungswelt und den Akteuren im Bereich der erneuerbaren Energien Ubermittelt. Es wurden
Verbreitungsmaterialien entworfen und verbreitet, die dem relevanten Publikum neue Alternativen
in der Berufsbildung und im LLL boten. Die Verbreitungsaktivitdten waren ein integraler Bestandteil
der meisten Projektaktivitdten. Die Partner konzentrierten sich speziell darauf, die relevanten
Zielgruppen und die interessierten Akteure zu erreichen. Die wichtigsten Verbreitungsaktivitaten auf
lokaler Ebene wurden durch die Subsite in der Landessprache, lokale Kommunikationskampagnen,
die Teilnahme an nationalen und lokalen Veranstaltungen, die Produktion von Flugblattern, Plakaten,
Zeitungen und Broschiiren, auch in Landessprache, realisiert.

Ziel von Arbeitspaket 8 war es, eine systematische Methode zur Verfiigung zu stellen, mit der die
Qualitat des Projekts Uberwacht, die Qualitatsziele erreicht und bei Bedarf geeignete
KorrekturmalRnahmen ergriffen werden konnten, um sicherzustellen, dass in allen Phasen des
Projekts spezifische Ziele nicht nur in Bezug auf die Qualitat des Projekts, sondern auch in Bezug auf
seine o6kologischen, sozialen und nachhaltigen Ziele erreicht wurden. Durch die wahrend des WP8
implementierten Qualitdtsmanagementverfahren, die das Projektteam befolgte, sicherte und
kontrollierte die Qualitat aller Prozesse und Ergebnisse, die wahrend der Projektlaufzeit produziert
wurden. Diese Dokumentation lieferte auch Richtlinien fiir eine angemessene Umsetzung und stellte
damit sicher, dass bestimmte Qualitatsstandards bei der Ausfiihrung der jeweiligen Aufgaben erfiillt
wurden. Die Arbeit von WP8 war kontinuierlich mit WP1 (Projektmanagement) verbunden, um die
korrekte Durchfiihrung des gesamten Projekts sicherzustellen.

4. WP2 ERGEBNISSE & NACHHALTIGKEIT

Spezialisten und Fachleute, die im Bereich der geothermischen und solaren Anlagen und
Ausriistungen tatig sind, haben im Rahmen von Workshops und Umfragen in den Partnerlandern die
erforderlichen Fahigkeiten und Kompetenzen der Fachleute fir geothermische (GT) und
solarthermische Anlagen sowie deren Unterschiede zwischen den Landern ermittelt. Wahrend der
Diskussionen zwischen den Experten wurde klar, dass die Fachleute fiir Solarwdarmeanlagen in zwei
Bezirksbereiche aufgeteilt werden missen, d.h. Solarthermie (ST) und Photovoltaik (PV). SchliefRlich
identifizierten die Experten die wesentlichen Fahigkeiten und Kompetenzen sowie den
entsprechenden Lehrplan pro Beruf, die im Folgenden aufgefihrt sind:

Da sich die Technologie in den Bereichen Solar- und Geothermieanlagen nicht schnell
weiterentwickelt und das GSS-Berufsbildungsmodell so konzipiert wurde, dass es den neuesten
Bedirfnissen des Energiedienstleistungsmarktes gerecht wird, haben die Spezialisten und Experten
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der Partner geschatzt, dass die nachstehenden Informationen mindestens bis Ende 2025 aktiv und

glltig bleiben werden.

4.1 WESENTLICHE FAHIGKEITEN FUR GEOTHERMISCHE ANLAGEN

4.1.1 THEORETISCHE

A w NP

v

10.

11.
12.

Spezifische Rohstoffe, Isolierungsverfahren und Techniken zur Maximierung der Effektivitat.
HVAC-Systeme.

Gebadudeverteilungssysteme.

Konstruktionstechniken und -werkzeuge, die bei der Erstellung von technischen Prazisionsplanen
und Blaupausen zum Einsatz kommen.

Schalten, Steuern und Betreiben des elektrischen Teils der Systeme.

Geothermische Heizung. Struktur der Warmepumpe und Arten von geothermischen
Warmepumpen.

Grundsatze fir Energieaudits und Klassifizierung/Qualititskontrolle.

Physikalische Prinzipien, Gesetze und ihre Wechselbeziehungen mit der angewandten
Wissenschaft (Verstandnis der Flissigkeit Mechanik und atmosphéarische Dynamik).

Relevante Chemikalien, Eigenschaften von Stoffen und ihre Wechselwirkungen,
Gefahrenzeichen.

Geologische  Grundlagen der oberflichennahen Geologie und Grundlagen des
Erdwarmeaustauschs.

Kenntnis des weltweiten Standes der Technik bei geothermischen Anwendungen.

Kenntnisse iber die gegenwartige Entwicklung und die zukiinftigen Trends der geothermischen
Energie.

4.1.2 PRAKTISCH

1. Auswahl der optimalen Architektur (horizontal/vertikal, geschlossen/offener Kreislauf,
direkt/indirekt).
2. Berechnung der Warmeenergiebilanz und des Gesamtbedarfs.
3. Kopplung von Erdwdrmetauscher mit Warmepumpentechnologien.
4. Dimensionierung und Positionierung von Warmetauschern.
5. lIsolations- und Abdichtungstechniken.
6. Installation von Geb&dudeverteilungssystemen (Fun-Spulen usw.).
7. Effiziente Kopplung und Montage von Warmetauscher-Warmepumpe-Warmepumpen-
Verteilung.
8. Installationstechniken und Handhabung der verschiedenen Rohrtypen.
9. Technische Plane und Blaupausen verstehen.
10. Formulierte Untersuchung und Reparatur von Fehlfunktionen.
11. Formulierte und zuverlassige Wartung.
12. Bohrtechniken, zuverlassige und effektive Restaurierung.
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13. Elektrische Wasserpumpen und Uberwachung der entsprechenden Ausriistung.

4.2 WESENTLICHE FAHIGKEITEN FUR SOLARANLAGEN

4.2.1 THEORETISCH

Warmwassernutzung, Raumheizungsberechnungen.

Schalten, Steuern, Betreiben des elektrischen Teils der Systeme.

Bau von Warmeverteilungssystemen.

Grundlagen der Thermodynamik, Grundlagen des Warmeaustauschs.

Spezifische Rohstoffe, Isolationsverfahren, Techniken zur Maximierung der Effektivitat.
Raum- und Wasserwarme relevante Kosten und Qualitatskontrolle.

No vk whe

Physikalische Prinzipien, Gesetze, Wechselbeziehungen mit angewandter Wissenschaft
(Verstandnis der Sonnenphysik, saisonaler Variablen und atmosphérischer Dynamik).

8. Technologien zur Warmwasserspeicherung, thermische Effizienztechniken.

9. Entwurfstechniken, Werkzeuge (fir die Erstellung praziser technischer Plane), Blaupausen.
10. Panel-Typen Grundstruktur, Funktionsprinzipien, Hindernisse.

11. Begleitende elektrische Pumpen, Beatmungsgerate.

12. Weltweiter Stand der Technik bei solarthermischen Anwendungen.

13. Zeitgendssische Entwicklung, zukinftige Trends der Solarthermie.

14. Grundlagen der Solarenergie und Solargeometrie (Sonnenhohe, Azimut und Breitengrad).
15. Arten der solarthermischen Wasserzirkulation.

16. Aufbau und Betrieb von Solarpaneelen.

17. Grundlagen der Sonnenstrahlung und des Warmeaustauschs.

18. Isoliermaterial, Typen und Techniken.

19. Thermische Speichersysteme.

20. Energie-Audit-Prinzipien, Klassifizierung und Qualitatskontrolle

4.2.2 PRAKTISCH

. Formulierte Untersuchung und Reparatur von Fehlfunktionen.

. Kopplung von Solarthermie mit Raumwarmetechnologien.

. Kesseldimensionierung und effiziente Positionierung.

. Effiziente Kopplung und Montage von Schalttafel-Kessel-Verteilung.

. Installationstechniken der verschiedenen Plattentypen (Kollektoren).
. Verstandnis fiir technische Plane und Blaupausen.

. Formulierte und zuverlassige Wartung.

. Frostschutzmittel-Schutztechniken.

. Berechnung des Warmwasserbedarfs.

O 00 N OO U B WIN -

10. Elektrische Wasserpumpen und Uberwachung der entsprechenden Ausriistung.

11. Auswahl der optimalen Architektur (aktiv/passiv, geschlossen/offener Kreislauf, Hybrid).
12. Berechnung des optimalen Neigungswinkels der Platten.

13. Isolierung und Abdichtungstechniken.
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14. Aufwandsberechnung fiir Ausschreibung.

4.3 LEBENSLAUF

4.3.1 LEHRPLAN FUR SOLARANLAGEN

Titel Installateure solarthermischer Energiesysteme

EQF-Niveau 4 und 5

Zielgruppe Klempner, die bereit sind, ihre Kenntnisse Gber solarthermische Anlagen zu
verbessern

Lernstunden 110

ECVET-Punkte 6,60

Module 1 - Entwurf von solarthermischen Anlagen - 50 theoretische Lernstunden - 1,08

ECVET-Punkte

2 - Ausfiihrung von solarthermischen Anlagen - 40 praktische Lernstunden - 2,64
ECVET-Punkte

3 - Wartung von solarthermischen Anlagen - 20 praktische Lernstunden - 2,88
ECVET-Punkte

4.3.2 LEHRPLAN FUR PHOTOVOLTAISCHE ANLAGEN

Titel Solar-Photovoltaik-Installateure

EQF-Niveau 4 und 5

Zielgruppe Elektriker, die ihre Kenntnisse iber photovoltaische Solaranlagen verbessern
wollen

Lernstunden 100

ECVET-Punkte 6,00

Module 1 - Eine Einfuhrung in die Photovoltaik-Technologie - 15 theoretische und 5

praktische Lernstunden - 1,12 ECVET-Punkte

2 - Photovoltaische Systeme - 10 theoretische und 10 praktische Lernstunden -
1,01 ECVET-Punkte

3 - Installation und Wartung von Photovoltaikanlagen - 25 theoretische und 35
praktische Lernstunden - 3,88 ECVET-Punkte

4.3.3 LEHRPLAN FUR GEITHERMISCHE ANLAGEN

Titel Geothermische Installateure ‘
EQF-Niveau 4 und 5
Zielgruppe Elektriker und Klempner, die ihre Kenntnisse tiber geothermische Anlagen

verbessern wollen
Lernstunden 120
ECVET-Punkte 6,60

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the
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Module 1 - Verstandnis und Umsetzung der Planung geothermischer Systeme - 50
theoretische und praktische Lernstunden - 2,89 ECVET-Punkte
2 - Installation von geothermischen Anlagen - 30 theoretische und praktische
Lernstunden - 1,38 ECVET-Punkte
3 - Uberwachung und Wartung geothermischer Anlagen - 40 theoretische und
praktische Lernstunden - 2,34 ECVET-Punkte

5. WP3 ERGEBNISSE & NACHHALTIGKEIT

Es wurden drei Schulungsprogramme fiir Geothermische Systeme (GT), Solarthermische Systeme (ST)
und Solar-Photovoltaik-Systeme (PV) entwickelt. Alle Programme werden durch ein Online-Tool
unterstitzt, bei dem es sich um eine webbasierte E-Plattform handelt, die fir den Lernprozess von
wesentlicher Bedeutung ist.

Da sich die Technologie in den Bereichen Solar- und Geothermieanlagen nicht schnell
weiterentwickelt und das GSS-Berufsbildungsmodell so konzipiert wurde, dass es den neuesten
Anforderungen des Energiedienstleistungsmarktes gerecht wird, haben die Fachleute und Experten
der Partner geschatzt, dass die unten stehenden Informationen mindestens bis Ende 2025 aktiv und
glltig bleiben werden.

5.1 GEOTHERMISCHE ANLAGEN

Die Schulung richtet sich an Klempner und/oder andere erwachsene Personen mit einschlagigem
technischen Hintergrund fir die Installation und Wartung von geothermischen Systemen, die das
EQF-Niveau 4 & 5 haben. Die Ausbildung umfasst 120 Stunden plus ein optionales Praktikum. Je nach
Ausbildungsniveau und Berufserfahrung konnen auch andere Zielgruppen einbezogen werden.
Studierende ohne praktische Berufserfahrung im Bereich der geothermischen Systeme missen ein
Praktikum absolvieren.

Die Lehrkrafte missen Geothermiefachleute oder Ingenieure oder Installateure mit mindestens 5
Jahren Berufserfahrung im Bereich der Geothermie sein (in Deutschland: Meister). Darlber hinaus
missen sie Uber Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen Klempnerei, Elektrizitdt, Bohrungen
und HLK sowie Uber padagogische Kenntnisse und didaktische Erfahrung verfiigen.

Die allgemeine Struktur der Ausbildung wird im Folgenden dargestellt:
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Modul 1 Modul 2
Over the surface Under the surface

Uit 1.1 Urit1.2 Unit 1.3 Urit 1.4 Urit 1.5 Unit 1.6 Unit 1.7 Unt1.8

Knoviedge of HVAC Thermal engergy Gacthermal hast Dasign techniques Geological principles Py Start of the art Optimal architecture
and building distibution system balarce pumps 2nd tods and heat exchangs g and regulztions selection
Activity Activity

Production of pracise Producion of precise

technical plans and bleeprints technical piars and blueprints
l X A J l A4 A4
Knowledge test

=

Heating and cading

/ \
e || o Foo o
h X F X
Activity 2.1.1 Activity 2.2.1 Activity 2.3.1. Activity 2.4.1
Installation HP Maximize effedtiveness. Use o chemicals Wire electric! parts
Test
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Heat pump System and energy

Unit 3.1 unt 3.2 Unit3.3 Unit3.4
Mafunction investigation Maintenance and repair Energy audit
= and repaic = =P =y

Activity 3.1,1
Formulated and relisble Investigafion and Maintenance and repair
maintenance

INTERN SHIP
Min. of 2 years pe

5.2 SOLARTHERMISCHE ANLAGEN

Die Schulung richtet sich an Klempner oder Ingenieure oder Studenten oder Personen aus anderen
Berufen, die das EQR-Niveau 4 & 5 sowie Vorkenntnisse und Fertigkeiten in den Bereichen
Klempnerei, Raumheizungsinstallationen und Mindestgrundlagen der IKT besitzen. Die Ausbildung
umfasst 110 Stunden mit theoretischem und praktischem Teil. Das theoretische Wissen kann online
mit der Unterstlitzung einer E-Learning-Plattform vermittelt werden, auf der alle didaktischen
Materialien, Ubungen oder Aktivititen allen Teilnehmern {berall und jederzeit zur Verfiigung
stehen. Der praktische Teil des Kurses muss jedoch in einem Labor oder an einem realen
Arbeitsplatz durchgefihrt werden.

Die Lehrkrafte missen Experten auf dem Gebiet oder Feldingenieure oder Installateure mit
mindestens 3 Jahren Berufserfahrung auf dem Gebiet der solarthermischen Anlagen und Wartung
sein.

Die allgemeine Struktur der Ausbildung wird im Folgenden dargestellt:
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BLOCK 1: SOLAR
THERMAL ENERGY
BASIS

PROJECT 1.1: Introduction of solar thermal energy
installations — analysis of their function and components|

¥

UNIT 1.1: Solar
energy

v

v

¥

¥

UNIT 1.2: Types of installations
and components

UNIT 1.3: Naticnal regulations

UNIT 1.4: Measurement

UNIT 1.5: Basic configurations of
solarthermal installations

swstems
v

v

IACTIVITY 1.1: Measurement of
different parameters of an installation

(ACTIVITY 1.2: Study of symbols and
schemes

r
KNOWLEDGETEST

BLOCK 2: SOLAR
THERMAL ENERGY

SYSTEMS FOR SINGLE-

FAMILY HOUSES

v L J
PROJECT 2.1: Thermosyphon system for PROJECT 2.2: Installation of a DHW and space heating
DHW in a single-family house systemin a single-family house
I 1
¥ v ¥ ¥ v ¥ v v v v v
UNIT 2.1: The | [UNIT 2.2: The UNIT 2.3: The UNIT 2.4: UNIT 2.5: The UNIT 2.6: The |[UNIT 2.7: The| |UNIT 2.8: The | [UNIT 2.9: UNIT 2.10: UNIT 2.11: Starj
[thermaosyphon| |heat storage: hydraulic circuit|: Thesolar | |heatstorage and|[auxiliary systen||hydraulic regulation and| |Designand Prevention of | |up of solar
system basic concepts pipes and heat collector [the heat circuit|l control system| |calculation of ||occupational | fthermal
bearer fluid exchanger installations ||risks installations
v v v v v v v v
ACTIVITY 2.1: (ACTIVITY 2.2: (ACTIVITY 2.3: [ACTIVITY 2.4:  |[ACTIVITY ACTIVITY 2.6: | |ACTIVITY 2.7: ACTIVITY 2.8:
Installation of pipes Installation of Installation of Installationof |[2.5: Installation of | |Design of an Startupof an
and thermal solar collectorsin ([the heat storage [[the heat Installation | |the regulation | [installation installation
insulation different types of [[inthe storage and ofthe and control and schemes
building elements ([thermosyphon | jauxiliary hydraulic system
(surfaces) system system circuit

l

PRESENTATION OF PROJECT 2.1 ‘

v

‘ PRESENTATION OF PROJECT 2.2

EXAM
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BLOCK 3: SOLAR
THERMAL ENERGY
SYSTEMS FOR
BUILDINGS

PROJECT 3.1: Installation of a DHW system

in a building
|
v ¥ ¥
UNIT 3.1: The sclar UNIT 3.2: Types of installations UNIT 3.3: Monitoring plan and preventive
collectors’ field and schemes and corrective maintenance
IACTIVITY 3.1: Collectors connection IACTIVITY 3.2: Preparation of schemes of ACTIVITY 3.3: Maintenance of an
installations in buildings installation

|
v

‘ PRESEMTATION OF PROJECT 3.1 ‘

EXAM

5.3 SOLARE PHOTOVOLTAISCHE ANLAGEN

Die Schulung richtet sich an Elektriker oder Ingenieure oder Studenten oder Personen aus anderen
Berufen, die Gber EQF-Niveau 4 & 5 und vorherige Berufserfahrung mit der Installation oder Wartung
von Photovoltaiksystemen verfiigen. Die Ausbildung umfasst 100 Stunden, davon 50 Stunden
theoretischer Teil und 50 Stunden praktischer Teil. Der Lehrprozess besteht aus theoretischem
Online-Lernen Uber eine E-Plattform, theoretischem und praktischem Lernen im Klassenzimmer und
praktischem Training vor Ort oder in einem Labor, das entsprechend mit PV-Hardware-Grundlagen
ausgestattet ist.

Die Dozenten missen Photovoltaik-Professoren oder Feldingenieure oder PV-Experten sein.

Die allgemeine Struktur der Ausbildung wird im Folgenden dargestellt:
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Module 1
Introduction to Photovoltaic
Technology
- ) " . N i« .
Unit 1.1 Unit 1.2 Unit 1.3
Basics of Solar Eneegy storsge Soft Skills
Engineering Technologies
" ~ L
Activity 111 Bctivity 1.2.1 Activity 1.3.1
Identify components Cbtain info on energy Retrieve info on best
of OFF grid systems STOrEEE projects practices
Activity 1.1.2 Activity 2.2.2
Identify components Basics of PV array
of OM grid systems SIZINE
Activity 1.1.3
Mezsure solar
parameters
__l___ .—-“"'__l__""'\-.. T T
I/ Self- \,I I/ Self- \‘1 I/ Self- \.I
evaluation / evaluation ! evaluation /
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Module 2

Photovoltaic Systems

~
~ ™ (" ) .
Unit 2.1 Unit 2.2 Unit 2.3
ON grid PV systems and OFF grid PV systems PV system performance
Battery storage and Battery storage
\_ J - J y
Activity 2.1.1 Activity 2.2.1 Activity 2.3.1
Basics of battery sizing for Basics of battery sizing for Use PV system
ON grid systems OFF grid systems performance software
Activity 2.1.2 Activity 2.2.2 Activity 2.3.2
Basics of PV array sizing Basics of PV array sizing Analyze PV performance
for OM grid systems for OFF grid systems at various conditions
Activity 2.1.3 Activity 2.2.3
Identify modules & Identify modules &
inverters for OM grid imverters for OFF grid
Y l k4

Self-
evaluation

Self-
evaluation

Self-
evaluation

v

Knowledge
test
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Module 3
Installation and
Maintenance of PV
Systems
h J
' ™ N .
Unit 3.1 Unit 3.2 Unit 3.3
ni i Maintenance of PV
Installation of PV Inspection of PV
systems systems systems
" J S/
Activity 3.1.1 Activity 3.2.1 Activity 3.3.1
Retrieve and analyze best Create check list for OM Create maintenance list
practices grid systems faor OFF grid systems
Activity 3.1.2 Activity 3.2.2 Activity 3.3.2
Identify components of Create check list for OFF Create maintenance list
an ON grid PV system grid systems for OM grid systems
Activity 3.1.3 Activity 3.2.3 Activity 3.3.3
Identify components of Apply check lists for PYW Apply maimtenance check
an OFF grid PV system SysLems list for a PV system
v l

Self-
evaluation

Self-
evaluation

Self-
evaluation

L

Knowledge
test

6. WP4 ERGEBNISSE & NACHHALTIGKEIT

Es wurde ein innovatives Schulungsprogramm entwickelt, das arbeitsbasiertes Lernen,
allgegenwartiges Lernen und ein umgekehrtes Klassenzimmer fiir Geothermie-, Energiesysteme- und
Solar-Photovoltaik-Installateure der EQF-Niveaus 4 & 5 umfasst. Die Schulungsinhalte konzentrierten
sich nicht nur auf die technischen Fertigkeiten der Fachleute, sondern auch auf transversale
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Fertigkeiten, einschlielich Unternehmertum, IKT, interdisziplindre Fertigkeiten und die Fahigkeit,
effektiv mit Menschen aus anderen Disziplinen zusammenzuarbeiten. Das Ausbildungsmaterial fir
diese drei Berufe (Geothermie-Installateure, Solar-Photovoltaik-Installateure und
Solarwarmeanlagen-Installateure) ist 6ffentlich und auf der Website http://gss-vet.eu/ verfiigbar und

kann von Berufsbildungsanbietern und Interessenvertretern verwendet werden. Die Website des
Projekts und ihr Inhalt bleiben aktiv und werden von den Projektpartnern bis Ende 2025 technisch
unterstutzt.

Dariiber hinaus wurde eine webbasierte e-Learning-Plattform fiir synchrones & asynchrones Training
entwickelt, die sich vor Ort befindet: http://elearning.gss-vet.eu/. Diese und ihr Inhalt bleiben fur den

gleichen Zeitraum aktiv, fiir den Fall, dass ein Interessenvertreter oder eine interessierte Partei sie
nutzen mochte. Der Administrator der e-Plattform (SQLearn) wird jeden Interessenten mindestens
bis Ende 2025 technisch unterstitzen.

Das Ausbildungsmaterial fir die drei Berufe wurde in finf Sprachen (EN, GR, BG, DE und ES)
Ubersetzt, digitalisiert und in die Plattform hochgeladen. Jeder Ausbildungsinhalt fir jeden Beruf
(Geothermie-Installateure, Solarwdrmeanlagen-Installateure und Solar-Photovoltaik-Installateure)
besteht aus drei Modulen, die in separate Lerneinheiten unterteilt sind. In der asynchronen
Ausbildung kénnen die Teilnehmenden Schritt fiir Schritt alle Lerneinheiten aller Module studieren
und am Ende haben sie die Moglichkeit, ihr erworbenes Wissen durch Selbsteinschatzungstests, die
sich am unteren Bildschirmrand im Kursbereich befinden, zu bewerten.

Zusatzlich zu den obigen Ausfihrungen wurde ein zusatzliches Schulungsmaterial (Serious Game) in
die E-Plattform hochgeladen, das eine Kurzgeschichte einer realen Fallstudie mit echten Zahlen sowie
einige Fragen zur Selbsteinschiatzung und Ubungen mit Online-Priifungen, ob die Antwort in jeder
Frage richtig oder falsch ist, enthélt. Die Serious Games wurden in flinf Sprachen (EN, GR, BG, DE und
ES) Ubersetzt und zur Unterstitzung der Auszubildenden in die E-Plattform aufgenommen. Es
handelt sich um ein benutzerfreundliches Einflihrungsinstrument fiir die Teilnehmenden, um eine
Vorstellung davon zu bekommen, was sie wahrend des Lernprozesses lernen werden.

Die Benutzerinnen und Benutzer kdnnen sich Uber Berufsbildungsanbieter mit entsprechenden
Antragsformularen oder anonym als Géaste in die Plattform einschreiben. Im ersten Fall Gbermittelt
der Berufsbildungsanbieter die bendtigten Informationen der Bewerber an den Administrator der
Plattform (SQLearn) und erhalt fir jeden Teilnehmer eine Eingabe mit personalisiertem
Benutzernamen und Passwort. Dadurch sind die Benutzer in der Plattform erkennbar und kénnen
sowohl bei den Ausbildungsinhalten als auch bei den Abschlusspriifungen vollen Zugriff haben. Im
zweiten Fall und bei der anonymen Registrierung kénnen die Benutzer nur auf Schulungsinhalte
zugreifen. In beiden Fallen haben die Kursteilnehmer direkten Zugang zu den angegebenen
Kursbereichen, in denen die Schulungsunterlagen hochgeladen werden. Um entweder auf das
asynchrone oder synchrone System zugreifen zu kénnen, bendtigen die Teilnehmer einen Desktop-
oder Laptop-PC mit einem beliebigen modernen Betriebssystem, z.B. Windows 10, MacQOS, Ubuntu
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usw. Alternativ kdnnen die Teilnehmer auch ein Tablet oder Smartphone mit Android oder iOS
verwenden.

Das asynchrone Training kann nach dem Programm der Teilnehmer geplant werden, da es keine
Echtzeit-Interaktion mit dem Ausbilder erfordert. Es handelt sich um ein selbstgesteuertes Lernen,
das die Teilnehmer von tberall und von jedem Gerat (Desktop oder Laptop oder Tablet oder Handy)
aus durchfihren kénnen, wann immer es ihnen passt. Bei der synchronen Schulung wird der
Unterricht an bestimmten Daten und zu bestimmten Zeiten geplant, er findet in Echtzeit statt und
die Ausbilder interagieren direkt mit dem Ausbilder, der lber eine einfache Webkamera verfiigen
muss, wahrend die meisten modernen Laptops bereits (iber eine eingebaute Kamera verfligen. Die
Teilnehmer kdnnen aktiv an der synchronen Schulung teilnehmen, mit oder ohne Kamera, durch das
Verfassen von Texten oder durch das Einreichen von miindlichen Fragen.

Je nach ihrer Erfahrung (mehr oder weniger als zwei Jahre) kénnen die Fachleute auf zwei Ebenen
eingeteilt werden: Grundstufe, wenn sie gleich oder weniger als zwei Jahre Erfahrung haben, oder
Fortgeschrittene, wenn sie mehr als zwei Jahre Erfahrung haben. lhre Erfahrung kann in ihrem
Bewerbungsformular angegeben werden, das die Rolle einer Ehrenerklarung hat. Im Falle des
Basisniveaus sind die Fachleute verpflichtet, sowohl den theoretischen als auch den praktischen Teil
der Ausbildung zu absolvieren, wahrend sie im Falle des fortgeschrittenen Niveaus qualifiziert und
erfahren sind und nur den theoretischen Teil absolvieren kénnen. Der praktische Teil der Ausbildung
kann entweder durch Praktika in einem relevanten Bereich oder in einem Labor mit geeigneter und
notwendiger Ausristung durchgefiihrt werden. In beiden Fillen werden die Auszubildenden von
einer qualifizierten Person als Betreuer oder Ausbilder betreut.

Nach Abschluss der Ausbildung haben die Fachleute die Moglichkeit, wenn sie es wiinschen, am
Zertifizierungsverfahren zur Bewertung ihrer erworbenen Qualifikationen teilzunehmen. Der
Zertifizierungsprozess fur jeden Beruf (Installateure von Solarthermieanlagen, Solar-Photovoltaik-
Installateure und Geothermie-Installateure) kann entweder von einer anerkannten
Zertifizierungsstelle oder von einer zustindigen Behorde des nationalen Bildungssystems unter
Verwendung des entsprechenden Qualifikationsstandards (Zertifizierungsprogramm) durchgefiihrt
werden. Drei Qualifikationsstandards wurden vom GSS VET-Projekt entwickelt (einer pro Beruf), und
die Zertifizierungsstelle oder die nationale Behorde kann entweder die Richtlinien dieses Dokuments
Ubernehmen oder sie entsprechend den Anforderungen ihres nationalen Bildungssystems an die
Lernergebnisse und die Zertifizierung von Qualifikationen, die ber nicht-formale und informelle
Lernwege erworben wurden, anpassen.

Die Qualifizierungsstandards sind 6ffentliche Dokumente, die Grundsatze und Anforderungen fir die
Zertifizierung von Fachleuten definieren und gemall den Anforderungen der Internationalen Norm
ISO/IEC 17024 und den Empfehlungen des ECVET entwickelt wurden. Ihr Zweck ist es, den
Kandidaten und zertifizierten Fachkrdften alle notwendigen Informationen Uber das
Zertifizierungssystem zur Verfligung zu stellen und Einzelheiten zu den folgenden Punkten zu geben:
Berufsprofil des Berufes, Technischer Ausschuss des Schemes, Prifer, Aufsichtspersonen,
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Voraussetzungen fir die Antragsteller, Prifungsmechanismus und die Bewertungsmethode der
Qualifikationen, Zertifizierung, Verhaltensregeln, Vertraulichkeit und Einwande, Beschwerden und
Einspriche.

Alle Antragsteller, die am Prifungsmechanismus des Programms teilnehmen mdchten, missen
volljahrig oder mindestens achtzehn (18) Jahre alt sein und im Besitz einer giiltigen Berufslizenz flr
Elektro- oder Klempnerarbeiten gemaR den nationalen Vorschriften/Gesetzen des Landes sein, in
dem sie tatig sind. Sie missen auRerdem den synchronen oder asynchronen Online-Schulungskurs
fir ihren Beruf besucht haben, der von den Partnern des GSS-VET-Projekts entsprechend ihrer
vorhandenen Erfahrung entwickelt wurde (Grund- oder Aufbaustufe).

Im Falle des Basic Level sind die Bewerber verpflichtet, sowohl an theoretischen als auch an
praktischen Priifungen teilzunehmen, wahrend sie im Falle des Advanced Level nur an theoretischen
Prifungen teilnehmen missen. Die Priifung kann in anerkannten Prifungszentren in allen
europdischen Landern durchgefiihrt werden. Der theoretische Teil kann in Prifungszentren
durchgefihrt werden, die mit PCs mit Internetanschluss und {ber die elektronische
Plattform http://elearning.gss-vet.eu/ oder in schriftlicher Form ausgestattet sind. Im ersten Fall

muss die fir den Zertifizierungsprozess verantwortliche Organisation die Benutzer in der
elektronischen Plattform mit Unterstitzung des Administrators der Plattform (SQLearn) registrieren
und die personalisierten Benutzernamen und Passworter der Bewerber erhalten. So kann sie nach
Abschluss der Abschlusspriifungen vom Administrator eine Liste mit den Prifungsterminen und den
Ergebnissen der Teilnehmer erhalten.

Die theoretische Prifung besteht aus flinfzig (50) Multiple-Choice-Fragen (mit einer einzigen
richtigen Antwort) mit abgestuftem Schwierigkeitsgrad, die nach dem Zufallsprinzip aus der
Prafungsfragenbank ausgewahlt werden, und hat eine Dauer von einer Stunde (60 Minuten). Das
Auswahlverhéltnis der Fragen in Bezug auf den Schwierigkeitsgrad betragt zwanzig (20) Fragen mit
niedrigerem Schwierigkeitsgrad, zwanzig (20) Fragen mit mittlerem Schwierigkeitsgrad und zehn (10)
Fragen mit hohem Schwierigkeitsgrad. Die Mindestpunktzahl fiir die Grundstufe betragt 50% und 25
richtige Antworten, wahrend sie fir die Oberstufe 70% und 35 richtige Antworten betragt. Im Falle
der Grundstufe und der praktischen Prifung werden die Kandidaten in geeigneten Laboratorien
untersucht und aufgefordert, ein definiertes Ubungsszenario aus dem Priifungsmechanismus mit
spezifischen Umsetzungsstufen und Bewertungskriterien pro Stufe unter beruflichen
Arbeitsbedingungen unter Verwendung von Material, Ausriistung, Zeichnungen, personlicher
Schutzausristung (P.P.E.) usw. innerhalb von etwa einer (1) Stunde zu absolvieren.

Die angemeldeten Teilnehmer, die sowohl den theoretischen als auch den praktischen Teil (falls
erforderlich) der Priafung erfolgreich abgeschlossen haben, haben die Maoglichkeit, von der
zustidndigen Organisation ein fiinf (5) Jahre giiltiges Zertifikat iiber die Ubereinstimmung der
Qualifikationen zu erhalten.

Alle Priifungsmechanismen (Fragenbank und praktische Ubungen, falls erforderlich), die fiir die
Beurteilung und Bewertung der CQualifikationen von Fachleuten (Geothermieinstallateure,
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Solarthermieinstallateure und Solarphotovoltaikinstallateure) verwendet werden und von den
Partnern des GSS VET-Projekts entwickelt wurden, sind 6ffentliche Dokumente (EXCELL-Dateien und
Word-Dokumente) und kdnnen von Interessenten und Berufsbildungsanbietern genutzt werden, um
den Zertifizierungsprozess zu wiederholen. Die Richtlinien fir die Gestaltung der Prifungen
(theoretischer und praktischer Teil, falls erforderlich) fiir jeden Beruf sind in der entsprechenden
Qualifizierungsnorm definiert, die ebenfalls ein 6ffentliches Dokument ist.

Alle oben genannten o6ffentlichen Dokumente sind auf der Website des Projekts zu finden: http://gss-
vet.eu/

7. WP5 ERGEBNISSE & NACHHALTIGKEIT

Die Berufsbildungsanbieter aus den Partnerldandern Gibernahmen die Leitlinien aus dem Framework
of Training Implementation, das ein 6ffentliches Dokument ist (siehe http://gss-vet.eu/), und fuhrten

die Pilotphase der Ausbildung in ihren Landern durch, aber aufgrund der COVID-19-Pandemie, die
zwischen den Monaten Marz und Mai 2020 in allen europdischen Landern zu Blockaden fiihrte,
wurde diese Phase in einigen Fallen erheblich verandert.

Die Pandemie von COVID 19 hat viele Aktivitaten auf der ganzen Welt beeinflusst und verandert.
Dazwischen gibt es das Klassentraining mit Trainern und Auszubildenden in Klassenzimmern. Es
scheint, dass es notwendig ist, die klassische Ausbildung in eine starker gemischte und digitalisierte
Form umzuwandeln und dabei neue Werkzeuge wie Cloud-Anwendungen und E-Plattformen
einzusetzen. Im letzten Jahrzehnt hat das e-Learning exponentiell und in vielen Formen
zugenommen, aber heutzutage sind die Vorteile des Online-Trainings wichtiger denn je. Online-
Lernen macht es fiir Fachleute einfach und bequem, weiterhin wichtige Qualifikationen fir ihre
Zukunft aufzubauen.

Trotz aller schwerwiegenden Probleme, die weltweit durch COVID 19 verursacht wurden, bot sich
damit eine groRBe Chance fiir die Nutzung der Ergebnisse der GSS-Berufsbildung mit ihren
Schulungsinhalten, der E-Plattform und dem Fernunterricht durch die Akteure und Fachleute im
Bereich der Solar- und Geothermieanlagen in ganz Europa. Die Fachleute haben die Méglichkeit, sich
als Gaste auf der elektronischen Plattform des Projekts http://elearning.gss-vet.eu/ zu registrieren

und ihre Qualifikationen in den nachsten funf Jahren kostenlos weiterzuentwickeln.

Bisher betrug die endglltige Anzahl ausgebildeter Trainer fiir alle Disziplinen und in allen Landern 28,
die Anzahl der Auszubildenden fir alle Disziplinen und in allen Landern 302 und die endgiiltige
Anzahl der Fachkrafte, die ihre erworbenen Qualifikationen positiv bewertet haben Ergebnisse und
mit einem Konformitatszertifikat ausgezeichnet ist 146.

Nachstehend ist der Fahrplan fir die Replikation der Ergebnisse und die Nachhaltigkeit pro
Partnerland aufgefihrt.
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8. GRIECHENLAND

8.1 EINZELHEITEN
Beteiligte Partner:

e Griechische Mittelmeer-Universitat (HMU),

e Europaisches Zentrum fiir Ausbildung fiir Beschaftigung (ECTE),

e Griechischer Verband der Photovoltaik-Unternehmen (HELAPCO),
e Firma SQlearn (SQLearn)

WP8 - Aufgabe 8.4 Fahrplan fir die Replikation von Ergebnissen und Nachhaltigkeit - Griechenland
Rolle im WP - Partner

Datum der Fertigstellung - 31/03/2020

Vertreter:

e Dr. eng. Emmanuel Karapidakis
e Dr. eng. Anastasia Katsamaki

e Kostas Androulakis

e Stelios Psomas

8.2 EINFUHRUNG

Die Ergebnisse von GSS-VET wurden als Gemeinschaftsarbeit aller Projektpartner (Universitdten,
Kammern, Gewerkschaften, Berufsbildungseinrichtungen und -zentren) entwickelt. Aufbauend auf
ihren Erfahrungen und ihrem Know-how haben die Partner dieses neue und innovative
Ausbildungsmodell mit einer modularen Struktur und einem hohen Replikationspotenzial entworfen.
Sie haben ein vielversprechendes Ausbildungsprogramm zur Erweiterung der Fahigkeiten, Kenntnisse
und Fertigkeiten der entsprechenden Baufachleute entwickelt. Abschliessend ist das Ziel dieses
Dokuments:

e Entwicklung eines Fahrplans fiir die Replikation der Projektergebnisse

e Darstellung des Weges zur Sicherung der Nachhaltigkeit von Projekten
e Klaren Sie die nachsten Schritte des Zertifizierungsprogramms
e Beschreiben Sie die Art und Weise der Uberwachung der vorgeschlagenen Aktionen

8.3 METHODIK

Der Fahrplan fir die Replikation und Nachhaltigkeit der Ergebnisse ist ein zukunftsorientiertes
Dokument zur Unterstiitzung der Erreichung des strategischen Plans: die Dauerhaftigkeit der
Projektergebnisse durch eine breite Einflihrung der vorgeschlagenen beruflichen Aus- und
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Weiterbildung zu gewahrleisten. Die Unterstlitzung, die von den Interessenvertretern fir seine
Entwicklung geleistet wird, ist eine Garantie fir seine Nitzlichkeit und Nachhaltigkeit. Es verbindet
die Bedirfnisse beider Seiten: Nachfrage- und Reaktionsmanagement. Genauer gesagt basiert es
sowohl auf den Ergebnissen der Projektaktivitaten innerhalb der Partner als auch auf der Interaktion
mit den beteiligten und/oder relevanten Interessengruppen.

Die Roadmap definiert drei Hauptaspekte der Replikation der Ergebnisse: (a) als vollstandige
Replikation der entwickelten Berufsbildungsaktivitaten, (b) als adaptive und kundenspezifische
Replikation und (c) als Referenz fiir relevante Aktivitaten.

SchlieBlich werden sowohl die nachsten Schritte der Zertifizierungssysteme als auch die
vorgeschlagenen MaRnahmen zur Uberwachung auf der Grundlage der Beteiligung und Interaktion
der relevanten Schliisselakteure (Behérden) und potenziellen Umsetzer (Berufsbildungsinstitute und -
zentren) ausgearbeitet.

8.4 FAHRPLAN FUR ERGEBNISREPRODUKTION UND NACHHALTIGKEIT

Fir die erfolgreiche Umsetzung des neuen Ausbildungsmodells konzentrierte das GSS-VET-Team
seine Bemihungen auf die folgenden Schlisselvariablen

e Entwickeln Sie sowohl einen konkreten als auch einen modularen Ausbildungslehrplan

e Sehen Sie verschiedene Trainingsansatze und -arten vor

e Bereitstellung relevanter Schulungsmaterialien

e Erstellen einer innovativen E-Learning-Plattform

e Qualifikationsstandards erstellen

e Erstellen einer Bewertungs-, Validierungs- und Anerkennungsmethode

e Sorgen Sie fir eine regelmalige Verbreitung und Kommunikation von Trainingsergebnissen
e Gewabhrleistung der Bewertung der Ausbildungsqualitat

e Ausarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie und eines Einflihrungsplans

Dariiber hinaus wurden in Griechenland zur Unterstiitzung eines erfolgreichen Einfihrungsplans nur
wenige weitere Mallnahmen durchgefihrt:

e Eine Reihe von Qualifikationsstandards fir diese spezifischen beruflichen Fahigkeiten
e |dentifizierung der relevanten Akteure und beteiligten Behdrden
e Organisation von Workshops fiir diese Gruppen von Interessengruppen und Behdrden

Genauer gesagt, sind die Ergebnisse der oben genannten Aktivitaten:

e Liste der erforderlichen Fahigkeiten fir Techniker, die im Geothermie- und Solarsektor arbeiten
e Lehrplane fiir Installateure von PV-, solarthermischen und geothermischen Systemen

o Neue Lehrmethode fiir die Bedlrfnisse des Projekts entwickelt

e Interaktive E-Learning-Plattform zur Selbstvorbereitung

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the ’x

575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme 9
of the European Union o

* oy *



Seite - 26 -von 51
Dokument-ID:
PROJEKT-ROADMAP-REPLIKATION & NACHHALTIGKEIT D_8.4D8.4_Roadmap for results
replication and
sustainability_DE.docx

e Innovatives Training durch Serious Games und Tests zur Selbsteinschatzung

e Methode zur Bewertung, Validierung und Anerkennung in allen EU-Landern

e Durchgefiihrte Ausbildungskurse fiir Ausbilder

e Ausgestellte EU anerkannte Zertifikate fiir nach spezifischem Priifungsverfahren
e fiir die weitere Replikation der Projektergebnisse

8.4.1 Stakeholder, nationale und lokale Behorden als Hauptakteure

Auf nationaler Ebene (Griechenland) konnten im Rahmen der strategischen Allianz von
Interessengruppen und oOffentlichen Einrichtungen, die zur Replikation und Nachhaltigkeit der
Projektergebnisse beitragen, Schliisselakteure identifiziert werden. Die relevanten nationalen
Schlusselakteure sind daher:

Vier (4) Handelskammern in der Region Kreta - Eine ihrer Verpflichtungen, die im Gegenstand der

Aktivitaten festgelegt ist, besteht darin, ihren Mitgliedern Schulungen anzubieten (mit internen oder
externen Ausbildern). Aus diesem Grund verfliigen die meisten Handelskammern (ber
Schulungseinrichtungen (Trainingszentren), haben Schulungserfahrung und sind befugt, Zertifikate
auszustellen. Diese CCs sind Uber Netzwerke (national und international) miteinander verbunden.
Mit Hilfe der Heimnetzwerktreffen (real oder virtuell) kdnnten die KKI Informationen, Know-how und
Algorithmen fur die erfolgreiche GSS-VET-Replikation auf regionaler und nationaler Ebene
austauschen.

Berufsverbdnde - Berufsverbdande (PAs) haben, wie die CCs, Mitglieder (meist Techniker), flihren oft
Schulungen durch und/oder verfiigen tber Schulungserfahrung und -praxis. Nur wenige von ihnen

sind auch berechtigt, spezifische Zertifikate auszustellen. Das Publikum der Verbande ist fachlich
spezialisierter. Der Umfang des GSS-Ausbildungsmodells konzentriert sich auf relevante verbesserte
Ausbildungsmethoden und Ausbildungsmaterialien. Die meisten von ihnen arbeiten eng mit den CCs
zusammen.

Kommunen - als 6ffentliche Behorden spielen sie eine entscheidende Rolle in den relevanten GSS-
Markten. Erstens, weil sie haufig Gber Mittel fiir die energetische Sanierung von Gebauden (inkl. far
Schulungen) verfligen, zweitens - weil sie konkrete Verpflichtungen zur Erreichung hoher EE- und
NZEB-Standards ihres Gebdudebestands haben. Die Kommunen arbeiten eng mit nationalen
Beschéftigungsinstitutionen zusammen, sind an nationalen Aktionspldanen fiir energiepolitische
Malnahmen beteiligt, haben Erfahrung mit offentlich-privaten Partnerschaften und der Biindelung
von Anreizen usw. Sie konnten an der Schaffung neuer Anreize im Bereich der Energieeinsparung
einschlieBlich der Ausbildung von Baufachleuten im Energiesektor beteiligt werden, wobei sie das
Material und die Kurse von GSS-VET nutzen kdnnten.

Berufsbildungseinrichtungen - Diese Einrichtungen haben gute Erfahrungen mit der Umsetzung

neuer Ausbildungsprogramme und -modelle. Sie sind in der Lage, die Plattformen (oder Teile davon)
und das GSS-VET-Ausbildungsschema in ihren formalen Lehrplanen zu berticksichtigen.
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Grofie Hochbauunternehmen - Diese Unternehmen sehen in ihrem Tarifvertrag eine

Berufsausbildung fiir ihre Mitarbeiter vor. Da sie ausreichend flexibel sind, eignen sich die Ergebnisse
der GSS-Berufsausbildung sehr gut, um nach einer moglichen und entsprechenden Anpassung an die
spezifischen Bediirfnisse in ihre jeweiligen beruflichen Ausbildungsprogramme integriert zu werden.
Diese Unternehmen stellen in ihrem Budget oft auch spezielle Mittel fir die berufliche Bildung
bereit.

Konsortien/Nationale Partner éihnlicher Projekte - Konsortien, die Projekte zu &hnlichen und/oder
geeigneten Themen durchfiihren, sind potenzielle NutznielRer der GSS-VET-Ergebnisse. Es ist bequem

und produktiv, gemeinsam die gegenseitige Teilnahme an Projekttrainings, den gegenseitigen
Austausch von Materialien, gemeinsame Workshops, gemeinsame Verbreitungs- und
EinfUhrungsaktivitaten zu realisieren.

8.4.2 Replikation der entwickelten GSS-VET-Aktivitaten

Die Projektergebnisse werden auf unterschiedliche Weise und auf verschiedenen Ebenen repliziert,
je nach den Bedirfnissen der beteiligten Akteure und den Unterschieden zwischen den Regionen
innerhalb Griechenlands. Die Hauptachsen der Replikation sind:

8.4.3 Vollstandige Replikation

Das GSS-VET-Modell wurde so entwickelt, dass es sowohl den neuesten Anforderungen des
Energiedienstleistungsmarktes im spezifischen GSS-Thema als auch den neuesten Anforderungen an
qualitativ _hochwertige GSS-Dienstleistungen gerecht wird. Aus diesem Grund besteht keine
Notwendigkeit, die Schulungsmaterialien, Kurse, Plattformen und Programme fir die geplanten
mittelfristigen Umsetzungsaktivitdten zu aktualisieren.

Nationale Umsetzer kdnnten die entwickelten unterstiitzenden Elemente problemlos nutzen, selbst
auf der Grundlage einer 100-prozentigen Replikation von Lehrplanen, Schulungsmaterialien und -
instrumenten, PPPs, Hintergrundmaterialien, Fragebdgen, Serious Games, und sie kénnen auch von
den im Projekt ausgebildeten Ausbildern beigesteuert werden.

8.4.4 Adaptive und angepasste Replikation

In Anbetracht der Notwendigkeit eines mehrtdgigen, umfangreichen Kurses im Klassenzimmer ist es
flr Berufspraktikanten schwierig, daran teilzunehmen. Eine effektive Losung hierfir ist das E-
Learning. In diesem Fall miissen nur die Tests im Unterricht durchgefiihrt und geschrieben und von
Prifern beaufsichtigt werden. Die praktische Ausbildung kann entweder in Laboratorien oder nach
einem arbeitsbasierten Schema durchgefiihrt werden.

Im Allgemeinen benétigt die Organisation von Berufsbildungskursen, auch wenn sie nicht auf einem
GSS-VET-tauglichen und vollstandigen Ausbildungsmodell basieren, relevante Referenzen. Als
Unterstlitzung zur Erleichterung der nationalen Umsetzung von Kursen kdnnte das Projekt diese
bereitstellen:
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e An Berufsbhildungseinrichtungen mit aktualisiertem GSS-Ausbildungsmaterial, das die innovativen
Ergebnisse des GSS-VET-Projekts nutzt, einschlieRlich der entwickelten Serious Games als neue
Form der Selbstvorbereitung.

e An technische Universititen und/oder Fachhochschulen mit aktuellen fortgeschrittenen
technischen Informationen und Spezifikationen zu GSS-Ausbildungsmaterialien, die die
innovativen Ergebnisse des GSS-VET-Projekts nutzen, einschlieBlich der entwickelten Serious
Games als neue Form der Selbstvorbereitung.

e Empfehlungen fiir eine erfolgreiche Umsetzung des Modells zusammen mit Links zu Richtlinien,
Inventar, Schulungsinstrumenten und Koordinaten der Projektpartner in der jeweiligen Region
und/oder im jeweiligen Land.

8.4.5 Selbstvorbereitung

Einer der Hauptmehrwerte der Projektergebnisse sind die innovativen Selbstvorbereitungs- und
Evaluierungsprozesse. Genauer gesagt konnen freiberuflich tatige Ingenieure und Techniker die E-
Learning-Plattform nutzen, um ihre Fahigkeiten in ihrer taglichen Arbeit zu verbessern. Bis zum Ende
des Projekts sind mehrere Fachleute in die Plattform aufgenommen worden und haben die Online-
Tests bestanden. Dariiber hinaus werden griechische Partner wie die HMU, ECTE und HELAPCO nach
Projektende die Kontakte erneuern, um Informationen Gber die Moéglichkeiten zu erhalten, die die e-
Learning-Plattform Unternehmen, die im GSS-Sektor tatig sind, und relevanten Einrichtungen, die
Schulungen fiir ihre Mitarbeiter organisieren kénnen, bietet.

8.5 UBERWACHUNG

In den meisten der replizierten Fille werden die Berufsausbildungen von den ausgebildeten
Ausbildern durchgefiihrt, und der Zertifizierungsprozess wird vom GSS-VET-Fachausschuss
beaufsichtigt und (berwacht. Die Teilnehmer erhalten vom griechischen Bildungsministerium
anerkannte Zertifikate fur berufliche Qualifikationen, die in allen EU-Ldndern giiltig sind.

Die Uberwachung der oben genannten vordefinierten Aktionen zur Aufrechterhaltung des
Mehrwerts der Projektergebnisse wird von
v HMU:
0 Durchfiihrung von Weiterbildungsaktivitaten
O Bleiben Sie mit den Behorden in Kontakt, um das Zertifizierungsprogramm zu aktualisieren
0 Unterstiitzung von Unternehmen bei der Selbstschulung ihrer Mitarbeiter fiir GSS-Systeme
0 Unterstlitzung von Berufsoberschulen und anderen zertifizierten Berufsbildungsanbietern
v' ECTE:

0 Unterstiitzung von Ingenieuren und Technikern, die die Selbstvorbereitungsschulung tGiber
die E-Learning-Plattform absolvieren méchten

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the ’x

575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme 9
of the European Union o

* oy *



Seite - 29 -von 51
Dokument-ID:
PROJEKT-ROADMAP-REPLIKATION & NACHHALTIGKEIT D_8.4D8.4_Roadmap for results
replication and
sustainability_DE.docx

O Bereiten Sie regelmaRig kurze Informationsmaterialien fir die weitere Verbreitung der
Projektergebnisse vor

0 Informieren Sie die Interessenvertreter Gber neue Ausbildungsaktivitdten
v" HELAPCO:

0 Unterstiitzung von Ingenieuren und Technikern, die die Selbstvorbereitungsschulung tiber
die E-Learning-Plattform absolvieren méchten

0 Informieren Sie die Interessenvertreter Gber neue Ausbildungsaktivitdten

0 Unterstlitzung von Experten aus Beratungsunternehmen, Energieagenturen und NGOs bei
der Verbesserung ihrer Kenntnisse tiber PV-Systeme mit Hilfe der E-Learning-Plattform

0 Informieren Sie regelmaRig beratende Unternehmen, Energieagenturen, NGOs und
informelle Berufsbildungsanbieter iber neue Ausbildungsaktivitdten oder Aktualisierungen
von Projektergebnissen

8.6 SCHLUSSFOLGERUNG

Heutzutage, insbesondere aufgrund der COVID 19-Krankheit, besteht ein erheblicher Bedarf an
Fernunterricht und entsprechenden innovativen E-Learning-Techniken. Die Ergebnisse von GSS-VET
garantieren den neuesten Stand und die aktuellsten Techniken der Berufshildung, einschlieBlich der
vielversprechenden Methode der Serious Games als Selbsttraining.

Parallel dazu hat die gegenwartige Krise in der ganzen Welt, insbesondere aber in Europa, die
Bedeutung schneller und belastbarer Prozesse in allen Bereichen, einschlieRlich der Berufsbildung,
gezeigt. Besonders in Griechenland war es liberraschend angenehm, dass alle Studenten und
Auszubildenden sofort (innerhalb eines Monats) reagierten und sich an die E-Learning-Methoden
anpassten. Gegenwartig werden die meisten Kurse, die sowohl von der HMU als auch von ECTE
angeboten werden, auf e-Learning-Plattformen (e-class) implementiert.

9. BULGARIEN

9.1 DeTAILS

Beteiligte Partner:

e Europaisches Arbeitsinstitut (ELI),

e Fachkammer der Installateure in Bulgarien (CISB),
e Energiezentrum Sofia (SEC),

e Technische Universitat-Sofia (TU-Sofia)

WP8 - Aufgabe 8.4 Fahrplan fiir die Replikation von Ergebnissen und Nachhaltigkeit - Bulgarien
Rolle im WP - Partner
Datum der Fertigstellung - 31/03/2020

Vertreter:
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e Dr.Ing. Irina Terzyiska,

e eng. Adelina Stanimirowa,

e Bogen. Evelina Srtoykova,

e ass. prof. eng. Marin Marinov

9.2 EINFUHRUNG

Das Ziel dieses Dokuments ist es:

e einen Fahrplan fiur die Replikation der Ergebnisse des Projekts und seine Nachhaltigkeit vorlegen

e Beschreiben Sie den Prozess der nachsten Schritte des Zertifizierungssystems und stellen Sie
sicher, dass das System auch nach Abschluss des Projekts weitergefiihrt werden kann.

e Beschreiben Sie den Prozess der Uberwachung der spezifischen Aktionen, um zu einem
nachhaltigen Lebenszyklus der Ergebnisse nach Abschluss des Projekts zu fiihren.

9.3 METHODIK

Die Ausarbeitung des Fahrplans fir Ergebnisreproduktion und Nachhaltigkeit in Bulgarien basiert auf
den Ergebnissen der Projektaktivitdten und der Bewertung der Auswirkungen des Projekts auf die
Projektpartner, Auszubildenden und beteiligten Akteure. Die Roadmap wurde ausgearbeitet, um
verschiedene Aspekte der Replikation der Ergebnisse zu berlicksichtigen: vollstandige und exakte
Replikation der Ausbildungsaktivitdten, Entwicklung von Lehrmethoden, Aktualisierung und
Anpassung der Ausbildungsinhalte, Verbreitungsaktivitaten

Die Ausarbeitung des Prozesses der nachsten Schritte und die Aufrechterhaltung von
Zertifizierungssystemen erfolgt auf der Grundlage der Ergebnisse der Beteiligung der zustandigen
Behorden und Ausbildungseinrichtungen mit unterschiedlichen Ausbildungsniveaus.

Der Prozess der Uberwachung der spezifischen Aktionen, der zu einem nachhaltigen Lebenszyklus
der Ergebnisse nach Abschluss des Projekts fiihren soll, wird entsprechend der spezifischen
Beteiligung und Expertise der beteiligten Partner ausgearbeitet.

9.4 FAHRPLAN FUR ERGEBNISREPRODUKTION UND NACHHALTIGKEIT IN BULGARIEN

9.4.1 Im Rahmen des Projekts wurden die folgenden Aktivitaten durchgefiihrt:

e Endgiiltige Definition der Fahigkeiten und Schaffung eines europdischen Lehrplans fir
Installateure von geothermischen und Solarsystemen

e Entwicklung eines Lehrplans

e Gestaltung von Kursmodulen

e Entwicklung innovativer Lehrmethoden

e Entwicklung innovativer Lernmethoden
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e Erstellung von Ausbildungsinhalten gemal} den entwickelten Lehrpldanen und der neuen
Lehrmethodik

e Schaffung einer E-Learning-Plattform

e Schaffung von Qualifikationsstandards

e Erstellung eines Bewertungs-, Validierungs- und Anerkennungsverfahrens

e Durchfiihrung von Schulungsaktivitaten flr Installateure und Ausbilder

e Zertifizierung von Auszubildenden

e Identifizierung der relevanten Interessengruppen

e Ausarbeitung von Handblichern fiir verschiedene Interessengruppen

e Organisation von Workshops fiir die Beteiligung verschiedener Gruppen von Interessengruppen

e Durchfiihrung von Verbreitungsaktivititen als Projektwebseite, gedruckte Materialien,
Organisation und Teilnahme an Veranstaltungen, Publikationen...

9.4.2 Die spezifischen Ergebnisse dieser Aktivitaten sind:

e Liste der erforderlichen Kernkompetenzen fir Klempner und Elektriker, die im Bereich der
geothermischen und Solarsysteme arbeiten

e Lehrpldne fir: Installateure von PV-Systemen, Installateure von solarthermischen Systemen,
Installateure von geothermischen Systemen

e Neue Lehrmethode, die fiir die Bediirfnisse des Projekts entwickelt wurde und auf bewahrten
Praktiken in der EU basiert

e Satz von Schulungsmaterialien fiir die Installation von geothermischen, PV- und solarthermischen
Systemen

e Interaktive E-Learning-Plattform zur Selbstvorbereitung mit innovativen Losungen wie Serious
Games und Tests zur Selbsteinschatzung

e Satz von AQualifikationsstandards fiir neue berufliche Fahigkeiten flr Installateure von
geothermischen, PV- und solarthermischen Systemen

e Methode zur Bewertung, Validierung und Anerkennung, die es ermoglicht, die neu erworbenen
Fahigkeiten in allen EU-Ldndern anzuerkennen

e Durchfiihrung von Schulungskursen fiir Ausbilder, Installateure von PV-Systemen, Installateure
von solarthermischen Systemen und Ausbilder anderer Berufsbildungsanbieter

e Ausstellen von EU-anerkannten Zertifikaten fiir Auszubildende, die den Prifungsprozess
erfolgreich bestanden haben

e Datenbank Uber relevante Interessenvertreter

e Beteiligung verschiedener Gruppen an den Aktivitdten des Projekts

e Bereitstellung relevanter Informationen fiir verschiedene Gruppen von Interessengruppen zur
weiteren Replikation der Projektergebnisse durch Verbreitungsaktivitaten.

9.4.3 Fahrplan fiir Ergebnisreproduktion und Nachhaltigkeit in Bulgarien

Die Projektergebnisse werden je nach den Bediirfnissen der beteiligten Akteure auf unterschiedliche
Weise und auf verschiedenen Ebenen repliziert:

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the

575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme
of the European Union

** o
*

LS



Seite - 32 -von 51
Dokument-ID:
PROJEKT-ROADMAP-REPLIKATION & NACHHALTIGKEIT D_8.4D8.4_Roadmap for results
replication and
sustainability_DE.docx

0 Dadie Unternehmen, Mitglieder des CISB, die mit EE-Anlagen zu tun haben, groBes Interesse
an diesen Schulungsaktivitdten zeigen und mit den Ergebnissen fiir ihre Mitarbeiter sehr
zufrieden sind, wird das CISB Uber sein zertifiziertes Schulungszentrum weitere Schulungen
durchfiihren. Die Schulungen werden von den geschulten Ausbildern durchgefiihrt, und der
Zertifizierungsprozess wird von der GSS-VET unter Aufsicht des technischen Ausschusses
Uberwacht. Die Teilnehmer erhalten Zertifikate fur die berufliche Qualifikation, die vom
bulgarischen Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft anerkannt und in allen EU-Ldndern
glltig sind.

0 Im Rahmen der Aktivitdten des Projekts wurden Ausbilder von berufsbildenden hoheren
Schulen, die auch berufliche Weiterbildung durchfiihren, und andere zertifizierte
Berufsbildungsanbieter ausgebildet. Diese Institutionen werden auch das vollstindige
Ausbildungs- und Evaluierungsschema des GSS-VET-Projekts replizieren.

Eines der Hindernisse auf dem Weg zu einer breiteren Beteiligung an Schulungsaktivitaten ist die
Forderung nach einer mehrtagigen Schulung im Klassenzimmer. Arbeitsspezialisten stofRen bei
einer solchen Teilnahme auf Probleme. Eine Lésung hierfir ist der Fernunterricht. Die Nationale
Agentur fir berufliche Bildung und Ausbildung (NAVET) genehmigte den Antrag der CISB fir die
Durchfiihrung der Ausbildung von Installateuren von Solar- und Geothermieanlagen, die
Fernunterricht fir den theoretischen Teil der Ausbildungskurse durchfiihren. Nur die Prifung
muss schriftlich im Klassenzimmer durchgefiihrt und von Priifern beaufsichtigt werden. Die
praktische Ausbildung kann entweder in Laboratorien oder nach einem arbeitsbasierten Schema
durchgefihrt werden. Die Teilnehmer erhalten Zertifikate fiir die berufliche Qualifikation, die
vom bulgarischen Ministerium fir Bildung und Wissenschaft anerkannt und in allen EU-Lédndern
gliltig sind.

0 Berufsoberschulen, die Profile fiir EE-Installateure haben, werden ihre Schulungsmaterialien
auf der Grundlage der Ergebnisse des GSS-VET-Projekts aktualisieren; sie schatzten auch die
Serious Games als eine neue Form der Selbstvorbereitung.

0 Technische Universitdten werden auch von den fortgeschrittenen technischen Informationen
fiir die neuen offenen Masterstudiengdnge "Renewable energy engineers" profitieren.

Obwohl der Fahrplan fiir den Aufbau von Fertigkeiten fiir Bulgarien bis Ende 2020 geplant ist, ist
der Koordinator EnEffect an mehreren Schulungsaktivitaten beteiligt, unter anderem fiir EE-
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Installateure. Die Schulungsmaterialien werden in das Modell fiir Bildungsprogramme zur
energetischen Tiefenrenovierung auf allen Qualifikationsstufen aufgenommen. Die E-Learning-
Plattform und die Serious Games sind eine wertvolle Errungenschaft, die fir weitere
Ausbildungsaktivitdten genutzt werden sollen. Darliber hinaus ist NAVET Partner in dem in
Bulgarien durchgefiihrten Projekt "Build-Up Skills" und hat bereits das GSS-VET-
Ausbildungsprogramm und seine Fortsetzung als Fernschulungskurs genehmigt.

0 Ingenieure und Techniker werden die E-Learning-Plattform nutzen, um ihre Fahigkeiten in
ihrer taglichen Arbeit zu verbessern. Am Ende des Projekts hatten bereits fast 30 Fachleute
die Plattform betreten und den Online-Test bestanden.

0 Unternehmen, die im EE-Sektor tatig sind, werden Schulungen fir ihre Mitarbeiter
organisieren.

0 Experten aus den Kommunen waren auch an Veranstaltungen zur Verbreitung von
Informationen beteiligt und waren sich der Moglichkeiten bewusst, die sich aus den GSS-VET-
Ergebnissen ergeben. Fir das Personal, das sich mit Energie- und Umweltfragen befasst,
werden in den Kommunen Sensibilisierungsaktivitaten durchgefihrt.

O Bei der Durchfihrung der Projektaktivititen wurden mehr als 600 Vertreter von
Interessengruppen in Bulgarien und 64 aus Polen, der Tschechischen Republik und Rumanien
erreicht. Sie zeigen groRes Interesse an der Online-Plattform.

0 Informationen lber die Moglichkeiten, die die E-Learning-Plattform bietet, wurden per E-
Mail an 242 Empfanger wie Gymnasien, Universitdaten, Unternehmen, NGOs... verbreitet.

9.5 AUFRECHTERHALTUNG VON ZERTIFIZIERUNGSPROGRAMMEN

Das GSS-VET-Zertifizierungssystem ist an die Anforderungen der bulgarischen Gesetzgebung
angepasst und von NAVET genehmigt.

Eine aktualisierte Version fiir den Fernunterricht wird ebenfalls vom NAVET genehmigt, und die
ersten Schulungen werden von der CISB in den folgenden Monaten organisiert.

Der Fachausschuss trifft sich mindestens einmal im Jahr mit den Berufsbildungsanbietern und steht
in Kontakt mit NAVET, um alle Fakten und Daten der im vergangenen Jahr durchgefiihrten Prifungen
zu untersuchen, wie z.B. Beschwerden und Bewertungen der Kandidaten, die Leistung der Priifer und
Aufsichtspersonen, die Angemessenheit der Ressourcen, Einspriiche gegen Prifungsergebnisse,
etwaige Lecks im Prifungsmechanismus, Ergebnisse beziglich der Zusammenarbeit mit den
Prifungszentren usw. Darliber hinaus wird sie den bestehenden Prifungsmechanismus bei Bedarf
auf etwaige Verbesserungen Gberprifen.
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9.6 UBERWACHUNG

Die Uberwachung der spezifischen Aktionen, die zu einem nachhaltigen Lebenszyklus der Ergebnisse

nach Abschluss des Projekts fihren sollen, wird von den teilnehmenden Partnern entsprechend ihrer

spezifischen Beteiligung und Expertise durchgefiihrt.

v" CISB ist zustandig fur:

0}
0}
o

Durchfiihrung von Weiterbildungsaktivitaten

Bleiben Sie mit NAVET in Kontakt, um das Zertifizierungssystem bei Bedarf zu aktualisieren.
Regelmalige Information der SEDA Uiber neue zertifizierte Installateure, die in das Register
der zertifizierten EE-Installateure aufgenommen werden

Unterstlitzung der Unternehmen fiir EE-Systeme bei der Umsetzung der Selbstvorbereitung
ihrer Mitarbeiter

Unterstiitzung von Berufsoberschulen und anderen zertifizierten Berufsbildungsanbietern
bei der Durchfiihrung von Ausbildungsaktivitaten

v" ELl ist zustandig fur:

(0]

(0]

(0]

Unterstlitzung von Ingenieuren und Technikern, die die Selbstvorbereitungsschulung tber
die E-Learning-Plattform absolvieren méchten

Bereiten Sie regelmalig kurze Informationsmaterialien fir die weitere Verbreitung der
Projektergebnisse vor

Informieren Sie die Interessenvertreter tGiber neue Ausbildungsaktivitdten

v" Die SEC ist zustandig:

(0]

(0]

(0]

Unterstlitzung von Experten aus Beratungsunternehmen, Energieagenturen und
Nichtregierungsorganisationen bei der Verbesserung ihrer Kenntnisse tiber Solar- und
geothermische Systeme mit Hilfe der E-Learning-Plattform

Unterstiitzung von Beratungsunternehmen, Energieagenturen, NGOs und informellen
Berufsbildungsanbietern bei der Durchfiihrung von Ausbildungsaktivitaten

Informieren Sie regelmalig beratende Unternehmen, Energieagenturen, NGOs und
informelle Berufsbildungsanbieter tiber neue Ausbildungsaktivitdten oder Aktualisierungen
von Projektergebnissen

v" Federfuihrend ist die TU Sofia:

0 Technische Universitaten Gber die Moglichkeiten zu informieren, von den Ergebnissen des
GSS-VET-Projekts zu profitieren
0 Technische Universitdten bei der Implementierung von E-Learning und der Nutzung der
Plattform zu unterstitzen.
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9.7 SCHLUSSFOLGERUNG

Fiir die Ergebnisse des GSS-VET-Projekts in Bulgarien gibt es eine glanzende Zukunft!

10. SPANIEN
10.1 DETAILS

e Beteiligte Partner:
- ALECOP,
- Verband der Installateure und Instandhalter von Gipuzkoa (INSTAGI)
e WP8. Aufgabe 8.4 - Fahrplan fiir die Replikation von Ergebnissen und Nachhaltigkeit - Spanien
e Rolle im WP: Partner
e Enddatum - 04/24/2020-
e \Vertreter:
- Ingenieur. Nieves Alcain.
- Wirtschaftswissenschaftler. Jesus Maria Gomez.

10.2 EINLEITUNG

Die Ziele dieses Dokuments sind:

e Vorlage eines Fahrplans fiir die Replikation der Ergebnisse des GSS-VET-Projekts und deren
Nachhaltigkeit nach Abschluss

e Beschreiben Sie den Prozess, der geplant ist, um dem im Projekt entwickelten
Zertifizierungsschema Kontinuitat zu verleihen, um sicherzustellen, dass die Zertifizierung nach
dem Ende des Projekts effektiv genutzt wird.

e Beschreiben Sie ein Verfahren zur Uberwachung der Projektaktivititen und -ergebnisse, um
deren Nachhaltigkeit zu gewahrleisten

10.3 METHODOLOGIE

Nach Ablauf seiner Gliltigkeitsdauer kann das EU ERASMUS + Projekt "GSS-VET der Weiterbildung in
Solar- und Geothermie" in Spanien weitergefiihrt werden, vorausgesetzt, dass von Europa aus eine
"Verwaltungsstruktur flr das Projekt" ausreichend konfiguriert wurde, die zu gegebener Zeit auf
lokaler Ebene eine Reihe von "Strategien" (oder Linien oder Aktionspldnen) umsetzt, die die
bestehende Nachfrage nach Ausbildung in den Sektoren des Projekts (Solar- und Geothermie) sowie
den allgemeinen Kontext der Ausbildung fir die Beschaftigung in Spanien (auf nationaler und
regionaler/autonomer Ebene) berticksichtigen missen.

Zur Verdeutlichung dieses Ansatzes wird auf die "Verwaltungsstruktur fir das Projekt" in Europa
verwiesen:

e Eine minimale Managementstruktur, die nach Abschluss des GSS-VET-Projekts die Prozesse,
Standards und grundlegenden Richtlinien festlegt, die die Umsetzung der Ausbildung
ermoglichen, die in allen europdischen Landern unter Wahrung ihrer Identitaitsmerkmale
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entwickelt wurde; und die die Aufsicht und die notwendigen Bewertungen durchfiihrt, die die
kontinuierliche Verbesserung und die Qualitdt, neben anderen vorbehaltenen Aktivitdten (z.B.
der allgemeinen Verbreitung), gewahrleisten.

e Ausreichende administrative Unterstitzung, damit Registrierungen, Zertifizierungsantrage und
andere akademische Aufgaben durchgefiihrt werden kdnnen. Sowie technische Unterstiitzung,
um sicherzustellen, dass die E-Learning-Plattform mit all ihren Inhalten zuganglich bleibt, und
technische Hilfe flir Benutzer aus verschiedenen Landern.

Was die auf nationaler Ebene umzusetzenden "Strategien" betrifft, so beziehen sie sich auf Initiativen
dieser GréRenordnung:

e Fortsetzung der Arbeit zur Verbreitung des Projekts, damit es bekannt wird und das Interesse
von mehr Menschen und NutznieRergruppen sowie von Ausbildungsanbietern weckt.

e Ohne das Wesen des Projekts zu verandern, rechtzeitige Anpassungen an den grundlegenden
Plan (oder das Modellangebot) der Ausbildung, die das Projekt vorschlagt, vorzunehmen, um die
Ausbildung besser auf die lokale Nachfrage abzustimmen, sie zu aktualisieren, sie auf lokaler
Ebene effektiver oder attraktiver zu machen.

e Beratung anderer Akteure, die an der Schaffung der Organisation interessiert sind, die fiir die
Prozesse der Durchfiihrung der Ausbildung und/oder Zertifizierung des Projekts erforderlich ist,
einschlieRlich der Bereitstellung von Ausbildungsdiensten fiir Ausbilder, neben anderen
spezialisierten.

e Die optimale Integration der vom Projekt vorgeschlagenen Ausbildung in das offizielle Angebot
der Weiterbildung auf nationaler Ebene zu férdern, um die Attraktivitdt der Inhalte und der
damit verbundenen Akkreditierungen zu erhdhen.

e So weit wie moglich auf lokaler Ebene, um die Materialien und Ressourcen, die das Projekt den
Akteuren, die die Ausbildung durchfiihren, zur Verfligung stellt, zu aktualisieren, zu erweitern
und zu vervollstandigen, um ihre Relevanz zu erhalten.

Dieser Fahrplan fiir die Replikation der Ergebnisse und die Nachhaltigkeit des Projekts muss im
Wesentlichen als Aktionsplan verstanden werden, der auf die Nachhaltigkeit des GSS-VET-Projekts in
Spanien abzielt und in Kohdrenz einen geeigneten Managementansatz zur Entwicklung eines Systems
von Aktivitaten wie dem oben genannten unter den ebenfalls angegebenen Bedingungen anstrebt.
Sie bildet die Grundlage dieser Roadmap:

e Die Erfahrungen, die bei der Umsetzung der verschiedenen geplanten Arbeitspakete und
Projektaktivitaten gewonnen wurden, und deren Ergebnisse. Insbesondere mit der Durchfiihrung
der in Spanien durchgefiihrten Ausbildungspiloten.

e Eine weitere grundlegende Datenquelle ist die Messung und Bewertung der Auswirkungen des
Projekts auf die Projektpartner selbst (INSTAGI und ALECOP, in Spanien), da sie selbst Anbieter
von WeiterbildungsmalRnahmen sind und Uber fundierte Kenntnisse der industriellen und
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beruflichen Realitdit der Wertschopfungskette des Bausektors verfiigen, einschlieBlich der
Lieferanten und Installateure von Gebaudesystemen, einschlieRlich erneuerbarer Energien.
e Darliber hinaus die Messung und Bewertung der Auswirkungen des Projekts auf:

0 Die direkten NutznieBer der getesteten Ausbildung, Personen und Gruppen, einschlieflich
Fachleuten, Personen in verschiedenen Beschaftigungssituationen (meist Angestellte) und
Unternehmen (oder Personen, die sie vertreten).

0 Ausbildungsorganisationen, die fiir die Bereitstellung von Weiterbildung akkreditiert sind
(Ausbildungszentren, Schulen usw.).

0 Andere Akteure, die an dem Projekt interessiert waren oder sich aktiver beteiligt haben, aus
dem produktiven, padagogischen, institutionellen oder sozialen Bereich.

10.4 FAHRPLAN FUR DIE REPLIKATION DER ERGEBNISSE UND DIE NACHHALTIGKEIT DES
PROJEKTS IN SPANIEN.

10.4.1 Beispiel fiir relevante geplante und durchgefiihrte Projektaktivitaten.

e Definieren Sie Kompetenzprofile fiir Installateure von Geothermie- und Solarsystemen.

e Schaffung von Qualifikationsstandards fiir Geothermie- und Solarinstallateure und Vorschlag
eines europaischen Ausbildungsprogrammes.

e Entsprechende Lehrplane auszuarbeiten.

e Zur Gestaltung der Kursinhaltsmodule.

e Definieren Sie innovative Lehr- und Lernmethoden und spezifizieren Sie die dazugehdrigen
Materialien, einschlieRlich der innerbetrieblichen Ausbildung.

e Entwicklung der Studienmaterialien in Ubereinstimmung mit den definierten Lehrpldnen und den
vorgeschlagenen neuen Lehr- und Lernansatzen.

e Schaffung einer E-Learning-Fernlehrplattform fir die flexible Durchfiihrung von Online- oder
Blended-Training.

o Definition einer Methode zur Anerkennung, Validierung und Akkreditierung der neuen
Kompetenzen, die durch die Ausbildungsprogramme des Projekts erworben wurden.

e Durchfiihrung der Ausbildung von Ausbildern Aktivitaten fir das Projekt.

e Durchfiihrung von Weiterbildungsaktivitaten fir Installateure und andere Zielgruppen.

e Bewertung und Zertifizierung der Auszubildenden, die die erhaltene Ausbildung bestanden haben,
wie in den entsprechenden Zertifizierungsprogrammen beschrieben.

e Verbreiten Sie das Projekt und identifizieren und engagieren Sie andere Interessenvertreter
aullerhalb des Projektkonsortiums.

e Erstellung von Leitfaden oder Handblchern fiir die verschiedenen Profile der Schlisselakteure.

e Organisieren Sie Verbreitungsworkshops und fiir die aktive Teilnahme verschiedener
Interessengruppen an der Verbesserung des Projekts.
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e Durchfiihrung anderer Verbreitungsaktivititen des Projekts, einschlieBlich der Entwicklung und
Pflege der Projektwebsite, Broschiiren, gedruckten und sozialen Netzwerkveroffentlichungen,
Organisation und Teilnahme an Veranstaltungen usw.

10.4.2 Identifizierung der erzielten spezifischen Ergebnisse.

e Identifizierung aktueller Qualifikationen und Berufsprofile, die fir Klempner und Elektriker
erforderlich sind, um im Bausektor zu arbeiten und erneuerbare Energiesysteme auf der Basis
von Solar- und Geothermie zu installieren.

e Festlegung von Normen oder Qualifikationsstandards auf der Grundlage der ermittelten
Kompetenzen und Berufsprofile flir Installateure von geothermischen, photovoltaischen und
solarthermischen Systemen

e Ein Grundangebot an Weiterbildung fiir Installateure entsprechend den definierten
Kompetenzen und Profilen, spezifiziert in drei Kursen oder Studiengingen, die im EU-
Berufsausbildungsbereich zugelassen werden koénnen und sich an Installateure von
photovoltaischen Solarenergiesystemen, thermischen Solarenergiesystemen und
Niedertemperatur-Geothermieanlagen richten.

e Ein innovativer Ansatz oder eine innovative Lehr- und Lernmethode, die verschiedene Methoden
integriert, die sich an den besten Praktiken in der gesamten EU orientieren und die aufgrund
ihrer Angemessenheit fir die Bediirfnisse der Weiterbildung der vom Projekt profitierenden
Fachkrafte ausgewahlt wurden.

e Zu jedem der definierten Programme gehoérende Lehrmaterialsdtze fir Installateure von
geothermischen, photovoltaischen und solarthermischen Systemen.

e Interaktive Plattform fiir selbstgesteuertes E-Learning und Fernlernen, die den theoretischen
Inhalt der Programme zusammen mit anderen innovativen Lésungen fir die Praxis, wie z.B.
Serious Games, und Evaluierung beherbergt.

e Ein Bewertungs-, Validierungs- und Anerkennungsschema, das es ermdglicht, neu erworbenes
Wissen in allen EU-Landern anzuerkennen.

e Durchfiihrung von Workshops und Ausbildungskursen fiir Ausbilder und Ausbildungsanbieter im
Rahmen der Pilot- und vorbereitenden Ausbildung des Projekts. Und fiir alle anderen
Ausbildungsprofis und Institutionen oder Anbieter im Bereich der beruflichen Weiterbildung, die
allgemein am Ausbildungsangebot des Projekts interessiert sind.

e Kurse, je nach den Anforderungen des Pilotprojekts und der vorbereitenden Ausbildung des
Projekts, fiir professionelle Installateure von Photovoltaikanlagen, Installateure von
solarthermischen Anlagen, aktive oder arbeitslose Personen.

e Ausstellung von Zertifikaten, die den Teilnehmern der Ausbildungsprogramme des Projekts (Solar
und Geothermie), die den zuvor im Zertifizierungsmechanismus festgelegten Prifungsprozess
erfolgreich bestanden haben, Fachkenntnisse bescheinigen.

e Vorbereitung einer Datenbank mit allen kontaktierten Agenten, die Interesse an dem Projekt
gezeigt haben. Auch von anderen Agenten, die in ihrem Einflussbereich und wahrend der
Gultigkeitsdauer des Projekts gefasst oder an der Verteilung der vorbereitenden Ausbildung
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beteiligt waren, nachdem sie dafiir die entsprechende Unterstiitzung der Partner in Form von
Orientierungen, Ausbildung oder anderem erhalten haben.

e Verbreitungsaktivitaten des Projekts im Allgemeinen, mit Bereitstellung relevanter Informationen
fir die verschiedenen Gruppen der beteiligten Akteure zur weiteren Replikation der Aktivitdaten
und zur Verallgemeinerung des Projekts.

10.4.3 Der Fahrplan

Wie zu Beginn angedeutet, wird die Bildung des GSSVET-Projekts mit seinen Prozessen und
erwarteten Ergebnissen in Spanien nach unterschiedlichen Ansdtzen/Handlungsstrategien
angewandt, reproduziert und aufrechterhalten werden konnen. Diese Ansdtze werden
voraussichtlich je nach Zeitpunkt (z.B. zu Beginn, nach Abschluss des Projekts), den besonderen
Interessen der beteiligten Akteure sowie dem allgemeinen Kontext, in dem diese Ausbildung
stattfinden soll, variieren. Darliber hinaus werden diese Strategien, wie ebenfalls angegeben, mit den
grundlegenden Richtlinien und Standards (bereinstimmen missen, die auf allgemeiner
(europaischer) Ebene fiir die Verallgemeinerung des Projekts festgelegt werden. In diesem Sinne sind
die folgenden Modelle fiir diese Roadmap vorgesehen:

Vollstindige Replikation des Ausbildungsplans des Projekts, mit Unterstiitzung.
Vollstandige Replikation des Projektausbildungsplans, ohne Unterstiitzung.
Integration des Projektausbildungsplans in die Berufsbildung fiir Beschaftigung.
Teilweise Replikation des Projekt-Trainingsplans.

PWNPR

Jedes dieser Modelle wird im Folgenden beschrieben.

Vollstdandige Replikation bezieht sich auf das Interesse an der Umsetzung aller Komponenten des
zertifizierbaren Weiterbildungsmodells und des Basisplans, die das GSS-VET-Projekt den Akteuren
des Weiterbildungsanbieters zur Verfligung gestellt hat. Unterstlitzung bezieht sich auf die
spezialisierte Hilfe, die die Projektpartner (INSTAGI und ALECOP) aufgrund ihrer direkten Erfahrung
den interessierten Akteuren nicht nur auf nationaler, sondern auch auf internationaler Ebene bieten
koénnen.

Das vom GSS-VET-Projekt angebotene Ausbildungsmodell erfordert fiir seine Umsetzung die
Beteiligung dieser grundlegenden Akteure:
e Ein Ausbildungsanbieter. Im Prinzip kann das sein:

0 Geschéfts- oder Berufsorganisationen.

0 Schulen und technische Ausbildungszentren.

0 Spezialisierte Ausbildungsbetriebe.

O Andere offentliche/private  Organisationen:  soziale  Akteure, untervergebene

Ausbildungsbetriebe usw.
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Sie alle sind spezialisiert und autorisiert, technische Ausbildung in den Sektoren des Projekts
(Solar und/oder Geothermie) anzubieten.

e Eine Evaluierungsinstitution und Evaluatoren.
0 Jeder, der als dritte Partei im Zertifizierungsprozess tatig ist, das heifSt, anders als der
Ausbildungsanbieter.
e Die Beglinstigten oder Empfanger der endgiiltigen Ausbildung. Wer sie sein kdnnen:
O Beschaftigte Arbeitnehmer.
O Arbeitslose Arbeitnehmer.
0 Andere Gruppen oder Personen (Studierende usw.).
0 Die Arbeitnehmer werden auf eigene Initiative oder auf Initiative ihrer Unternehmen
geschult. Einzelpersonen und Unternehmen finanzieren, je nach ihrer Situation, ihre eigene
Ausbildung oder erhalten irgendeine Form von 6ffentlicher oder privater Unterstiitzung.

Die vollstandige Replikation des GSS-VET-Ausbildungsplans ist gerechtfertigt, da diese Art von
Akteuren (Ausbildungsanbieter, Unternehmen, Fachleute...) wahrend der Durchfiihrung des Projekts
die Gelegenheit hatten, ein groRes Interesse an dieser neuen Ausbildung zu zeigen.

Es wird auch angemerkt, dass diese Agenten vor allem von INSTAGI, dem Unternehmensverband der
Installateure und Instandhalter von Gebdudesystemen (einschlieRlich erneuerbarer Energien) auf
regionaler Ebene (Gipuzkoa, Nordspanien), im Zuge der Durchfiihrung von Verbreitungs- und
Agentenrekrutierungsaufgaben kontaktiert wurden, fiir die er die direkte Verantwortung im Projekt
Ubernommen hat. Zur Veranschaulichung: Eine grofle Anzahl von Unternehmen sind Partner von
INSTAGI. Andere wurden auf nationaler und internationaler Ebene aufgrund des Kontaktnetzes, das
INSTAGI mit anderen Installationsverbdnden unterhalt, kontaktiert. Darliber hinaus unterhalten
INSTAGI und ALECOP enge Beziehungen zu zahlreichen Bildungseinrichtungen, die insbesondere im
offiziellen Rahmen der Ausbildung fiir Beschaftigung in Spanien akkreditiert sind und selbst
Ausbildungsorganisationen sind. Auf diese Weise war es auch moglich, zahlreiche Anbieter von
Weiterbildung zu erreichen, die die Gelegenheit hatten, das Projekt zu verstehen und ein Interesse
daran zu entwickeln.

Die Unternehmen, hauptsachlich Gebdudesysteminstallateure, haben ihrerseits erklart, dass die vom
GSS-VET-Projekt vorgeschlagene Ausbildung einen wertvollen Beitrag zur Aus- und Weiterbildung
ihres technischen Personals leisten und auf diese Weise einen Wettbewerbsvorteil auf einem Markt
erzielen kann, der sich in der Tat in Richtung nachhaltigerer und 6kologischer Aktivitaten entwickelt.
Andererseits sind die Ausbildungseinrichtungen der Ansicht, dass die Ausbildung des GSS-VET-
Projekts aus einer personlicheren Sicht einen wertvollen Beitrag leisten kann, vor allem fir
Arbeitslose, Menschen in Umschulung und Studenten, die den gemeinsamen Wunsch haben, ihre
berufliche Laufbahn auf den Bereich der "griinen Arbeitsplatze" im Allgemeinen auszurichten, fir die
sie neue Fahigkeiten erwerben miissen (durch bezahlbare Ausbildung, kénnte man hinzufiigen).
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SchlieRlich kénnen INSTAGI und ALECOP, damit beide den/(und Zugang zum) Ausbildungsplan, den
GSS-VET ihnen zur Verfligung stellt, anwenden kénnen, aufgrund der Erfahrungen, die sie als Partner
des Projekts gesammelt haben, eine aktive Rolle der Unterstiitzung und spezialisierten Beratung
ibernehmen. Um dies zu veranschaulichen, wird diese Rolle in Form von Initiativen und
Dienstleistungen, wie die unten aufgefiihrten, wahrgenommen:

e Durchfihrung von Verbreitungsaktivitaiten des Projekts im Allgemeinen und insbesondere fir
Wirtschaftsverbande, Institutionen und Ausbildungsunternehmen, einschlieBlich der
Durchfiihrung praktischer Workshops und der Teilnahme an Foren und Veranstaltungen, die von
ihnen selbst oder von anderen organisiert werden, so dass sie alle Informationen aus erster
Hand Uber das Projekt erhalten.

e Bereitstellung spezialisierter Dienstleistungen fiir die Ausbildung von Ausbildern.

e Beratungs- und Vermittlungsdienste anzubieten. Zum Beispiel, um Zugang zur Tele-
Trainingsplattform des Projekts zu erhalten oder um die Mindeststrukturen zu schaffen, um die
neue Ausbildung zu nutzen, indem sie sie in ihre eigenen Angebote oder Kataloge fiir die
Ausbildung zur Beschaftigung integrieren.

Auf diese Weise kann das Projekt Uber Wirtschaftsverbande, Berufsvereinigungen,
Bildungseinrichtungen, Ausbildungsunternehmen und andere Einrichtungen Ful fassen und hat die
Moglichkeit, sich in der gesamten spanischen Geografie zu verbreiten.

Neben anderen notwendigen Faktoren kann die Strategie der vollstindigen Replikation mit
spezialisierter Hilfe oder Unterstiitzung durchflihrbar sein, da INSTAGI und ALECOP das Projekt
dominieren, da sie die Durchfiihrung des Projekts Gbernommen haben und insbesondere (iber
Ausbilder verfligen, die im Rahmen der Pilotenausbildung ausgebildet wurden. Es sind diese
Ausbilder, die in der Lage sein werden, die Ausbildung von Ausbildern fir andere
Ausbildungsanbieter durchzufiihren, die das Projekt replizieren wollen. Es sind auch diese Ausbilder,
die auch die Rolle von Evaluatoren (z.B. mit INSTAGI als evaluierender Institution) geméass den im
Projekt definierten Zertifizierungssystemen Gibernehmen kdnnen.

Abschliessend sei darauf hingewiesen, dass diese Strategie zeitlich befristet ware und nur so lange
andauern wirde, wie das GSS-VET-Projekt verbreitet wird und noch wenig bekannt ist, und es
besteht Bedarf an einer Art spezialisierter Unterstiitzung.

Im Gegensatz zum vorherigen Modell werden in diesem Modell die an der vollstandigen Replikation
der Projektergebnisse interessierten Ausbildungsakteure mit eigenen Mitteln und ohne weitere
Unterstlitzung durch die Projektpartner (INSTAGI und ALECOP) handeln.

Dies ist moglich, weil es sich im Allgemeinen um Ausbildungsanbieter mit langjahriger Erfahrung und
ausreichenden Kapazitdten handelt, die ihr Interesse bekundet haben, nach ihren Kriterien
vorzugehen. Im Allgemeinen sind diese Akteure, zu denen auch Wirtschaftsverbande aus anderen
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Regionen Spaniens gehoren, durch die Verbreitungsaktionen auf das Projekt aufmerksam geworden,
weil sie eine direkte Beziehung zu INSTAGI haben oder weil sie fiir ihre direkte Teilnahme an der
Pilotausbildung angeworben wurden. Zum Beispiel wahrend des Projekts:

e Informationen liber den Zweck von GSS-VET und die Mdglichkeiten, die die E-Learning-Plattform
bietet, wurden (iber die spezialisierte Fachpresse und durch Postversand an Vertreter von
Wirtschaftsverbanden und andere Interessengruppen verbreitet, darunter:
Berufsbildungszentren, Unternehmen, Nichtregierungsorganisationen, Fachleute und andere.
Mehr als 50 Fachleute hatten die Gelegenheit, die Ausbildungsplattform kennenzulernen, indem
sie einen Berechtigungsnachweis anforderten, und haben auch nach der Freigabe des
Gastzugangs weiterhin Zugang zu ihr.

In einem anderen Fall, weil sie definitiv Agenten sind, die auRerhalb des territorialen Wirkungs- und
Einflussbereichs der Projektpartner liegen, einschlieBlich internationaler Ausbildungsanbieter. Zum
Beispiel:

e Das Projekt wurde unter verschiedenen Organisationen in Portugal verbreitet, und der
europaische Verband der Installateure, GCP Europe und der World Plumbing Council (WPC)
wurden ebenfalls kontaktiert. Diese Organisationen haben Interesse an dem Projekt gezeigt und
insbesondere die Plattform fir Online-Schulungen geschatzt.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass diese Agenten, ausgehend von einer ersten Phase der
Information (iber das Projekt und der grundlegenden Erfahrungen

e (Wirtschafts- und Berufsverbdnde, Ausbildungszentren, Unternehmen) Sie schatzen die
Ausbildung, die Zertifikate, die Ausbildungsplattform und die Materialien, die ihnen zur
Verfligung gestellt werden, um Fachkrafte zu qualifizieren und die Fahigkeiten in den
Projektgebieten zu verbessern, und sie wollen das Beste aus dieser neuen Ressource
herausholen.

e (Akkreditierte Ausbildungszentren im Allgemeinen, Industrieverbédnde) Sie wollen die Ausbildung
des Projekts verbreiten, indem sie sie in ihr jeweiliges Weiterbildungsangebot integrieren, indem
sie in ihrem jeweiligen Umfeld und mit ihren eigenen Mitteln handeln.

Die Ausgangshypothese ist, dass die Ausbildung des GSS-VET-Projekts noch attraktiver fiir seine
Begiinstigten und nachhaltiger sein kann, wenn sie in den Rahmen des lebenslangen Lernens in
Spanien integriert wird. Die Integration in diesen Rahmen bedeutet nicht nur, dass die GSS-VET-
Ausbildung finanziell unterstiitzt werden kann, sondern auch, dass sie von der Industrie starker
anerkannt und besser geférdert wird.
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Die Ausbildung fir die Beschaftigung ist das 6ffentliche Subsystem der beruflichen Weiterbildung in
Spanien, das auf nationaler und regionaler (autonome Gemeinschaft) Ebene zum Ausdruck kommt.
Das lebenslange Lernen wird von den Sozialpartnern geregelt und richtet sich an Unternehmen,
Erwerbstatige, Arbeitslose und andere Gruppen der erwachsenen Bevolkerung. Es umfasst im
Wesentlichen eine Ausbildung der Nachfrage und eine weitere Ausbildung des Angebots. Praktisch
jede Art von Kurs, Programm und Modalitat (Prasenzveranstaltungen, gemischt und online) hat ihren
Platz im System. Durch Nachfragetraining erhalten Unternehmen eine Finanzierung (Boni oder
Subventionen) fir ihre eigenen Ausbildungsplane und -initiativen.

Durch angebotsseitige Ausbildung kénnen Unternehmen und Fachkrdfte unabhangig von ihrer
Beschaftigungssituation Zugang zu sektoribergreifender (transversaler) und sektoraler
(spezialisierter) Ausbildung erhalten, die von Industrievertretern auf der Grundlage sektoraler
Studien beschlossen wird. Der grosste Teil der angebotenen sektoralen Ausbildung steht im
Zusammenhang mit dem nationalen System der beruflichen Qualifikationen, das das
Produktionssystem in 26 Berufsfamilien und diese in Berufsbereiche unterteilt. In jedem
Berufsbereich wurde die Ausbildung in Form von Zertifikaten tber die Professionalitdt oder in Form
von Ausbildungsprogrammen auf drei Ebenen der beruflichen Kompetenz definiert. Zur
Veranschaulichung ist die Berufsfamilie Energie und Wasser in mehrere Berufsbereiche unterteilt,
einer davon ist der Bereich Erneuerbare Energien, der ein landesweit giiltiges Ausbildungsangebot
(zumeist Professionalitatszertifikate) im Zusammenhang mit der Planung und Installation von Solar-
und Photovoltaik-Energiesystemen enthalt.

Diese Ausbildung &dhnelt sicherlich der des GSS-VET-Projekts, obwohl sie ldnger ist und andere
Anforderungen stellt. Es kommt vor, dass nicht alle in diesem Sektor angebotenen Ausbildungen, wie
z.B. im Bereich der erneuerbaren Energien, in den Katalog der beruflichen Qualifikationen
aufgenommen werden missen. Andere ergidnzende Ausbildungsschwerpunkte kénnen
vorgeschlagen und in den "nationalen Katalog der Ausbildungsschwerpunkte" aufgenommen
werden, wenn die Sektoren und die Industrie dies fiir erforderlich halten.

Dies ware eine Moglichkeit fir die Bildung des GSS-VET-Projekts, auf offizieller Ebene mehr
Anerkennung und Unterstiitzung zu finden. Obwohl Photovoltaik und thermische Solarenergie auf
technischer Ebene bereits in Form von spanischen Zertifikaten fiir Professionalitdt vorhanden sind,
sind die GSS-VET-Kurse in diesen Bereichen kiirzer und zielgerichteter. Auerdem gibt es noch kein
spezifisches Ausbildungsangebot im Bereich der geothermischen Niedertemperatur-Energie. Aus all
diesen Griinden scheint dieser Weg machbar zu sein.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass nach Abschluss des Projekts mit der Umsetzung dieser
Strategie Uber die offiziellen Kandle begonnen werden kann, um die Aufnahme der GSS-VET-
Ausbildung mit ihren charakteristischen Merkmalen (wie Fernausbildung (ber die e-Learning-
Plattform oder semi-prasenziell) und den notwendigen Anpassungen oder Ergdnzungen in den
Katalog der Ausbildungsschwerpunkte fiir die Berufsausbildung in Spanien zu beantragen. Dieses
Projekt wird im Prinzip von INSTAGI-ALECOP durchgefiihrt.

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the ’x

575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme 9
of the European Union o

* oy *



Seite - 44 -von 51
Dokument-ID:
PROJEKT-ROADMAP-REPLIKATION & NACHHALTIGKEIT D_8.4D8.4_Roadmap for results
replication and
sustainability_DE.docx

Die Teilreplikation betrifft die praktische Nutzung einiger Elemente des Ausbildungsvorschlags des
Projekts. Normalerweise wird diese Nutzung ohne spezialisierte Hilfe durchgefihrt.

Im Prinzip zeigt diese Strategie die Verwertung bestimmter wichtiger Produkte oder Ergebnisse des
Projekts nach dessen Abschluss auf. Sie ist deshalb gerechtfertigt, weil viele Akteure
(Ausbildungsanbieter) die Produkte des Projekts positiv bewertet haben und fast sofort
Moglichkeiten zu ihrer Nutzung gesehen haben. Insbesondere

e Laden Sie Inhalte herunter, um sie in Ihre eigenen Fachausbildungsangebote zu integrieren, und
reproduzieren Sie sie nach Belieben. Ab sofort haben Sie freien Zugang zu den Inhalten der
Plattform.

e Nutzung der Tele-Trainingsplattform zur Forderung der Selbstschulung (insbesondere bei aktiven
Arbeitnehmern) und zur Erlangung der vom GSS-VET-Projekt verliehenen Zertifizierung. Die
theoretischen Materialien der Kurse sind in der Plattform untergebracht, obwohl diese Kurse
auch Praktiken beinhalten. Daher ist diese Selbstschulung im Prinzip nur flir Arbeitnehmer giiltig,
die bereits Erfahrung in den Projektbereichen haben, da sie die praktische Priifung nicht ablegen
miissen, um die entsprechende Zertifizierung zu erlangen. Das GSS-VET-Ausbildungszertifikat hat
den Reiz von Personenzertifizierungen. In Spanien ist diese Akkreditierung fiir Solar- und
Geothermieanlagen zwar nicht erforderlich, aber Personen, die sie besitzen, gewinnen z.B. an
geografischer Mobilitdt oder groRerer Beschaftigungsfahigkeit, da diese Zertifikate einen
europaischen Stempel tragen und somit auf dem gesamten EU-Arbeitsmarkt giiltig sind.

Wie man sieht, verdeutlicht diese Strategie auch die Gefahr des Identitatsverlusts des Projekts, da es
nicht in seiner Gesamtheit und mit seinen urspriinglichen Zielen betrachtet wird. Daher kann sie,
anstatt dazu beizutragen, dass das Projekt in seinem Wesen nachhaltig und dauerhaft ist, zu seiner
Abwertung und seinem Verschwinden beitragen.

Eine Moglichkeit, dieses mogliche Szenario zu vermeiden, besteht darin, dass diese Teilreplikation
nur vereinfachten und autorisierten Versionen (durch Europa und die GSS-VET-Projektleitung) des
urspriinglichen Ausbildungsplans entspricht. Zum Beispiel durch die Gestaltung verschiedener
Ausbildungswege und -niveaus je nach Gruppen von Beginstigten und die Klarung der
Zertifizierungsoptionen.

10.5 AUFRECHTERHALTUNG VON ZERTIFIZIERUNGSPROGRAMMEN

Aus der Perspektive der Ausbildungssysteme in Spanien stellt das im GSS-VET-Projekt definierte
Zertifizierungssystem derzeit bestenfalls eine Erganzung der Ausbildungsanforderungen dar, die
sowohl vom Bildungsministerium (Rektor der beruflichen Erstausbildung) als auch vom
Industrieministerium (Rektor der beruflichen Weiterbildung) festgelegt wurden. Auch die Ausbildung
Uber E-Learning-Plattformen (Blended Learning) ist derzeit geregelt und in die jeweiligen
Ausbildungsangebote beider Verwaltungen integriert.
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Wie in den vorhergehenden Abschnitten zum Ausdruck gebracht, kann sich diese Situation dndern,
wenn das GSS-VET-Projekt in seiner Gesamtheit, einschlieBlich der damit verbundenen Zertifizierung,
bekannt und angewandt wird und, soweit moglich, besser in das Teilsystem der Weiterbildung fir
Arbeitnehmer und insbesondere Arbeitslose integriert wird. Die Projektpartner in Spanien bekennen
sich, wie gesagt, zu diesen Aktionslinien.

Dartiber hinaus werden INSTAGI und ALECOP mit den Ausbildungsanbietern und Agenten im
Allgemeinen, die die Ausbildung des Projekts anwenden, in Kontakt bleiben, um sie bei den
Ergebnissen, die sie erzielen, in ihrer Organisation und bei der Nutzung der Ausbildungsinhalte der
Plattform und anderer Ressourcen zu begleiten und Berichte und Vorschlage zur Verbesserung und
Weiterentwicklung der Ausbildung in den Sektoren des Projekts zu sammeln. Es ist die Absicht der
Partner des Projekts in Spanien, diese Art von Daten in die Kommunikation der Koordination des
Projekts in Europa einzubringen, um die Verbesserungen zu realisieren, die als opportun erachtet
werden und die bereits von allgemeiner oder spezifischer Giltigkeit sind. Letztere, die sich
insbesondere auf Spanien beziehen, werden im Rahmen der von ihnen ({bernommenen
Verantwortung auf die eigene Beteiligung der Partner zdhlen kénnen.

10.6 UBERWACHUNG

Die Uberwachung der spezifischen MaRnahmen, um die Ausbildung und die nach dem Ende des
Projekts entwickelten Ressourcen nachhaltig zu gestalten, wird von den teilnehmenden Partnern
entsprechend ihren Verpflichtungen und ihrem spezifischen Fachwissen durchgefiihrt.

e INSTAGI wird sich darum kiimmern:

0 Durchfiihrung zusatzlicher Schulungsaktivitaten.

0 Unterstlitzung der FERE-Unternehmen bei der Durchfihrung von Schulungen und
Selbstschulungen ihrer Mitarbeiter.

O Unterstlitzung von Berufsbildungszentren und anderen akkreditierten Zentren der
Wirtschaftsverbande.

0 Die Anbieter des Projekttrainings und seine Ergebnisse zu verfolgen.

e ALECOP ist zustandig fiir:

0 Verbreiten Sie das Projekt.

0 Technische Schulen und Universitaten lber die Moglichkeiten zur Nutzung der Ergebnisse
des GSS-VET-Projekts zu informieren.

0 Technische Universitdten bei der Anwendung von E-Learning und der Nutzung der Plattform
zu unterstutzen.

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the

575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme 9
of the European Union o

** o

* oy *



Seite - 46 -von 51
Dokument-ID:
PROJEKT-ROADMAP-REPLIKATION & NACHHALTIGKEIT D_8.4D8.4_Roadmap for results
replication and
sustainability_DE.docx

10.7 SCHLUSSFOLGERUNG

Den Ergebnissen des GSS-VET-Projekts in Spanien steht eine glanzende Zukunft bevor!
11. DEUTSCHLAND

11.1 EINZELHEITEN

Beteiligte Partner:

e Hoschchule Bochum (HS BO),
e Bundesverband Geotrhermie (BVG) / German Geothermal Association (GGA),
e Internationale Geothermie-Vereinigung (IGA)

WP8 - Aufgabe 8.4 Fahrplan fiir die Replikation von Ergebnissen und Nachhaltigkeit - Deutschland
Rolle im WP - Partner
Datum der Fertigstellung - 31/03/2020

Vertreter:

e Prof. Dr. Rolf Bracke,
e Dr. André Deinhardt,
e Dr. Marit Brommer

11.2 EINFUHRUNG

Die Ergebnisse von GSS-VET wurden als Gemeinschaftsarbeit verschiedener Projektpartner
(Universitaten, Kammern, Gewerkschaften, Berufsbildungseinrichtungen und -zentren) aus 4 Landern
entwickelt. Die Partner haben dieses neue und innovative Ausbildungsmodell mit einer modularen
Struktur und einem hohen Replikationspotential entworfen. Sie haben ein vielversprechendes
Ausbildungsprogramm zur Erweiterung der Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten der
entsprechenden Baufachleute in den Bereichen Geothermie und Solaranlagen entwickelt.
AbschlieBend mochte ich sagen, dass das Ziel dieses Dokuments darin besteht:

e Entwicklung eines Fahrplans fiir die Replikation der Projektergebnisse

e Darstellung des Weges zur Sicherung der Nachhaltigkeit von Projekten
e Klaren Sie die nachsten Schritte des Zertifizierungsprogramms

e Beschreiben Sie den Prozess der Uberwachung der spezifischen Aktionen, um zu einem
nachhaltigen Lebenszyklus der Ergebnisse nach Abschluss des Projekts zu fiihren.

11.3 METHODIK

Die Roadmap fiir Ergebnisreproduktion und Nachhaltigkeit zeigt, wie die Ziele des Strategieplans
archiviert werden kénnen - von jetzt an und in der Zukunft. Hauptziel ist es, die Nachhaltigkeit der
Projektergebnisse durch eine breite Etablierung der vorgeschlagenen beruflichen Bildung und

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the ’x

575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme 9
of the European Union o



Seite - 47 -von 51
Dokument-ID:
PROJEKT-ROADMAP-REPLIKATION & NACHHALTIGKEIT D_8.4D8.4_Roadmap for results
replication and
sustainability_DE.docx

Ausbildung sicherzustellen. Die Unterstiitzung, die von den Interessengruppen fir ihre Entwicklung
geleistet wird, ist eine Garantie fiir ihre Nitzlichkeit und Nachhaltigkeit. Das Programm kann nur
dann erfolgreich sein, wenn der Markt mit dem Inhalt Gbereinstimmt.

Sie verbindet also die Bedirfnisse beider Seiten: Nachfrage- und Angebotsmanagement. Die
Projektergebnisse, die Ausbildung, aber auch die Ergebnisse der Interaktion mit den Stakeholdern
bilden die grundlegende Grundlage fiir die Roadmap.

Wir missen uns in Zukunft auf drei Aspekte konzentrieren (Hauptaspekte)

i die Replikation der entwickelten Berufsbildungsaktivitaten,
ii. Entwicklung von Lehrmethoden, Aktualisierung und Anpassung der Ausbildungsinhalte,
iii. als Blaupause fiir entsprechende Aktivitaten in Deutschland.

Die nachsten Schritte basieren auf der Interaktion mit den Stakeholdern (Marktakteuren) und
Berufsbildungsinstituten und -zentren.

11.4 ROADMAP FUR ERGEBNISREPRODUKTION UND NACHHALTIGKEIT IN DEUTSCHLAND
11.4.1 Im Rahmen des Projekts wurden die folgenden Aktivitaten durchgefiihrt:

e Endgiltige Definition der Fahigkeiten und Erstellung eines europadischen Lehrplans fir
Installateure von geothermischen und Solarsystemen (PV und Solarthermie)

e Entwicklung eines Lehrplans

e Gestaltung von Kursmodulen

e Entsprechende Lehrpldne auszuarbeiten.

e Zur Gestaltung der Kursinhaltsmodule.

e Definieren Sie innovative Lehr- und Lernmethoden und spezifizieren Sie die dazugehorigen
Materialien, einschlieRlich der praktischen Ausbildung.

e Entwicklung innovativer Lehrmethoden

e Entwicklung innovativer Lernmethoden

e Erstellung von Ausbildungsinhalten gemall den entwickelten Lehrpldnen und der neuen
Lehrmethodik

e Entwicklung eines Serious Game

e Schaffung einer E-Learning-Plattform

e Schaffung von Qualifikationsstandards

e Erstellung eines Bewertungs-, Validierungs- und Anerkennungsverfahrens

e Durchflihrung von Schulungsaktivitaten fir Installateure und Ausbilder

e Zertifizierungsverfahren

e die Trainer-Workshops fiir andere Berufsbildungsanbieter ausbilden

e Identifizierung der relevanten Interessengruppen

e Ausarbeitung von Handbtichern fiir verschiedene Interessengruppen

e Organisation von Workshops fiir die Beteiligung verschiedener Gruppen von Interessengruppen
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11.4.2 Identifizierung der erzielten spezifischen Ergebnisse.

e Identifizierung der aktuellen Fahigkeiten und Berufsprofile, die Klempner und Elektriker
benodtigen, um Systeme fiir erneuerbare Energien auf der Basis von Solar- und Geothermie zu
installieren.

e Festlegung von Normen oder Qualifikationsstandards auf der Grundlage der ermittelten
Kompetenzen und Berufsprofile fiir Installateure von geothermischen, photovoltaischen und
solarthermischen Systemen

e Ein erprobtes Ausbildungsprogramm in drei Kursen fiir Installateure von photovoltaischen
Solarenergiesystemen, thermischen Solarenergiesystemen und geothermischen
Niedertemperatursystemen.

e Kombination verschiedener Lernmethoden & auch eine Kombination von theoretischen
Fahigkeiten und praktischen Fertigkeiten.

e Integration verschiedener innovativer Lernmethoden auf der Grundlage bewahrter Praktiken in
der gesamten EU, die aufgrund ihrer Eignung fir die Bedirfnisse der Weiterbildung ausgewahlt
wurden

e Zu jedem der definierten Programme gehorende Lehrmaterialsatze fir Installateure von
geothermischen, photovoltaischen und solarthermischen Systemen.

e Interaktive Plattform fir selbstgesteuertes und Fern-E-Learning. Den Teilnehmern steht es frei,
Tempo, Zeit und Ort selbst zu bestimmen, insbesondere wenn sie angestellt sind.

e Ein Bewertungs-, Validierungs- und Anerkennungsschema, das es ermoglicht, neu erworbenes
Wissen in allen EU-Landern anzuerkennen.

e Durchfiihrung von Workshops und Trainingskursen fir Ausbilder und Trainingsanbieter in
Deutschland zur Multiplikation der Trainings

e Pilot-Kurse fir Installateure von geothermischen Systemen in Kombination mit einer
Warmepumpe

e Erstellung einer Stakeholder-Datenbank

e Verbreitungsaktivitdten des Projekts im Allgemeinen, mit Bereitstellung relevanter
Informationen fiir die verschiedenen Gruppen von beteiligten Akteuren zur weiteren Replikation
der Aktivitaten und Verallgemeinerung des Projekts.

11.4.3 Der Fahrplan

Um die Projektinhalte - in erster Linie die Ausbildung und die Ausbildungsinhalte - dauerhaft am
Markt zu etablieren, um die Ausbildung im Bereich der Geothermie und Solarenergie zu
unterstitzen, sind auch nach Projektende verschiedene Aktivitditen notwendig. Diese unterscheiden
sich in Intensitat, Fokus und beteiligten Partnern. Im Folgenden umfasst die Road. map die folgenden
Punkte

1. Durchfiihrung der Schulungen durch die Projektpartner
2. die Ausbildung wird von anderen Berufsbildungsanbietern durchgefiihrt
3. Anpassung der Inhalte
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4. Ankundigung / Multiplikation in Deutschland
5. Ankindigung / Multiplikation in Europa

Jedes dieser Modelle wird im Folgenden beschrieben.

Da die Ausbildungskurse durchweg positiv aufgenommen wurden, die Zertifizierung wertvoll ist, die
Inhalte noch aktuell sind und eine Marktnachfrage besteht, wird die Ausbildung nach Projektende in
Deutschland fortgesetzt. Die Berufsbildungsanbieter des deutschen Konsortiums kdnnen sich auf die
ausgebildeten Ausbilder und die etablierten Strukturen verlassen. Die Zertifikate, die in ganz Europa
glltig sind, ermoglichen den Teilnehmern bessere Berufsaussichten auf dem Arbeitsmarkt.

Da im deutschen Konsortium nur die Fachhochschule Bochum ein Berufsbildungsanbieter ist, sind
weitere Berufsbildungsanbieter notwendig, um eine entsprechende Anzahl von Ausbildungskursen
anbieten zu kdonnen. Die erfolgreich durchgefiihrten Train-the-Trainer-Workshops versetzen externe
Anbieter bereits in die Lage, die Ausbildung nach den definierten Standards (innovative
Lernmethoden, Verbindung von Theorie und Praxis, Evaluation, Zertifizierung) durchzufihren.
Positive Riickmeldungen deuten darauf hin, dass die anderen Berufsbildungsanbieter auf dem Markt
aktiv werden.

Die deutschen Projektpartner werden in diesem Prozess weiterhin als Ansprechpartner zur
Verfligung stehen. lhr inhaltliches und systemisches Know-how aus dem Projekt wird als
Unterstiitzung fur die externen Berufsbildungsanbieter dienen.

Damit ist eine erfolgreiche Implementierung garantiert.

Die Lehrinhalte entsprechen derzeit dem Stand der Technik und dem Stand der Regulierung. Um dies
langfristig zu gewahrleisten, missen die deutschen Partner die Inhalte in enger Abstimmung
anpassen und aktualisieren.

Dabei ist die exzellente Marktkenntnis der beteiligten Akteure der Grundstein, um zeitnah reagieren
zu kénnen.

Weitere Anpassungen kdnnen aufgrund von Riickmeldungen der Teilnehmer oder des Marktumfelds
erforderlich sein. Sollten bestimmte technologische Aspekte Marktanteile verlieren oder gewinnen,
sollte der Inhalt angepasst werden, um entsprechend reagieren zu kénnen.

Es ist auch denkbar, dass einzelne (groBere) Unternehmen fiir Teilpakete / Schwerpunkte der
Ausbildung zusatzliche Geblihren verlangen. Es ist auch wichtig, darauf reagieren zu kénnen
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Eine erfolgreiche Zielerreichung - eine breit angelegte Weiterbildung fiir erneuerbare Technologien
als Basis fiur erfolgreiche Installationen und als Baustein fiir die Energiewende - kann nur erreicht
werden, wenn die Marktakteure (Handwerker, Unternehmen, Verwaltung, Berufsverbinde,
Berufsbildungsanbieter) in der breiten Masse die Moglichkeiten kennen.

Es ist daher ein zentrales Anliegen, die GSS-Berufsbildungsangebote standig auf dem Markt prasent

zu halten. Dazu stehen den deutschen Partnern verschiedene Instrumente zur Verfligung:

- eigene Kommunikationskanale - Veroffentlichungen, Workshops, Mitgliederinformationen,
soziale Medien,

- externe Kommunikationskanile der Interessenvertreter. Zu diesem Zweck wird ein enger
Austausch mit den Stakeholdern gepflegt, auch in den etablierten Strukturen auRerhalb des
Projektkontextes

Die erfolgreiche Zielerreichung - breite Fortbildung fiir erneuerbare Technologien als Basis fir
erfolgreiche Installationen und als Baustein fiir die Energiewende - soll nicht nur in den Markten der
beteiligten Partner (ES, GR, BG, D) erreicht werden, sondern das Angebot richtet sich in seiner
Ausrichtung und Struktur an alle EU-Mitgliedsstaaten.

Insbesondere werden die IGA-Netzwerke die Akteure in anderen EU-Mitgliedsstaaten permanent auf
das Angebot aufmerksam machen und sie bei Bedarf bei dessen Anpassung unterstitzen.
Zertifizierung, Bewertung und Inhalte sind bereits entsprechend ausgerichtet

11.5 UBERWACHUNG

Die Uberwachung ist wichtig, um einen nachhaltigen Lebenszyklus der Projektergebnisse - am
wichtigsten, um die Schulungen am Laufen zu halten - nach Projektende zu erreichen.

Die Monitoringaufgaben werden von den teilnehmenden Partnern entsprechend ihren spezifischen
Engagements, ihrem Fachwissen und ihren Netzwerken durchgefiihrt

Die meisten Schulungen der Zukunft werden von den ausgebildeten Ausbildern der
Berufsbildungsanbieter in Deutschland durchgefiihrt, und der Zertifizierungsprozess wird vom GSS-
VET-Fachausschuss beaufsichtigt und Gberwacht. Die Zertifikate fir die berufliche Qualifikation sind
in allen EU-Landern giiltig.

Im Einzelnen sind die deutschen Partner fiir folgende Aktionen und Aufgaben zustidndig

Hochschule Bochum
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e Durchfihrung von Weiterbildungsaktivitaten.

e Unterstiitzung von Berufsbildungsanbietern bei der Durchfiihrung von Schulungen und
Unternehmen bei der zusatzlichen Durchfiihrung von Selbstschulungen ihrer Mitarbeiter.

e Die Anbieter des Projekttrainings und seine Ergebnisse zu verfolgen.

e Anpassung des Inhalts

e Marktibersicht

Deutscher Geothermie-Verband

e Verbreitung des Projekts.

e Die Berufsbildungsanbieter in Deutschland tber die Moéglichkeiten der Nutzung der Ergebnisse
des GSS-VET-Projekts zu informieren.

e Unterstlitzung von Berufshildungsanbietern in Deutschland bei der Anwendung von E-Learning
und der Nutzung der Plattform.

e Marktibersicht

Internationale Geothermie-Vereinigung

e Verbreitung des Projekts.

e Information der Berufsbildungsanbieter in Europa (EU) Uber die Moglichkeiten zur Nutzung der
Ergebnisse des GSS-VET-Projekts.

e Unterstlitzung von Berufsbildungsanbietern in Europa (EU) bei der Anwendung von E-Learning
und der Nutzung der Plattform.

e Marktibersicht

11.6 FAZIT

Fiir die Ergebnisse des GSS-VET-Projekts in Deutschland gibt es eine glanzende Zukunft. Fir die
anderen EU-Mitgliedslander (iber die Partnerlander hinaus scheint die Chance auf eine gute Zukunft
gegeben zu sein.

Insbesondere aufgrund der COVID 19-Krankheit besteht ein erheblicher Bedarf an Fernunterricht und
entsprechenden innovativen E-Learning-Techniken. Diese forcieren den Erfolg der GSS-Vet-Trainings
in Deutschland und ganz Europa. Diese Kréfte sowie der Erfolg des Fernlernens / E-Learnings im
Allgemeinen
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1. EIZArTQrH

To mapov éyypado £XEL WG OKOTIO VO UTOOTNPIEEL T evlladepoUeva PEPN VO QVaATIAPAYOUV T
anoteAéopata tou €pyou GSS VET petd tnv oAokAnpwor tou. NeplhapPavel emiong mAnpodopieg
OXETIKA UE Ta e€epXOUEVA TOU £pYOU Kol TapEXEL 0Onyieg ota evdladepopeva HEpn OAAG KoL OTOUG
evlLapEPOUEVOUG YLa TNV AELOTIONON TWV OMOTEAECUATWY TOU €pYOU.

2. 2KOMOz TOY EProy

H otpatnywn tn¢ Eupwnaikng Evwong yla Blwotun avantuén BETeL TNV KalvoTopia KoL TV TPAcLvn
OVATITUEN OTO ETKEVTPO TOU OXESIOU QVTAYWVIOTIKOTNTAG, 06NywvTaG o€ pla evteAwg véa InTtnaon
neptBarloviikwy S€ELOTNTWV OTOV KOTOAOKEUOOTIKO TOUEd. QOTO0O, Ol MAPOXOL Katdptiong Oev
£€XOUV OKOUN €EUTNPETNOEL AUTAV TN VEA {ATtnon SeflotnTwy, SNULOUPYWVTOC £V CNUAVILKO KEVO
Se€lotAtwy otnv udLoTtdpevn ayopd epyoaciag.

To GSS VET eivat éva £€pyo tou ERASMUS + / Sector Skills Alliance, to omoio eixe w¢ otoxo va
QVTLUETWTTIOEL TO UDLOTAPEVO KevO Se€LOTATWY 0T CUVEXLIOUEVN KATAPTION TWV ETIOYYEALATLWV
USPAUALKWV KoL NAEKTPOAOYWV OXETIKA UE TIG S£€LOTNTEC OTNV eKUETANNEUON TNG YEWOEPULIKAG KoL
NALOKAG EVEPYELOC, AVANTTUCOOVTOC Kal EPOpUOlovTag EVa TIPOYPAUULO KATAPTLONG TIPOKELEVOU VA

o  efuMnPETAOEL TNV augavopevn INtnon yla véeg Se€LOTNTEC NAEKTPOAOYWVY Kol USPOAUALKWY TIOU
epyalovtal oe YyewOePUIKEG KOl NALOKEG EYKOTAOTACEL OTOV KOTOOKEUAOTIKO KAASO onuepa,
otnv EAAASa, otnv lonavia, otn Meppavio kot otn BouAyapia

o crutpéPel otoug Avepyoug n epyalopevoug va ovaBabuicouv Tic SeflOTNTEC TOUG OF
YEWBOEPULKEG KO NALOKEG EYKOTAOTACELG QVTioTOLX L

npoomadwvtag va evioxUosL TNV avtoAAoyn YVWOEWV Kol TIPAKTIKWY UETAEY TWV OPUHATWY
EKTIALSEVONG KAL KATAPTLONG KOL TN aAyopdg epyaoiag.

H kowomnpatio GSS - VET anotedoutav and 15 etaipoug amnod thv EANGda, tn BouAyapia, tTnv lomavia
Kot ™ Tepupavia. e kaBe yxwpoa, cupnepAndOnKe TOUAAXLOTOV £VOC TIAPOXOC ETIOYYEALOTLKAG
Kataptiong kat évag Opyaviopdg tou KAGdou yewBeppiog 1 nAoBepuiag, TPoOKelEVOU va
e€aodpaliotel Loyupr ocuoxétion HeTafU NG ayopdg epyaciog Kol Twv ¢opéwv ekmaidsuong Kot
KOTAPTLONG.

3. NEPITPA®H TOY EPFoy

To €pyo elvat Sopnpévo oe 8 maketa epyaciog (WPs):

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the
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WP1
Awayxeipion Epyou

WP4
Anpoupyia
EKTIALS EVTIKOU
TLEPLEXOUEVOU, TIPOTUTIWV
notonoinong, pebddov
agloAdynong kat
ovayvwpLong.

WP2
TeAKOG KBOPLOHAG
SeflotiTwv Kat
Snuoupyia
EKTALSEVTIKWV
TIPOYPOLUUATWYV yLa
ETUAEYUEVEG ELBIKOTNTEC

WP5
Motk dpdon —
MNpostolpacia
eknaidevong,
vAonoinon &
agloAdynon

WP3
Avantuén
KOLLVOTOUWV
SL8aKTIKWV
nebodwv

WP6
Kwntomnoinon evéiapepopévwv

WP7
MpoBoAn TwV AMOTEAECUATWV TOU £PYOU

WP8
A&loAdynon, Ataxeipion Motdtntag Kat Biwoiudtnto

O otdxog tou WP 1 Atav n amoteAsopatiky Sloxeiplon Kol 0 cuvtoviopog tou épyou GSS VET,
napakolovBwvtag Pacikol¢ OSeikteg emituyiog OMw¢ o TMPOUMOAOYLOUOE, N TOLOTNTA Kol TO
xpovodilaypoppa. Mpokelpévou va datnpnBel n mowotnta Kot va SlachaAloTel n akepalOTNTA TOU
£pYOU, O CUVTOVIOUOG Kal n Slaxeiplon tou £pyou adopoloav OAn tn Sidpkelo {wnG Tou €pyou.
MNapeixe éva mAaiolo yia t Stadikacio AnPng anodpdcewv tou €pyou GSS - VET kat SleukOAUVE TO
OUVTOVLOMO Kal Thv edappoyn tou kabs WP. H Slaxeiplon tou €pyou umootnplée TNV EMIKOWVWVIA
pHeTafl OAWV TWV EUMAEKOPEVWY, OXL UOVO PeTafl Ttwv EmikepoAng tou kabes WP kol twv
OUVTEAEOTWV TOU, OAAG Kl
XpnotwuornoBnke plo mAatdopua dlaxeiplong kat emkowwviog (Basecamp), n omola mapeixe

MeTafl NG Kowompafiag kot TG Eupwnaikig Emitpomnc.

EKTETAUEVN KOL TIOLOTIKA Tekunplwon €pyou. Anuloupynbnkav OUASEg EUMELPOYVWUOVWY YLl TO
OUVTOVLOMO TNG HeB0SOAOYIKAG Kal TadaywyLkng CUUHOPpdWOoNE TwV amoTteAeoUATWY Tou €pyou. O
£\eyxoc mpaypotornolndnke pe tig avadopsg tou Emkedpalic tou kdbs WP, kabwg Kal pe TN
oUYKPLON TWV TEAKA ETUTEVXOEVIWY ATMOTEAECUATWY HE TA OPXLKWE AVOUEVOUEVA, WC QUTA ElXav
apxKa kataypadel. TENog, opyavwbBnkav entd SleBveic cuvavtnoeLg, MPOKELUEVOU va afloAoynBel n
npdodog tou £pyou A /kat va aulntnBolv ta KUpLa KABNKOVTA TWV TPEXOVTWV KAl TWV EMEPXOUEVWV
TAKETWY pyaociag.

O otoxog tou WP 2 Atav va kaboploel tov TeAkd KotdAoyo Twy amattolpuevwy Seflotrntwy mou dev
mapéxovtol and UGLOTAPEVO TIPOYPAUMOTA KATAPTIONG yia udpauAwolg Kol nAsktpoAdyouc, ot
omnolol emBuPoUV Va EPYAOTOUV Ot YEWOEPUIKEG KAl NALAKEG EyKOTAOTAOELS. Me Bdon autdv tov
teAkd kotaloyo, avamtuxbnkav tpla mpoypappoTa omtoudwy (éva yla YewOEPULIKEG EYKOTAOTAOELG
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Kal 800 yla NALOKEG Bepuikég eykataotaoelg). H peBodoloyia epyaciog yia tnv eniteuén Twv otoxwv
neplAaupave dpactnpLOTNTEC Tou UAomolnOnkav oe Suo dpaoels. H mpwtn ¢pdon nmeplhapypave pia
TIOLOTLKA €peuva PLKPNG KALHOKOG yla TNV avaAuon Twv oavaykwv ot 6e€lotnteg, wote va
MPOOoSLOPLOTOUV Ol  EKTMALSEUTIKEG QVAYKEG TNG OMAdAC-OTOXOoU, 000 Kol TwV  TOTLKWV
XOPOKTNPLOTIKWY KAOE CUUUETEXOUOOC XWPOC KOL HLO €PEUVO YlO TA UTIAPXOVTO EKTTALSEUTIKA
TIPOYPAUHATA O YEWOEPULKEG KOl NALAKEG EYKATAOTOOELG, HE OKOTO VO KATAPTLOTEL O TEALKOG
kataloyog Seflotntwy. H deltepn ddaon, adopouoe tnv avamrtuén Tou TMEPLEXOMEVOU TOU KAOe
poypAppatog onoudwy, n omnoia mep\appave Tov MPoodlopLoPO TWV KPLoWWwVY onuUeiwv Kal tng
BaputnTag KABE EMIUEPOUC EVOTNTAC TOU TPOYPAUUOTOG OTIOUSWY, TO OXESLOOUO TWV HaBnuUatwyv
KOl Lo TEAKN avaokomnon mou Ba emPBefalwvel OTL £xouv dnuloupynBel pabnotakol otdxol yla
OMEC TILG EVOTNTEG.

O otdxog tou WP 3 ntav va dnuoupynoetl pa kawvotopo ad hoc pebodoloyia SibaockaAiag mou
enétpee OTIG OUASEG Epyaciog TNG Kowompatiag va avantuéouv To eKMALSEUTIKO TTPOYPAUUA UE
Baon TG MPOOSLOPLOUEVEG TPEXOUOEG EKTIOLSEUTIKEG OVAYKEG KOL TG OUTALTHOELG TWV EUPWTIAIKWY
TIPOYPOUHUATWY oToLdwV Tou mpogkuPav amod tnv availuon tou WP2. H kowomnpatia tou €pyou
Slepelivnoe TG BEATIOTEG KALVOTOUEG TIPAKTLKEC SdaokaAiag kal tpodhodotnoe tov KaBopLopd Twv
QVaYKWV, TNG SUVOULKNAG KoL TWV OTPATNYIKWY HABnong mou unootnpilovtal and veeg texvoloyieg
Kot modaywytkég pebodoloyisc.

To WP 4 eival n kapSld tou €pyou. e autd to onpeio, Snuioupyndnkav SLopopeTKA eKMALSEUTIKA
TEPLEXOUEVA YlO TNV TIAPOXA YVWOEWV, OXETIKWV HE TNV £pyacia kol eykdpolwv deflothtwy,
oUpdpwva He TG Tponyoupévwe kaboplopéveg de€lotnteg kat pebddouc SibaokaAiog. EmumAéoy,
SnuloupynBnke €va mAaiolo afloAdynong Kal TLoTomoinong yla kabe pabnolokd amnmotéAecua,
oUpdpwva HE TIC ouoTdoelg tou ECVET kat oUpdwva pe to mpdtumo ISO/IEC 17024, EKTOG autou,
avamtuxOnke plo auvtovopn nAsktpoviky Alon yla thv kotaption (olyxpovn kot aclyxpovn),
T(POKELEVOU va SLleukoAuVOEel kat va urmtootnpxBel oAdkAnpn n dtadikacia KatdpTiong, Kabwg Kal
npotuna yla tnv afloAdynon twv nmpocoviwy mou kabopilouv Toug SelkTeg yla TtV emkUPWON TwWV
HOONOLOKWY AMOTEAEOUATWY KOOWE KAl CUYKEKPLUEVEC HEBOSOUG Kal HNXaviopoUg afloAdynaong,
cludwva pe tIg amattioslg tou ISO/IEC 17024 kat tou ECVET, Staopalilovrag Tnv moLotnta Kot thy
avayvwplon amnd ta eviladepopeva LEpn.

2to WP 5 edapuootnkav oe TAOTIKA Aon Ta MPoypappata ornoudwy, ol Kaotoueg péBodol
SbackaAlog KaBwE KoL TO EKTIALSEUTIKO TEPLEXOUEVO TIOU OVATTUXONKAV OTA TIPONYOULEVA TTAKETA
epyooiag. OL TAPoYOoL EMOYYEALATIKNG KATAPTIONG SLOPYAVWOAV EPYAOTNPLA KAl OEULVAPLA Yo TNV
EKTIAIOEUON TWV EKMALSEUTWY, TNV EKMALOEVUON TWV EKMALOEUOUEVWY, €VW UTIOOTHPLEAV TOUG
TeleuTaioug Katd TtV MEPLodo TNC MPAKTIKAC doknong touc. H O6An Stadikacio uAomoinong Atav
oUpdwvn He To MAaioo avadopdg diachdAiong mowdotntag EQAVET kot n miotomoinon HeE TG
arattroetg tou ECVET kat tou ISO/IEC 17024.
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To WP 6 &ixe otoxo tnV Kvntomoinon Kol CUMUETOXH TOTILKWY ETOLPELWY, TTAPOXWY KATAPTLONG Kal
TOTIKWVY OapXwVv OE KAOE KPATOG €taipou. H Klvntomoinon twv evOlapEPOUEVWY HEPWV EIXE WG
amotéAeopa tn Onuoupyia BECEwV TPOKTIKAG AOKNONG Yl TOUG EKMALSEUOUEVOUG KOl TN
SnuLoupyla EUKOLPLWV YLA TOUG EKTIOLOEUTEG 08 KABE KPATOC £TAIPOU, HELWOE TO UDLOTAUEVO KEVO
TPOOOVTWY Kol OOAYNOE OTNV TIEPALTEPW OVATITUEN TWV TIPOOOVIWV TWV EMOAYYEALATLWV
NAEKTPOAOYWV Kal USpaUAWKWY. EmutAéov, SnuioupynBnke pia Baon dedopévwy pe OAOUG TOUG
evbladepopevoug popeic yla kabe kpdtog eTaipou.

To WP 7 g€aoddlioe Tnv mMpoBoAn Twv oTOXWV, TwV SpaoTNPLOTATWY KOL TWV ONMOTEAEGUATWY TOU
gpyou. Mapeixe évav SUVAUIKO TPOMO EMIKOWWVIOC HETAEU TWV €TAlPWY KOl TWV OXETLKWV
evbladepopévwy pepwv. OL Baolkég TAnpodopieg kowvomoliOnkav og CXETIKOUC EMAYYEALATIEC ATIO
TOV KOTOOKEUAOTLKO KAASO, TOUG eKTALSEUTIKOUG POopelg KOl TOUG OpyaVIOHOUG TTIOU aoXoAouvTal e
TIC OVOVEWOLUEC TINYEC evépyelag. To Tpowdntikd UAKO oxeSldotnke Kol KolwomolioOnke,
npoodépovtag VEEC eVOAMNQKTIKEG OTO KOWO TNG EMOYYEAUOTIKNAG KATAPTIONG Kal tng St Piou
pabnonc. OL Spaotnpldotnteg TPOBOARC ATAV  AVONMOOTOOTO HEPOG TWV  TIEPLOCOTEPWV
Spaoctnplotitwy Tou £pyou. OL eTaipol emIKEVIpWONKOY ELSLKOTEPA OTNV TIPOCEYYLON TWV OXETIKWV
oUadwV oTOXWV Kol TwV evlladepopévwy pepwv. OL KUPLEG SpaoTnploTNTEG MPOPBOANG O TOTIKO
eninedo mpayupatonowiBnkav HECw TNG LOTooeAidag otn yAwooa KAOe €Taipou, LE TOTLKEC
KOUTTAVLEG ETUKOWWVIOG, UE OCUMUETOXN Ot €OVIKEG KOl TOTIKEC ekONAWOEL;, He Snuloupyia
duMadiwy, adlowv, ebpnuepidwv kat puAradiwv kal otnv eBvikr yAwooa kabe etaipou.

O otoxoc tou WP 8 rtav va mopAaoyeL pa cuotnuatiky pebodo péow tng omolag mapokohouOnOnke
N moLOTNTA TOU €pyou, emitelXBnKov oL olotikol otdxol, edpapudotnkov KATAAANAEC SLOPOWTIKEG
EVEPYELEG, OTAV NTAV amnapaitnto, Stacdpalilovtag 6tL, TOoo oL oTdXoL TTou adopoucay TNV MoLoTNTA
TOU €pyou, 0G0 Kal oL TEEPLBAAAOVTIKOL, KOWWVLKOL Kol BLWOLUOL 0TOXOL TOU, emtelxOnkav og OAa ta
otadla tou €pyou. Méoa amod TIG gpyaocie¢ mou ulomowiBnkav Katd tn Sidpkela tou WP 8, ol
Awadikaoieg Alaxeipiong Mowdtntag mou akoAoUBnoe n ouada tou Epyou, etaoddllocav tnv
ToLOTNTA OAWV TWV SLaSIKACLWY Kal Twv mapadoTéwy, Katd tn Sidpkela {wng Tou £pyou. AUTh h
TeKUNplwon mapelxe eniong KATELOUVTAPLEC YPAUMES YLt TNV KATAAANAN ebappoyn TwV SLadLkoolwy
KoL, w¢ €Kk ToUTou, EemIPBeBaiwos n €KTEAEON TWV OXETIKWV EPyoolwv ouppopdwbnke pe
OUYKEKPLUEVA TIPOTUTIAL ToloTNTaS. To WP 8 ntav oe ouvexn ouvdeon pe to WP 1 (Project
Management) yla va StaodpaAloTel n owaotr) UAoToilnon Tou cuvoAlou Tou £pyou.

4. EZEPXOMENA TOY WP2 & BIQZIMOTHTA

Elblkol Kal €UTELPOYVWUOVEG, TIOU €pyalovial OTOV TOUEA TWV YEWOEPULKWY Kol NALAKWY
EYKOTOOTACEWY Kol €EOMALOMOU, €VTIOMIOOV TIG amapaitnteg SeflOTNTEG KAl LKOVOTNTEG YLA TOUG
enayyeAlpatiec twv yewbBepuikwyv (GT) Kal NALOKWYV BEPULKWV €yKATAOTACEWY, KABwWG Kol TLG
S10p0opEC ToUC PETAEL TWV XwpwV HEow workshops Kol EpELVWV OTIG XWPECG TWV eTaipwv. Katd tn
SLdpKeLla TwV oUINTACEWVY HETAED TWV EUTIELPOYVWUOVWY, KATESTN oadEG OTL OL EMOYYEAUOTIEG TWV
HAlokwv Ogpuikwy EyKOTOOTACEWV TPEMEL v XwpLotolv oe SVo Slakptd media, SnAadn
HAwoBepuia (ST) kot DwtoPoAtaikd (PV). TEAOG, OL EUMELPOYVWHOVEG EVTOMLOAV TIC PBAOLKEG
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Oe€l0TNTEC KOl LKAVOTNTEG KABWC KoL TO OXETIKO TMPOypapua omoudwv, avd emAyyeApa, mou
napatiBevral mapakATw.

Me Sebopévo OTL OTOUC TOMEIC TWV NALOKWY KOl YEWOEPUIKWY EYKOTOOTACEWY, N TeXVoAoyia Sgv
efeliooetal ypryopa kal to Poviédo GSS VET €xel oxedSlactel yla va LKOVOTIOLEL TIG TPEXOUOEG
QVAYKEC TNG QyopPAs TWV EVEPYELAKWY UTINPECLWY, Ol EUTTELPOYVWHOVEG Kol oL lSIKOL TwV eTaipwv
£XOUV EKTLUNOEL OTL OL TAPAKATW TIANpodopieg Ba mapapeivouv evepyeg Kol €YKUPEC TOUAGXLOTOV
LEXPL TO TENOG TOU €Toug 2025.

4.1 BAZIKEZ AEZIOTHTEZTIATIZTEQOEPMIKEZ EFTKATAZTAZEIZ

4.1.1 OEQPHTIKEZ

1. ElbIkéEC MpwTeC VA£G, Slepyacieg pOVWONG KoL TEXVLKEG yla TN HEYLOTomoinon Tng amodoonc.

2. Juotuoata HVAC.

3. Ktiplakd cuotripata SLavoung.

4, TexVikEC oxeSloopoU Kol epyodeio yla T moapaywyn TeEXVIKWV oxebiwv okpifsiag kot
OXESLAYPOUUATWVY.

5. EvaAAayn, EAeyxog kot Asttoupyia NAEKTPLKOU TUAUOATOC TWY CUCTNUATWV.

6. lewBOeppuikn Oépuavon. Kataokeun tng avtAiag Osppodtntog Kot TUMOoL YEWOEPUIKWY AVTALWY
BepuotnTag.

7. APXEC EVEPYELOKWV EAEYXWV Kol TAELlvOUnon/ mMoLotikog EAeyxoc.

8. Apxéc Quowkng, vOUoL Kol oL OXEOCELG TOUG UE TNV €PAPUOCHEVN EMLOTAWN (Katavonon
HUNXAVLKAG PEVOTWVY Kol SUVOLKNG TNG aTUoadalpag).

9. IXETIKA XNUKEG ouoieg, 1OLOTNTEC Kol AAANAETLEPACELG TOUC, EMONUAVOELC KLVSUVOU.

10. TewloylkéG apxeC XapnAnc emudadvelag kal Boolkd otolxeio edadikic oavtallayng
BepuotnTag.

11. Tvwon tg mMayKOOWLOC TEXVOAOYLOC aLXUNG o YEWOepUIKEG EDAPHOYEG.

12. [vwon g oUyXPoVNG OVATTUENG KAL TWV EANOVTIKWY TACEWV TNG YEWOEPULKNG EVEPYELAG.

4.1.2 NPAKTIKEZ

1. BéAtiotn emhoyr apyLtektovikig (opllovtiog/ kabetog, kAelotdg/ avolytog Bpoxog, Guecoc/
£€UUEDCOG).

YroAoylopocg OepULkAG EVEPYELAC KAl UTIOAOYLOUOG GUVOALKWY QVOYKWV.

2Ueugn evaAlaktn Beppdtntag e6ddoug pe Texvoloyieg avtAlwv Bepudtnrad.
AlactacloAoynon Kal tonobétnon evalhdktn Bepuotnrag.

TeXVIKEG LOVWONG Kal oTeyavoTmoinong.

Eykataotaon Ktiplakou cuotipatog Stavoung (fun coils, K.ATL).

No v s wN

AmnoteAeopotikn {ev€én kat TomoBétnon evallaktn Bepudtntag - avriiog Bepuotntag-avrAiog
CUOTAUATOC SLAVOUNG.

8. TEXVIKEG EYKATAOTAONC KOL XELPLOUOG SLadhOpwV TUMIWV CWANVWOEWV.
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9. Texvika oX£SLA KAl KOTAVONGON oXeSLAYPAUUATWY.

10. Awepelvnon Kal eMLOKEUH SUGAELITOUPYLWV.

11. Ztoxeupévn Kol aLomLoTn cuvtpnon.

12. TexviKég yewTpnong, afLOTILOTN KOl ATMOTEAECHATIKY OITOKATAOTOON.

13.  HAektpikécg avtAieg vepou kat emtiPAen oxeTIkoU €€OMALOLOU.

4.2 BAZIIKEZ AEZIOTHTEZ MNATIZ HAIAKEZ EFTKATAZTAZEIZ

4.2.1 OEQPHTIKEZ

1. Xpnoetg eatol vepoU, umtoAoyLopol BEpuavaong xwpou.

2. EvaAAayn, éAeyxog, Asttoupyia nAeKTpLKOU LEPOUG TWV CUCTNUATWV.

3. Kataokeur cuotnuatwv dtavoung Bepuotnroc.

4, ApxEg Beppoduvapitkig, Baoikd otolxeia petadoong Bepudtnrag.

5. ElSkEC MpwTeg UAeC, Slepyaoieg LOVWONG, TEXVIKEG PeyLoTomoinong tTng anodoong.

6. IXETIKA KOOTN B€pHavong Xwpwy KoL VEPOU KL TTOLOTIKOG EAEYXOC.

7. Apxéc Duoikng, vopol, oxEoelg Pe TNV €PAPUOCUEVN EMLOTAMN (KoTavonon tng NALOKAG
dUOCLKNG, TWV EMOXLAKWY HETOBOAWY KOl TNG SUVAULKAG TNG OTHOOhALPAG).

8. Texvoloyieg amoBrikevong (eoTtol vepoU, TEXVIKEG Bepukng amddoaonc.

9. Texvikéc oxebiaopol, epyaleia (yoo tn  Snuwoupyia texvikwv oxebiwv akplBeioag),
oxedlaypauparta.

10. Baoikn doun TUMwWv Avel, apxeg Asttoupylag, epmodia.

11.  JuvodeuTIKEC NAEKTPLKEC avTAieg, e€oeploThped.

12.  AweBvng ouyyxpovn texvoloyia NALOKWY BEPUKWY EPapUOywWV.

13.  X0yxpovn avamtuén, LEANOVTIKEC TAOELS TNG NALOKAG BeppdTnTac.

14. Baolkég apyeg NALOKAG evépyelag Kal nAlokn yewpetpia (OPog, allpovblo kot yewypadikd
TAGTOG).

15. Tumot kukhodopntwy vepol ota NALOKA BepULkd cuoThaTA.

16.  Aopn kat Asttoupyia nAtakol GUAAEKTN.

17. Baowka otolyeia yla tnv nAtakn aktvoPolia kat tn petadoon Bepudtnrac.

18. MOVWTIKA UALKQ, TUTIOL KOl TEXVLKEC.

19. Juothuato Bepuikng anobrkeuong.

20.  ApXEG evepyslakwV EAEYXWV, TAELVOUNON KOL TIOLOTLIKOG EAEYXOC

4.2.2 TMPAKTIKEZ

1. Atepelivnon Kat emokeun Suohettoupylag.

2. J0UTeuén texvoloyLwv nAtakng Bepuotntag Kot B€ppavong xwpou.

3. AlootacloAoynon AEBNTa Kal armodoTIKY EyKOTAoTAON.

4, Anoteheopatikr) oUleuén Kat TomoBEtnon mavel- AEBNTa- CUOTAUATOS SLOVOUNAG.

5. TeXVIKEC eyKaTAOTOONC SLADOPETIKWY TUTTWV TIAVEA (CUAAEKTWV).

6. TexVIKA oXESLa KL KOTAVONON OXESLOYPAUUATWY.

7. JToXeUMEVN Kal agLOTLoTn cuvtrpnon.
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8. TeXVIKEG avTu UKTIKAG ipooTtaciag.
9. YroAoylopog avaykwy {eotol vepou.

10. HAektpikég avtAieg vepou kat emtiPAen oxeTIkoU €€OMALOLOU.

11.  BéAtlotn emiloyr] apXLtektovikng (Evepyo / madntikd, kAelotod / avowtd Bpoxo, uBpLsLko).
12.  Ymoloylopdg BéAtiotng kAlong mAalciwv.

13. Texvikég HOVWOonNG KAl OTEYOVOTIOLNoNG.

14.  YmoAoylopdg KOOTOUG EPYOCLWV YO TNV UTIOROAN ipocdopwv.

4.3 EKMAIAEYTIKA MPOTPAMMATA

4.3.1 EKMNAIAEYTIKO NMPOrPAMMA lA HAIAKEZ ETKATAZTAZEIZ

TitAog Eykataotateg HALoBeppikwv EVEpYELOKWY ZUCTNUATWV ‘
Eninedo EQF 4 koL 5
AnevBuvetan og YSpauAikoug mou emibupolv va avaBabuicouv Tig 8e€LOTNTEC TOUC OTLG

NALODEPLKEG EYKATAOTACELS

Npeg eknaidsvong 110 (50 wpeg BewpnTikn Kol 60 WPEG TPAKTLIKI) KATAPTLON)

BaOpoi ECVET 6,60

Evotnteg 1 — Ixebloopnog HALoBepukwy Eykataotdoewv — 50 wpeg BewpnTLKAg
eknaidevonc— 1,08 Babuoi ECVET
2 — Yhonoinon HAloBepuikwv Eykataotdoswv — 40 WPEC MPOKTLKAG
eknaidevong— 2,64 Babuot ECVET
3 — Juvtipnon HABepukwy Eykatootdocswv — 20 WPEG TPAKTLKAG
ekmaidevong — 2,88 BaOpoi ECVET

4.3.2 EKMNAIAEYTIKO NPOrPAMMA INA ®QTOBOATAIKEZ EFKATAZTAZEIZ

TitAog Eykataotateg HAlakwv OwTtoBoATaikKWwY ZUCTNHATWY
Eninedo EQF 4 ko 5
AnevBivetau o€ HAektpoAdyoug mou emtBupolv va avaBabuicouv Tig §££LO0TNTEG TOUG OTLG

NALOKEG GWTOPBOATAIKEG EYKATAOTACELG

Npeg eknaidsvong 100 (50 wpeg OswpnTikn Kot 50 WPEG TTPAKTIKI KATAPTLON)

BaBuoi ECVET 6,00

Evotnteg 1 — Eloaywyn otnv Texvoloyia twv QwtoBoAtaikwy — 15 wpeg OewpnTkAg
ekmaibevong Kal 5 wPeC MPAKTIKAG ekmaidsvonc— 1,12 Babpoi ECVET
2 — QwtoBoAtaikd Zuotnpata— 10 wpeg Bewpntikng ekmaibeuong kat 10
WPEC TTPAKTIKNG ekmaidevonc— 1,01 Babuot ECVET
3 — Eykataoctoon kat Zuvtipnon OwtofoAtaikwy Zuotnuatwy — 25 wpeg
BewpnTkAg ekmaideuong kal 35 WPEG MPAKTIKAG ekmaidevong — 3,88
BaBpoi ECVET
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4.3.3 EKMNAIAEYTIKO MPOrPAMMA A TEQOEPMIKEZ ETKATAZTAZEIZ

Title Eykataotateg lewBeppiog

Eninedo EQF 4 ko 5

AnsuBuvetol o€ HAektpoAdyoucg kal udpauAkol¢ Tou entBupouy va avaBadpicouy tig
O€LOTNTEC TOUC OTIC YEWOEPULKEG

Npeg eknaidsvong 120 (75 wpeg OswpnTikn Kot 45 WPEG TIPAKTIKI KATAPTLON)

BaBOuoi ECVET 6,60

Evotnteg 1 — Katavonon kat uAomoinon tou oxeblacpol Twv FEwbepikwy
JuoTnUATWY — 50 WPEeG BEWPNTLKAG KaL TPAKTIKAG ekmaidevong — 2,89
BaBuol ECVET
2 — Eykataotaon MewBepuikwv Zuotnuatwyv — 30 wpeg BewpnTIKAG Kot
TPAKTIKAG ekmaideuong — 1,38 BaBuol ECVET
3 — EmiBAedn kat cuvtipnon FewBepuikwv Eykataotdoswv — 40 wpPeg
BewpNTIKAG KL TTPAKTIKAG eknaidevong — 2,34 Babuol ECVET

5. EZEPXOMENA TOY WP3 & BIQZIMOTHTA

Avartuxdnkav Tpila eKMASEUTIKA TTIPOYPALMOTA Yo YewBepUikd cuotiuata (GT), nAlokd Bepuika
ouotiuata (ST) kat nAtakd ¢pwrtofoAtaika cuotiuata (PV). Oha ta mpoypdupata unootnpilovrat
amnd éva online epyaleio, pla dtadiktuakn MAathopua, n onola lval GNUAVTLKA ylo TN HaBnolokn
Sdladkaoia.

Me Sebopévo OTL OTOUC TOMEIC TwV NALOKWY KOl YEWOEPUIKWY EYKOTOOTACEWY, N TeEXVoAoyla dev
efellooeTal ypnyopa KalL To MOvieAo GSS VET €xel oxedlaoTel ylo val LKOVOTIOLEL TIG TPEXOUOEC
QVAYKEG TNG AyOPAC EVEPYELAKWY UTINPECLWY, OL EUITELPOYVWHOVEG KoL oL £16LKoL Twv eTtaipwv £xouv
EKTLUNOEL OTL T TAPAKATW dedopéva Ba mapapeivouv evepyd Kal £yKupa TOUAGXLOTOV HEXPL TO
TEAOG TOU £€ToUC 2025.

5.1 TEQOEPMIKEZ ETKATAZTAZEIZ

H ekmaibeuon ameuBlvetal os uSPaUALKOUC Kal / 1 AMa evAALKOL ATOMO, UE OXETIKO TEXVIKO
UTIOBaBPO yLO TNV EYKATACTOON KAl CUVTAPNON YEWBEpUIKWY cuotnuatwy enuédov EQF 4 & 5. H
eknaibevon Slapkel 120 wpeg (75 wpeg Bewpntikn Kal 45 WPEC TPOKTIKN KATAPTLON) Kol
nepAauPBAVEL, TIPOALPETIKA, TIPAKTLK AOKNON. TO MPOYPOULO UITOPOUV va TTapakoAouBroouv Kal
oMa  dtopa, avaloya pe To eminedo ekmaibsuong Kol EMOyYEAMOTIKNAG eumelpiag. Ot
EKTIALOEVOEVOL TIOU SeV SLAOETOUV TIPAKTIKY €PYACLAKN) EUTIELPIO OTOV TOUEQ TWV YEWOEPULKWY
oUOTNUATWY, Oa TTPEMEL VAL KAVOUV TIPAKTLKA AoKnaon.

OL ekmaldeuTtéC Ba TPEMEL va elval €MOyyeEAUOTIEG 1| MNXAVIKOL 1] €YKOTAOTATEG YEWOEPUIKWY
OUCTNUATWY, UE TOUAGXLOTOV 5 XpOVIOL EPYACLOKAG EUMELPIOC OTOV TOpEa TNG yewOeppiag (otn
lepupavia: Meister). EmutAéov, mpeEmel va £Xouv YVWOEeLG Kot S6e€LOTNTEC 08 LOPAUALKA, NAEKTPLOUO,
vewtpnoelg kot HVAC, kabwc Kal eKMOLSEUTIKEG YVWOELG KAl SLOAKTIKN EUMELpLaL.

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the
575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme
of the European Union



el -13 - amno6 53
Doc ID:
D_8.4_D8.4_Roadmap for results
replication and
sustainability_GR.docx

PROJECT ROADMAP REPLICATION & SUSTAINABILITY
REPORT

H yevikr) Soun tng ekmaideuong Sivetal mopakatw:

Modul 1 Modul 2
Over the surface Under the surface

Unit 1.1 Unit1z Unit 1.3 Unit14 Unit 1.5 Uit 16 Unit 1.7 Urit 1.8

Knoviedge of HVAC Thermal engergy Geothermal heat Design techniques Gealogical principles Orill . Start of theart Optimal architecture
and building distribution system balance pumps and todis and heat exchange s and regulations selection
Activity Activity

Production of praciss Producion of precis

technical plars and biveprints technical plars and bieprints
Vl' A A4 VL h 4 h 4
Knowledge test

==

Heating and coding

‘,//‘7 \‘\.
St U I Y e s
h X r X
Activity 2.1.1 Activity 2.3.1. Activity 2.4.1
Installztion HP Maximize effectiveness Use of chemicaks Wire electrica| parts
Test
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Heat pump
Unit 3.2

Mafunction investgation
and repair

Unit3.4

Energy audit

Activity 3,11
Formulsted and rlizble
maintenance repair (he)

5.2 HAIOGEPMIKEZ ETKATAZTAZEIZ

Min. of 2 years pe

INTERNSHIP

H exknaidevon ameuBuvetal oe USPAUAKOUG 1 UNXAVIKOUG 1 dOoltNTEC | ATOHA Ao GAAEG
EMAYYEALATIKEG KaTtnyopieg, emumédou EQF 4 & 5, kal Ue umdpxouoeg yVWOELG Kol 6e€loTnTEC OF
USPAUALKA, EYKATAOTACEL BEpUavong XwpPou Kal eAdylota Bactkd otolxeia twv TNE. H eknaibsvon
Slapkel 110 wpeg Kat £xel pe BewpnTikd (50 WPEC) Kal TMPOKTKO HEPOC (60 wpeg). OL BewpnTLKESG
YVWOELG ATTOKTWVTOL SLASIKTUAKA HE ThV UTIOoTAPLEN pLag TAatdOppag NAEKTPOVIKAC pLabnonc, omou
OMo 10 SL8aKTIKO UALKO, oL aoKNOELS | oL dpaoctnplotnteg, eival Slabfolpeg o OAOUG TOUC

OUMLETEXOVTEC, OE OMOLOSHTIOTE TOTO KAl XpOvo. QoTOC0o, TO TPOKTLKO UEPOC TOU pHadruotog Ba

TPEMEL va uUAomtonBel o€ pyaoThPLO 1) OE TIPAYUATLKO XWPO £PYACLAC.

OL ekmatdeutég Ba Tpemel va eival eldIkol oTov TOPEQ 1 UNXavIKol eSOV 1) EYKATOOTATEG HE

TOUAGXLOTOV 3 XpOVIOL EPYACLOKNG EUTEplAg  OTOV

EYKATOOTAOEWVY KaL TNG OUVTHPNOAC TOUG.

H yevikn Sopun tng ekmaidsuong Sivetal mopakaTw:

TOMED TwV NALOBgpulkwyv  BepuikwV
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BLOCK 1: SOLAR
THERMAL ENERGY
BASIS

PROJECT 1.1: Introduction of solar thermal energy
installations — analysis of their function and components|

¥

v

UNIT 1.1: Solar
energy

v

¥

¥

UNIT 1.2: Types of installations
and components

UNIT 1.3: Naticnal regulations

UNIT 1.4: Measurement
svstems

UNIT 1.5: Basic configurations of
solarthermal installations

v

v

IACTIVITY 1.1: Measurement of
different parameters of an installation

schemes

r
KNOWLEDGETEST

BLOCK 2: SOLAR
THERMAL ENERGY
SYSTEMS FOR SINGLE-
FAMILY HOUSES

(ACTIVITY 1.2: Study of symbols and

v L J
PROJECT 2.1: Thermosyphon system for PROJECT 2.2: Installation of a DHW and space heating
DHW in a single-family house systemin a single-family house
I 1
¥ v ¥ ¥ v ¥ v v v v v
UNIT 2.1: The | [UNIT 2.2: The UNIT 2.3: The UNIT 2.4: UNIT 2.5: The UNIT 2.6: The |[UNIT 2.7: The| |UNIT 2.8: The | [UNIT 2.9: UNIT 2.10: UNIT 2.11: Starj
[thermaosyphon| |heat storage: hydraulic circuit|: Thesolar | |heatstorage and|[auxiliary systen||hydraulic regulation and| |Designand Prevention of | |up of solar
system basic concepts pipes and heat collector [the heat circuit|l control system| |calculation of ||occupational | fthermal
bearer fluid exchanger installations ||risks installations
v v v v v v v v
ACTIVITY 2.1: (ACTIVITY 2.2: (ACTIVITY 2.3: [ACTIVITY 2.4:  |[ACTIVITY ACTIVITY 2.6: | |ACTIVITY 2.7: ACTIVITY 2.8:
Installation of pipes Installation of Installation of installationof [|2.5: Installation of | [Designof an Startupof an
and thermal solar collectorsin ([the heat storage [[the heat Installation | |the regulation | [installation installation
insulation different types of [[inthe storage and ofthe and control and schemes
building elements ([thermosyphon | jauxiliary hydraulic system
(surfaces) system system circuit

l

PRESENTATION OF PROJECT 2.1 ‘

v

‘ PRESENTATION OF PROJECT 2.2

EXAM
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BLOCK 3: SOLAR
THERMAL ENERGY
SYSTEMS FOR
BUILDINGS

PROJECT 3.1: Installation of a DHW system

in a building
|
v ¥ ¥
UNIT 3.1: The sclar UNIT 3.2: Types of installations UNIT 3.3: Monitoring plan and preventive
collectors’ field and schemes and corrective maintenance
IACTIVITY 3.1: Collectors connection IACTIVITY 3.2: Preparation of schemes of ACTIVITY 3.3: Maintenance of an
installations in buildings installation

|
v

‘ PRESEMTATION OF PROJECT 3.1 ‘

EXAM

5.3 HAIAKEZ ®QTOBOATAIKEZ ETKATAZTAZEIZ

H ekmaibevon ameuBlvetal oe NAEKTPOAOYOUC N HNXOVIKOUC N ¢OLTNTEG 1 ATopa Omo GAAEG
EMAYYEAUATIKEG KaTnyopieg, emumédou EQF 4 & 5 Kal Pe TPONYOUHEVN EMOYYEALATIKY EUMELPlO OE
dwtoPoAtaika cuoTNUATA, EITE OTNV EYKATACTACN £(TE OTNV cuvtpnor touc. H eknaideuon Slapkel
ouvoAlka 100 wpeg, kat mephapPavel 50 wpeg BewpnTikO PEPOC Kal 50 wpeg MPAKTIKAG. H S16aKTIKNA
Sladikaoia amnoteAeital amod tn Bewpntikn ekmaibeuon péow SLASIKTUOU KOl TNG NAEKTPOVLKAG
mAatdoppag, T OswpnTIKA KoL IPAKTIK ekmaibsuon otnv TAEN Kol TNV MPAKTIKA ekmaibsvon oto
niedio f og éva gpyaotrplo KatdAAnAo s€omiopévo pe Baoiko OB eomALlopo.

Ol ekmalSeuTEG Ba MpémeL va elvat KaBNyNTtEg PpwWToBOATAIKWY EYKATACTACEWV | nxavikol mediou n
e1bkol ota pwtoPfoAtaikd cuotpoTa.

H yevikn Sopun tng ekmaidsvong Sivetal mopakaTw:
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Module 1
Introduction to Photovoltaic
Technology
“ ™ « . A I
Unit 1.1 Unit 1.2 Unit 1.3
Basics of Solar Energy storage Soft Skillz
5 3 Technologies
Engineering
" ~ L
Activity 111 Activity 1.2.1 Activity 1.3.1
Identify components Cbtain info on energy Retrieve info on best
of OFF grid systems STOrEEE projects practices
Activity 1.1.2 Activity 2.2.2
Identify components Basics of PV array
of OM grid systems SIZINE
Activity 1.1.3
Measure solar
pErameters
__l___ .—-“"'__l__""'\-.. T T
I/ Self- \,I I/ Self- \‘1 I/ Self- \.I
evaluation / evaluation / evaluation
\ 4 A i A »
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Module 2

Photovoltaic Systems

Basics of battery sizing for

-~ ™ r N
Uniit 2.1 Unit 2.2
OM grid PV systems and OFF grid PV systems
Battery storage and Battery storage
. J \ J
Activity 2.1.1 Activity 2.2.1

Basics of battery sizing for

Self-
evaluation

OM grid systems OFF grid systems
Activity 2.1.2 Activity 2.2.2
Basics of PV array sizing Basics of PV array sizing
for ON grid systems for OFF grid systems.
Activity 2.1.3 Activity 2.2.3
Identify modules & Identify modules &
inverters for OM grid imverters for OFF grid
Y l

Self-
evaluation

v

Knowledge
test

Unit 2.3
PV system performance

N vy

Activity 2.3.1

Use PV system
performance software

Activity 2.3.2

Analyze PV performance
at various conditions

Self-
evaluation
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Module 3
Installation and
Maintenance of PV
Systems
h J
4 ; .
Unit 3.1 Unit 3.2 Unit 3.3
Installation of PV Inspection of PV Maintenance of PV
systems systems systems
A
Activity 3.1.1 Activity 3.2.1 Activity 3.3.1
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6. EZEPXOMENA WP4 & BIQZIMOTHTA
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AvamtuxBnke €va KOLVOTOUO EKTIALOEUTIKO TPOYpapUa Tou TmepllapPavel ekmaibeuon pHéow
TPAKTIKAG AoKnong, ouvexwg Stabgowun yvwon kat «avtiotpodn tatn» (flipped classroom) yia
YVEWBEPULKA, EVEPYELOKA CUCTHMATO Kal NAtakoUg pwtoBoAtaikol¢ eykataotatec ermunédov EQF 4 &
5. To TeplexOUeEVO TNG EKMALOEUONG €EOTIAOTNKE OXL HOVO OTIG TEXVIKEG OeflOTNTEC TWV
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enayyeApatiwy, aAd kal oe opl{ovTleg S£ELOTNTEC, CUUTMEPIAAUPBAVOUEVNE TNG ETIXELPNLATIKOTNTOC,
Twv TMNE, Twv Slemotnuovikwy SeELOTATWY Kal TNG LKAVOTNTOG OMOTEAECUATIKAG CUVEPYAOLag LE
atopa amd aAAoug KAASoUC. To ekMALSEUTIKO UALKO yla QUTA Ta tpla enayyéApota (Eykoataotdateg
FrewBepuiag, Eykataotareg HAtakwv OwtoBoAtaikwy Zuotnuatwy kat Eykataotdreg HAloBepuikwy
Juotnuatwy) eivat dnuoowa Swabéolpo otnv Lotooehida: http://gss-vet.eu/ kat pmopel va

XPNOLUomoLnOel amod mapoxXouG EMAYYEAUOTIKNAG KATAPTIONG Kol eviladepopeva pépn. O LOTOTOMOG
TOU £PYOU KOl TO TIEPLEXOUEVO TOU Ba mapapeivouv evepyd Kal Ba urtootnpilovtal TEXVIKA armd Toug
€TO{POUG TOU £pyou HEXPL TO TEAOC TOU £TouG 2025.

ErmutAéov, avamtuxBnke pla Sladiktuakn MAAtdOpUo NAEKTPOVIKAG MABNoNG ylo ouyxpovn Kot
aouyyxpovn eknaideuon, n onoia Pploketal otnv otooeAida: http://elearning.gss-vet.eu/ . Autr Kat

TO TEPLEXOUEVO TNG Ba mapapeivouv evepyad yla tnv ibla mepiodo oe mepimtwon MOU KATOLOG
evlladepopevog 1 evdladepopevo UEpog BEéAel va Tt ekpetaMeutel. O Slaxelplotng Ing
nAektpovikng mAatdopuag (SQlearn) Ba umootnpifel texVikA omolodnmote evilopePOUEVO HEPOG,
TOUAALOTOV HEXPL TO TENOG Tou 2025.

To ekmalSeuTIKO UALKO yla Ta Tpla emayyéApata petadpaotnke os mévie yAwooes (EN, GR, BG, DE
kat ES), PndlomouBnke kat petadoptwdnke otnv mAatdpoppo. Kabe ekmaldeuTikO MePLEXOUEVO YA
kaBe emayyehua (Eykataotareg MNewbeppiag, Eykataotareg HAlakwv QwtofoAtaikwy JUoTnUATWY
kal Eykataotdrec HALOBepUIKwY TUOTNUATWY) QmOTeAE(TAL amd TPEL EVOTNTEG OU Xwpilovtal oe
Eexwplotd KedaAala pabnong. Itnv acUyxpovn €KMALSeUOn, Ol CUUUETEXOVIEC WUMOpPOUV va
peAetrioouv Bripo mpoc Brpa oAa ta pabnolokd Kedpdalota OAWV TwV EVOTATWY Kal 0To TEAOG £xouv
TV gukalpia va afloAoynoouv TIC YVWOELS TOUG UECW TeOT autoafloAdynong mou PBpiokovral oto
KATW LEPOG TNC 00GVNC TOUG, OTNV MEPLOXA TWV HaBnUATWV.

Ektdg amd ta mopandvw, SatiBetal Kol €va emumA£ov eKMALSEUTIKO UALKG (serious game) otnv
NAEKTPOVIKA TMAQTPOPUA, TO OToio ePAAUPAVEL Lot CUVTOUN UEAETN TEPIMTWONG E TIPAYHUATIKA
oTolXEla KOl KATIOLEG EPWTNOELG KO alOKNOELS auTtoafloAdynong, pe online avatpododotnon (cwotn
A AaBog amavtnon). To mpocBeto ekmaldeutikd UALKO (serious games) €xel emiong petadpaotel o
névte yAwooeg (EN, GR, BG, DE kat ES) kat €xel oupneplAndBei oTnv NAEKTPOVIKI TTAATHOPUA YLA TV
UTOOTAPLEN TWV eKMALSEUOPEVWY. MpdKettal yla éva GIAKO TTPOC TO XPNOTN ELCAYWYLKO £pyaleio,
WOTE Ol CUMHETEXOVTEG VO TIAPOUV pLa LOEa yLa TIC YWWOELC TTou Ba amoKTAoouV Katd T StdpKela
™¢ padnotakng dtadikaocioag.

OL xpnoteg umopouv va gyypadolv otnv mMAATPOpUa LECW TAPOXWY EMAYYEALATIKAG KOTAPTLONG,
CUUITANPWVOVTAC TIC OXETIKEC GOPUEC AlTNONG ) OVWVULO WG ETILOKETITEG. XTNV MPWTN MEPLMTWON, 0
TLAPOXOC ETIAYYEALATLKNG KOTAPTLONG KOLWOTOLEL TIG TTANPOdOopIeg TWV ALTOUVIWY OTOV SLOXELPLOTH
™¢ mhatdoppag (SQlearn) kat AapBavel EATOUIKEUUEVO OVOULA XPROTN Kol KWSLKO TipooBacng yla
KaBe ouppetéxovta. EToL, oL Xpnoteg eival avayvwpioipol otnv mAatdopua Kal Pmopolv va €XouV
TANPN MPOcBacn, TO00 OTO TEPLEXOUEVO TNG eKMAldeuong, 000 Kol OTLG TEAIKEG €EETAOELS. TN
SeUTeEPN MEPIMTWON KOl OTNV OVWVU N gyypadn, oL XproTEC YmopoUlV va £€xouv pdcoPaocn Lovo oto
EKTIALSEUTIKO TePLEXOpEVO. Kal oTIG SUO TEPUTTWOELS, OL EKTIOULOEVUOIEVOL £XOUV GUECN TIPpOCBaoN
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OTIG KABOPLOUEVEG TEPLOXEG TWV MOONUATWY, OTMOU UTAPXEL TO €KMALSEUTIKO UALKO. Mo va
QIOKTHOOUV MPOCPaon €lTe 0TO ACUYXPOVO, EITE OTO GUYXPOVO CGUOTNHO, Ol CUUUETEXOVTEC TIPETEL
va SlaBétouv emtpanéllo i dopntd UToAoyloTr Tou va SlobEtel omolodnmote oclyxpovo
Aewtoupylkd ouotnua, m.X. Windows 10, MacOS, Ubuntu k.Amt. EVOAAOKTLKA, Ol OULETEXOVIEG
UTtopouV €miong va xpnoldormnotoouv tablet } smartphone pe Android ry iOS.

H aouyyxpovn eknaideuon unopet va uhomownBel cUpdpwva Pe TO TPOYPAUUA TWV EKTOLOEVUOUEVWY,
KaBw¢ dev xpelaletatl aAnAenidpacn o MPAYUATIKO XpOvo e Tov ekmatdeutr). Eival pia autdévoun
ekmatdeutikn Sladikaocia, mou propolv va uhomoljoouv ot ekmatbsuopevol otav eivol BoAlkd yia
autolg, amd omoudnmote Kol amd omnolodnmote €(60¢ ocuokeung (emutpamélloc - dopntodg
UTtoAOYLOTAG 1 tablet | kwnto). Ma tnv olyxpovn ekmaideucn, n TAEN £XEL MPOYPAUUATIOTEL OF
OUYKEKPLUEVEG NUEPOUNVIEC KAl WPEC, CUMPAIVEL O TPAYHATIKO XPOVO KoL Ol EKTIOLSEUTEC
oAAnAembpouv ameuBeiog pe Tov ekmaldeuTr, 0 omolog Ba mpEmel va €xeL Pl anAn web camera,
KATL ToU oL Teplocdtepol olyxpovol dopntol uToAoylotég €xouv Nén evowpatwpévn. O
EKTTALOEUOEVOL UMOPOUV VO CUMUETEXOUV EVEPYA OTn cUyxpovn ekmaideucn, Ue A XwPLg KApEpQ,
HECW ATIOOTOANG YPOATWVY IUNVUUATWY N HECW UTIOBOANG POPOPLKWY EPWTNCEWV.

Avaloya e TNV epnelpia toug (meplocotepo A Alyotepo armd 500 Xpovia), oL EMOYYEAUOTIEG HITopoUV
va KatnyoplomotnBouv oe dUo emineda: «Baowkd» edv €xouv lon f Alyotepo amo Svo xpovia
geunepia | «MpoxwpPnNUEVO» €AV €XOUV TIEPLOCOTEPO Ao SUO Xpovia sunelpia. H esumelpia Toug
uropel va dnAwBel otn ¢dopua aitnong, n omola evéxel to poho umevBuvng SnAwong. Itnv
nepintwon tou Baowkol emumédou, ol emayysApatie¢ umoxpsouvtal va OAOKANPWOOUV TOGO TO
BewpnTikd, 60O KL TO MPAKTIKO PMEPOG TNG EKMAiSeuoNg, evw, otnv Teplmtwaon tou MNpoxwpnuévou
Erunédou, elval e€elSIKEUIEVOL KO EUTELPOL KOl UITOPOUV VO OAOKANPWOOUV HOVOV To BewpnTikd
HEPOG. TO TPOKTIKO HEPOC TNG ekmaibeuong pmopel va mpaypotomnolnbsl eite HEOW TPOKTLKAG
AOoKNONG OE OXETIKO TEeblo, €lte o€ €pyaoTnpLO, XPNOLLOTIOLWVTACG TOV KOTAANAO Kol amapaitnto
e€omAlopo. Kal otic U0 MepUTTWOELG, oL ekmaldseudpevol emontevovtal and eEsISIKEVIEVO ATOLO,
ETILTNPNTN A EKTTALSEVTH.

MeTA tnv 0AOKANPWON TNG EKTALSEUONG, OL EMAYYEALATIEG £XOUV TNV gUKaAlpia, €AV TO €MBUpOULY,
va CUPUETAOXOoUV oTn Sladikaoia miotonoinong yla thv afloAdynon Twv amokTtnBEVIWY MPoaovIwY
tou¢. H Sladikacia motonoinong yla kaBes emdyyeApa (Eykataotdteg NewBepuiag, EyKOTOOTATES
HAlakwv QwtofoAtaikwy Zuotnuatwv Kot Eykataotateg HAoBepuikwy Zuotnudtwy) umopel va
Ole€axPel eite amo avayvwplopévo Qopéa Miotonoinong, eite amd apuddia Apxp EOBvikol
Ekmaldeutikol JUOTAUATOC, XPNOLWOTolwvTag to Kat@dAAnlo MMpodtumo Miotomoinong (Xxnua
Mwtomnoinoncg). Exouv avamtuyBel tpia Mpotuna Miotonoinong (éva ava enayyeApa) and to £pyo
GSS VET kat o ®opéag Motonoinong A n EBvik Apxn Umopouv eite va uloBetrioouv TG odnyleg
autoU Tou eyypadou, eite va TIC TPOCOPUOCOUV, CUPbWVO HE TIG OMALTNOEL Tou EBvikou
Juotnuatog Exnaideuong, yla ta pabnolakd amoteA£opaTa Kal TV TLOTOMoinon MPooovIwy mou
QIOKTABNKAV HECW LN TUTILKWYV KoL ATUTIWV HaBnolakwy oSwv.
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Ta Npotuna Miotomnoinong sival dnuoota Stabgoua éyypada mou kabBopilouv apyEC KoL OMALTHOELG
yLOL TNV TILOTOTIOLNGON EMAYYEALATIWVY KOL €X0UV avartuxBel cupdwva LE TIG amalthoelg Tou AleBvoug
Mpoturou ISO/IEC 17024 kai ti¢ ouvotaoel ECVET. Ikomd¢ TOUG €lval va TIPEXOUV OTOUG
urtoPndioug KoL OTOUC TILOTOTIOLNUEVOUG EMAYYEALATIEG OAEG TIG amapaitnteg MAnpodopleg OXETIKA
HE TO ZyxAua [MMotomoinong KoL va TAPEXOUV AEMTOUEPELEC OXETIKA HE TA akOAouBa: To
EmayyeApatiko mepiypappa, tnv Texvikn Emtponn Ixnuatog, toug EEeTaotég, Toug EmtnpnTtEg, Ta
MpoamattoVpeva yla TOUG ALTOUVTEG, Tov EEeTaoTikd Mnxaviopo Kal tn pébBodo afloAdynong twv
npocoviwy, tv MNiotonoinon, tov Kwdika Asgovtoloyiog, tnv TRpnon EQMOTEUTIKOTNTAG KOl TLG
EVOTAoELS, TNV UTIOBOAN TMAPATIOVWY KOl KATAYYEALWV.

OMol ot uroyridlot mou emBupoUV va CUPUETACKOUV OTOV €EETAOTIKO LNXOVIOUO TOU OXNUOTOG
mpEnel va eival svAAke¢ 1 touldylotov Oekaoktw (18) etwv kat va SloBEtouv €ykupn
ETIOYYEALQTIKN) Adela yla NAEKTPIKEG 1 UOPAUAIKEG epyaoieg, oUpdwva He TOuG €BVIKOUC
Kavoviopoug/ vopoBeoio tng xwpag otnv omoia Spaoctnplomololvtal. Mpémel emniong, vo €xouv
napakoAouBnoel To SladikTtuakd clyXpovo 1 0.oUYXPOVO EKTIOLOEUTIKO HABNUA TOU EMayYEALOTOG
TOUG, TIOU avarmntuxbnke amo toug etaipoug tou €pyou GSS-VET, cUpdwva LE TNV gUMELpla TTOU
SlaBétouv (Baotkd ) Mpoxwpnuévo Eminedo).

Jtnv mepintwon tou Bacikol Emunédou, ot umoridlol umoxpeoUVTaL Vo CUUHUETACYOUV TOCO OTh
BewpNTLKA 000 KaL OTNV TPOKTLKA £EETAON, EVW OTNV MEPLMTWON Tou Mpoxwpnuévou Ermutédou, povo
otnv Bewpntikn e€étaon. H e€étaon umopel va Sie€axBel oe avayvwplopéva eEETAOTIKA KEVTPA, OF
OAe¢ TIG Eupwmaikég xwpeg. To Bewpntiko pépog pmopel va Sie€oyxBel oe efetaoTikd KEvTpa ToOU
SlaBétouv  umoloylotég  ouvbedepévoug  oto  Awabiktuo, HEOw NG NAEKTPOVLKAC
mhatdpopuag http://elearning.gss-vet.eu/, | ypamtwe. 3tnv TPpWIN Tepinmtwon, o umevBOuvog

opyaviopog yila tn dtadikacia miotonoinong Ba mpenel va eyypaeL TOUG XPHOTEC OTNV NAEKTPOVLKH
mAatdoppa Pe TNV umoothnpleén tou Slaxelplot TG mAatdopuoag (SQlearn) kot va AdPel ta
€€QTOULKEVUPEVA OTOLKELO TIPOOPaONC TWV ALTOUVIWY. ME ToV TPOTO QUTO, HETA TNV OAOKANpWaON Twv
TEAKWV EEETACEWY, O OPYAVLOUOG TILloToToinoNng AapuBavel amo tov SLaxeLpLloTr) EVav KATAAOYO HE TIG
NUEPOUNVIEG EEETOONC KAL TOL OTTOTEAECLATO TWV CUMUETEXOVTWV.

H Bewpntikn g¢étaon amoteAeital and nevivra (50) epwthoelg TOAAAANRG emAOYAG (UE Hla cwoTh
arntavtnon), SwaPabuiopévng duokoAiag, mou emAéyovtol tuxaio amd tnv Tpamela OspdTtwy
E€€taong kat €xel dlapkela pag wpag (60 Aemtwv). H avadoyla Twv epwthoswyv 6cov adopd otn
Sduokolia sival sikool (20) epwtnioelg xapnAng SuokoAlag, ikool (20) epwtroelg peong duokoAiag
Kal 6éka (10) epwtnoelg uPpnAng duockoAiag. H Baon emttuyiag yia to Baoikd Eminedo eival 50% (25
OWOTEC ATOVTNOELS), eVvw yla To Mpoxwpnuévo Eminmedo eival 70% (35 owoTEC AMAVINOELS). ZTNV
nepinmtwon tou BaokoU Emumédou Kal tnG TPOKTIKNAG e€€taong, ot umondlol efetdlovral os
KataAnAa epyactipla Kal Toug {nteital va oAokAnpwoouv éva KaBopLoOUEVO TIPOKTLKO CEVAPLO OTd
Tov Mnxaviopuo EEetdoswy, UE OUYKEKPLUEVO OTASLO UAOTIOINONG Kal KpLtipla afloAdynong ava
OTASL0, UTIO CUVONKECG TIPAYUOTLKNAG EPYACLOC, XPNOLUOTIOLWVTAG UALKO, g€omAlopd, ox£dia, péoa
atopkng npootaciag (MAM) k.AT., evidg nepimou piag (1) wpag.
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Ol eyyeypPAUUEVOL CULETEXOVTEG TIOU £XOUV OAOKANPWOEL ETMUTUXWG, TOOO TO BEWPNTLKO, OGO KAl TO
TIPOKTLKO UEPOG, (€av amatteital), NG e€€tacng £ouv TNV sukalpia va AABoOUV, TILOTOMOLNTIKO
OUUHOPDWONE TPOCOVIWY, Ao ToV apuodio Opyaviopo pe SLapkela Loxuog, Ta TEvTe (5) €tn.

‘OMot ot e€etaotikol punxaviopot (Tpanela EpwTnoewy Kot TPAKTIKEG 0LOKNAOELG, OTIOU amalteital) mou
xpnotgornolouvtal ya tTnv aflohoynon emayyeApatikwy (Eykataotateg MewBeppiag, Eykataotateg
HAlakwv QwtofoAtaikwy Zuotnudtwyv Kot Eykatoaotdteg HALoBeppikwy ZUCTNUATWY) TTPOCOVTWY
€xouv avarmrtuyBel amo toug etaipoug Tou £pyou GSS VET, sival dnuooia dtabéoipa eyypada (apyxeia
EXCELL kat £yypada tou Word) kot propouv va aflomotnBolv amnod ta evdladepopeva LéPn Kal TOUG
TLAPOXOUC EMAYYEALATIKAG KATAPTLONG, TPOKELUEVOU va uAorotnBel n Stadikacia miotonoinong. Ot
oénylec ya tn Stapopdwon Twy efetdoswy (BewpPNTIKO Kal TPAKTIKO HEPOC, €AV amalteital) kAbe
enayyEApatog opilovrol oto oxeTko Mpotumo Miotomnoinong, to omolo eival emiong éva dnuodoia
SlaBéaipo Eyypado.

OMa ta mpoavadepBévta dnuoola Slabéowa éyypadoa meplapPfdavovtal otnv LotooeAido tou
£pyou: http://gss-vet.eu/

7. EZEPXOMENA WPS5 & BIQZIMOTHTA

Ol mApoxoL €MAYYEAUATIKAG KATAPTIONG QIO TI( XWPECG £TAipoUC ULOBETNOAV TIG KOTELBUVTINPLEC
YPOUUEG amd to MAaiolo uAomoinong tng Katdptiong mou eival dnuodota dwabéoipo éyypado
(BA. http://gss-vet.eu/) kot mpaypatonoincav tnv Aotk ¢pAaon NS ekmaibeuong oTIG XWPES TOUC,

oAAA Adyw TG mavdnuiag COVID 19 kal Twv TEPLOPLOTIKWY HETPWV ToU eTUPARONKAV o OAEC TIC
XWPEC TNG Eupwnng, amo Toug pnveg Mdaptio €wg Mato 2020, o OPLOUEVEC TIEPUTTWOELS OUTH N
daon Stadopomnol|Bnke GNUAVIIKA.

H mavénuia tou COVID 19 ennpéaoce kot dladopomnoince MoAAEG SpaoTnpLOTNTEG 0 OAO TOV KOOLO.
AvAUEeoA KOl N TAPOXN EKMALSEUTIKWY TPOYPOUUATWY ot aibouoeg pe Puoikr mapouosio Twv
EKTALOEUTWY KOl TwV ekmaldevopévwy. Daivetal otL n popdn TG KAACIKAG ekmaibevong sival
amapaitnto va petatpamnsl oe plo UIKTH Kol Pndlomolnpévn popdr, XPNOLULOTOLWVTOC VE
epyalela, onwg ol epapuoyEg cloud kal ol NAEKTPOVIKEG TTAATPOPUES. Tnv Teheutala Sekaetia, n
Stadiktuokn exkmaibeuon (e-learning) €xel avamtuxBei ekBetikd kot oe TOMEG popdEg, oAAA otnv
€MOXN TIoU SLAVUOUE TA TAEOVEKTHMOTA TNG SLASIKTUAKAG eKTaideuong lval Mo GNUAVTIKA Ao
noté. H Swadiktuokn ekmaidevon eivol oA kot BoAlkn ylo TOug emayyeApATieg, wOTe autoi va
ouveyilouv va amoktoUV GNUAVTIKA TIPOoOVTA YLO. TO HEAAOV TOUC KoL TNV EMOYYEAUOTIKY £EEALEN
TOUG.

MapoAa ta coBapd mPoPAAUATA TTOU TIPOKAAOUVTOL TTOYKOOHIWG arnod thv mavénuia tou COVID 19,
auTr Snulolupynos pLa HeydAn gukolpia ylol TV eKUETAANEUON TWV AMOTEAECUATWY TOU £pyou GSS
VET, 1o eKMOLSEUTLKO TIEPLEXOUEVO, TNV NAEKTPOVIKI TTAQTHOPLA KOl TNV €€ AMOoTACEWG ekmaibeuon
TWV evlLladePOUEVWY KoL ETTAYYEALATLWV OTOV TOHEA TWV NALAKWVY KOl YEWBEPULKWY EYKATAOTACEWY
og OAn tv Evpwrnn.
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Ol emayyeApatieg £€ouv TNV gukalpia va eyypadolV wG EMOKEMTEG 0TNV NAEKTPOVLKN TAaTtdOpUa
Tou €pyou http://elearning.gss-vet.eu/ kat va BEATIWOOUV TA TTPOCOVTA TOUG, XWPLG KOOTOG yLa Tal

EMOUEVA TTEVTE XpOVLA.

MéxpL Twpa, 0 TEALKOG ApLOUOG TwV EKTALSEUTWY TIOU EKTTALSEUTNKAV YLOL OAEC TLG ELOLKOTNTEG KOl OF
OAEG TIC XWPEC €lval 28, oL CUUPETEXOVTEG OoTNV eKaiSeuon yla OAEC TIG ELSIKOTNTEG KOL OE OAEG TIG
XWPEeC eival 302 kal 0 TEAKOG aplOUOG yla TOUG EMAyYEALATIEC TTOU CUMMETEIXaV otnv afloAdynon
TWV QTOKTNBEVIWY TPOCOVIWY TOUG HE BETIKA QMOTEAECHUATA KOL €£XOUV QTTOKTHOEL TILOTOTOLNTIKO
ouppopdwong eival 146.

Mapakdtw Sivetal To oXESLO yla TNV AELOTIOLNGCN TWV ATTOTEAECUATWY TOU £pyoU Kol TN BLwolpuotnTtd
TOU avA XWpo TWV ETALpWV.

8. EANAAA

8.1 MNEPITPA®H
EprmAekopevol etaipot:

e  EAANVIKO Meooyelako Mavemnotiuo (HMU),

e European Centre in Training for Employment (ECTE),
e JUvbdeopog Etaupiwv QwtoBoitaikwy (HELAPCO),

e SQlearn (SQLearn)

WP8 — Task 8.4 Zxeblo yla tnv aflomoinon Twv amoTEAECUATWY TOU £PYOU KOl TN BLWOLLOTNTA TOU -
EANGSa

PoAog oto WP — Etaipol

Huepopnvia ohokAnpwong—31/03/2020

EknpoowmotL:

e Dr. Mnxavikog EppavounA Kapamidakng
e Dr. Mnxavikég Avaotaoia Katoapdkn

e Kwotag Avdpouldkng

e JtéAlog Wwuag

8.2 EIZArQrH

Ta anoteAéopata tou GSS-VET avamtixbnkav w¢ cUVEPYATIKO £€pyo OAWV TWV ETALPWV TOU £pyou
(MavemotAula, EmpeAntipla, Tuvdikata, 16pupata kal Kévtpa EmayyeApatikng Katdaptiong). Me
Baon tnv eumelpla Kol TNV TEXVOyvwola Toug, oL eTaipol oxedlaocav autd To VEO Kal KALVOTOUO
EKTIOULOEUTIKO HOVTEAO SoUnUEVO Ot evOTNTEG Kol PeyaAn Sduvatotnta UeAAovIKNG aflomoinong.
Avéntuéav éva TIOAAQ UTIOOXOUEVO EKTIALOEUTIKO oxnua yla tn Slevpuvon twv Se€lothtwy, Twv
YVWOEWV KL TWV LKOVOTATWYV TWV OXETIKWY EMAYYEALATIWY TOU KOTAOKEUAOTIKOU KAASOU.
JUMIEPACUATLKA, 0 0TOX0C auToU Tou gyypadou sival va:
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e AvarmtuyBei éva ox€dlo yla tnv aflomoinon Twv amoTEAECUATWY TOU £pYOU
e [lapouataotei o Tpomog StachaAlong TnS PLWOLUOTNTOG TOU £pYOU

e AmocadnviotolV Ta EMOUEVA PAUATA TOU CXNMOTOG TILOTOMOINONG

e [lepypadel o Tpomog napakoAolBNCNE Twv MPOTEWVOUEVWY SpACEWV

8.3 MEGOAOAOrIA

To 3xé6l0 ywa tnv Afloroinon twv AmoteAeopdtwv tou Epyou kat TN Buwowdtntd tou eilval pia
npodlaypadr ylo TNV UMOoTNPLEN TNG eMiTEVENG TOU oTpatnykol oxediou: yla tn Staoddlion Tng
S1apkelag Lwng TwV AMOTEAECUATWY TOU £pYOU, HECW TNG EUPELag KOBLEPWONG TNG TIPOTELVOUEVNG
EMAYYEALATIKNG ekmaideuong kot Kataptions. H Bonbela mou mapéxetal and ta evdladepopeva
HEPN YLA TNV OVATITUEN TNG TIPOTELWVOUEVNG EMAYYEAUATIKAG EKTIALOEVONG KL KATAPTLONG, QMOTEAEL
gyylnon yla Tn XpnootnTa Kot tn Blwolotntd tneg. TuvSuadlel TNV avaykn Kat Twv dUo mAsupwv:
Slaxeiplon tng ZNTNONG KoL TNG AVTAMOKPLONG o€ authVv. Mo cuykekpluéva, Paciletal toco ota
amoTeAéopaTO TWV SpAOTNPLOTATWY TWV €Taipwv ota mAaicla Tou £pyou, OCO Kal oOTnv
aAANAeTtibpoon e TOUC EUITAEKOMEVOUC H/ KOl TO OXETIKA evSLopepdpEeva LEPN.

To 2x£810 KaBopilel TPELG KUPLEC MTUXEC TNG aloToinong TWV anoTeAsouatwy: (a) MARPNg atlomoinon
TWV OVATITUYHEVWY SpacTNPLOTATWY ETAYYEALATLKNG Katdptiong, (B) mpooappoouévn aflomoinon
(v) onueio avadopdg yia oxeTIkEC SpaoTnNpLOTNTEG.

Télog, TOOO TO €MOpeva PAMOTA TwV OXNMATWY TIUOTOMOINONG, OCO0 KOL N TIPOTELVOUEVN
TtapakoAoUOnon Twv MPOTEWVOUEVWY SpAcewy, oTtnpilovtal oTn CUUHETOXN Kal otnv aAAnAemniSpaon
TWV OXETIKWV PaoKwV mapayoviwyv (Anpooleg Apxec) Kat twv mbavwv ¢opéwv ulomoinong
(IlvotitoUta kat Kévtpa EmayyeApatikng Kataptiong).

8.4  :IXEAIO MA THN AZIONOIHZH TQN ANOTEAEZMATQN KAI TH BIQZIMOTHTA

Ma tnv emtuxn edappoyr tou véou poviélou ekmaibeuong, n opdda GSS-VET eotiace tnv
T(POOTIABELA TNC OTLG OKOAOUBEG BACIKEG LETAPANTEC, WOTE VaL:

e Avarmtiel éva eviaio ald Kol SOUNPEVO O EVOTNTEG EKTIALOEUTLKO TIPOYPALUA

o [poPBAéPel SLadopeTIKEG TPOTEYYIOELG KOL TUTIOUG EKTIAIOEVONG

e [lopEXEL TO OXETIKO EKTIALOEUTLKO UALKO

e  AnULOUPYNOEL fLa KavoTopo mAatdoppa SLadIKTUOKAC ekmaideuong

e AnULOUPYNOEL TA TPOTUTIO TILOTOMOINONG

e Anuwoupynoet pa pEBodo afloAdynong, EMKUPWONG KoL VaYVWPELONG

o [apEXeL CUCTNUATIKI TIPOBOAN KL ETKOVWVIO TWV QIMOTEAEGUATWY TNG ekmaideuong
e Awacdaliosl Tnv afloAdynon Tng moLotnTag TG ekmaibeuong

e Koatoptioel pla oTpatnyLkn BLwouotnTag kot £va ox€SLo uhomoinong
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ErutAéov, otnv EAAGSQ, MPOKELWEVOU va uTtooTnpxBel éva emituxnuévo mpoypappa uAomoinong,
epopuOOTNKAV LEPLKEG OKOWN SPACELG:

e Anuoupyia POTUTIWY TILOTOTIOLNGCNG YLOL QUTEC TIG CUYKEKPLUEVEC EMAYYEAUATIKEG SELOTNTEC
¢ [1pocSLOPLOUOG OXETIKWY eVOLADEPOUEVWY LEPWV KOL EUTTAEKOUEVWVY OPXWV
e Awopyavwon workshops yla auTEG TIG opadeg evoLadEPOUEVWVY LEPWV KAL APXWV

Mo oUYKEKPLUEVA, TA ATTOTEAECUATA TWV TTAPATIAVW SPACTNPLOTHTWY ElvalL:

e Katdloyog 6€lOTATWV TTOU ATIALTOUVTAL YLO TEXVITEG TTOU £pyAloVTaL OTOV YEWBEPULKO Kall
NALOKO TopEQ

e  AVOAUTIKA EKMALSEUTIKG TIPOYPAPUATA YLIO EYKATAOTATEG GWToBOoATATKWY, NALOBEP UKWV Kal
YEWOEPUIKWY CUCTNUATWV

e Avamtuén véag pebBodou SL8ackaAiag yla TIG avayKkeg ToU £€pyou

e Aladpaotiki MAATPOpa NAEKTPOVIKNG LABNONG yLo AUTOTOPACKEUN

e Kowvotopog ekmaideuon péow serious games Kal TEOT auTtoagloAdynong

e  MEB0bSog afloAdynong, EMKUPWONG KOL OVAyVWPELoNG € OAEC TIG XWPEC TG EE

e [paypatomnoinon eKMOLSEVTIKWY TIPOYPAUUATWY KATAPTLONG VLA EKTIALOEUTEG

e Ekdoon avayvwplouévwy amo tnv EE MIOTOMOINTIKWY UETA Ao CUYKEKPLUEVN Sladikaoio
€€€TOONG UE OKOTIO TNV MEPALTEPW AELOTIOINON TWV ATOTEAECUATWY TOU £pyou

8.4.1 Evéiadepopeva pépn, EBVikEG kat TomkeG ApXEG w¢ Baowkoi Mapayovteg

Ye eBvko eminedo (EAAASa), oL Baoikol mapayovieg Ba pnopoloav va mpoadloploToUVv oto AALoLo
NG OTPATNYKNG ouppoxiag Ttwv evlladePOUEVWV HEPWYV KAl TwV ONUOoWV OopEWV TIOU
oUpBAaAouv otnv aflomoinon kat tn Blwoldtnta Twv anoteAeopdtwy Tou Epyou. Q¢ ek touTtou, oL
oXeTIkol eBvikol Baotkol mapdyovteg sival:

Téooepa (4) Eurmopika EmiueAntipia otnv lMepipépeia Kpntng - Mia amnod TiG UNIOXPEWOELG TOUG TIOU

opilovtal oTo avIIKEipeVO §paoTNPLOTATWY TOUG, £ival va mpoodEépouv ekmaibeuon ota HEAN TOUG
(ue eowTteplkolG 1N efwrteplkolg ekmaldeutég). Mo To AGYO QUTO, TA TEPLOCOTEPOL EUmopLka
EmipeAntipla SL0O£TouV EKMOLOEUTIKA KEVTPO, £XOUV EKTMOLOEUTIKI) EUMELPIOl KAl UTOpoUV va
POOHEPOUV TILOTOTIOLNTIKA. AUTA Tol Epmopikd EmipeAnthpla cuvdéovtal péow SIKTUWV (€BVIKwvV
Kol Slebvwv). XpnoLUOTMOLWVTOG OUVOECELS OLKLOKOU SIKTUOU ylot TNV UAOTOINON OUVAVIHOEWV
(mpayuatikég A eKoVIKEC), To Epmopkd EmpeAntriplo HpokAeiou Ba pmopoloes va potpdletol
mAnpodopieg, TeExvoyvwoia kot alyoplOuoug yio tnv emtuxn oflomoinon tou GSS-VET os
TiepLpEPELAKO KOl €BVIKO emimedo.

EnayyeAuatikéc Evwoelg - OL eMayYYEALOTIKEG EVWOELG, OTIWG Kal Ta Epmopikd EmpeAnthpla, £€xouv

HEAN (kupiwg texviteg / texvikoUg), cuxva MapEXOLV ekmaideuon 1/ Kal €X0UV EKTALSEUTIKN EUMELpia
Kol yvwor. Kamoleg and autég £xouv £miong to Sikaiwpa vo ekdibouv cuykekpluéva MoTomoLNTIKA.
To Koo Twv evwoewv gival To e€eldikeupévo emayyeApatikd. To medio edappoyng Tou HoVIEAOU
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eknaibevong GSS VET €MIKEVIPWVETAL O OXETIKEC Kol PBeATiwpéveg peBOSoUC KATAPTIONG Kall
€KTIOLOEUTIKO UALKO. OL TEPLOOOTEPEG MO AUTEG cuvepyalovTal oTeva e Ta Epumopikd EmpeAnthpla.

Anuot - Q¢ dnuooteg apyec, Stadpapati{ouv KaBoPLOTIKO POAO OTLC AyOopPEC TTOU ameuBuvetal to GSS
VET. Katapxv, ouxva Olo0étouv Kepalalo yla TOV EVEPYELOKO €EOTALOMO  KTLplwv
(oupmnephapBavopévne Tng eknaideuvong), evw mMapAAANAA €XOUV CUYKEKPLUEVECG UTIOXPEWOELG YL
NV CUPPOpdwWOn He Ta mpotuna tng EE kot tou NZEB yla to KTiploko toug amoBepa. Ou dnuot
ouvepyalovtal oTeva pe Ta €Bvika 16plata anaoxoAnong, CUMUETEXOUV o€ BVIKA oxEdla 6paaong
Yyl TNV €VEPYELOKN TIOALTIKA, €XOUV gUTELPla oTn ocUUMPAEn SNUOCLOU-LBLWTIKOU TOPE KOL TNV
mapoxn KWNATpwv KA. MrmopoUv vo CUMUETEXOUV OTn Snuloupyla VEwvV KivnTpwv ylo thv
e€olkovounon  evépyelag, OUMUMEPAOUPAVOPEVNG TNG  KATAPTIONG  EMAYYEAHOTIWY  TOU
KOTAOKEUAOTIKOU KAASOU OTOV TOHEQ TNG EVEPYELAG, AELOTIOLWVTAC TO UALKO KOl TO EKTIOUOEUTIKA
npoypappata tou GSS-VET.

@opcic EnayysAuatikic Katdptiong- Autol oL dopeic Exouv LeYAAn eunelpia otnv edpapuoyn VEwv

OXNUATWY Kal HOVTEAWV Katdptiong. Elval oe Béon va evowpoatwoouv TiG MAATHOpUES (| HEPOG
QUTWV) KaL TO TIPOYPOUHA KATAPTLONG Tou GSS-VET ota enionua mpoypaupata ooudwy Toug.

MeydAec KataokeuaoTikeg ETaipeieg - AUTEG OL ETALPELEG TIPOBAETIOUV ETIAYYEALOTLKI) KATAPTLON YLa

TO TPOCWTILKO TOUC OTn GUAAOYIKN cUpPBacn gpyoaoiag. Ovtag apkeTA EVEAIKTA, TA AMOTEAECHUATA
Tou GSS-VET elval katdAAnAa yld EVOWUATWON OTA OXETIKA EMAYYEAUOTIKA TPOypAoTa
KOTAPTLONG META oo miBavr) avaAoyn MPOCAPUOYr OE CUYKEKPLUEVEG AVAYKEC. AUTEC OL ETALPEiEG
oupnepapBavouv cuxva e81KA KOVOUAL yLOl TNV EMOYYEAUATIKI) KOTAPTLON OTOV TPOUTMOAOYLOUO
TOUG.

Kowonpaéiec / ESvikoi eraipot mapouoiwv épywv - OL Kowormpagieg mou UAomoloUV €pya WE

napopoLla Bépata i/ Kal avtiotola popouv vo alomoLjoouV ta anoteAéopata tov GSS-VET. Eival
€UKOAO KOL TTOPOYWYLIKO va uAomownBei n amd kool CUUHETOXN O TPOYPAUHUAT KOTAPTLONG, N
opolBaia avtaAhayn meplexopévou, ta Kowvd workshops, oi Kowég Spaotnplotnteg mPoBoAng Kal
vAomoinong.

8.4.2 Afomnoinon dpactnplotitwyv tou GSS-VET

Ta amnoteAéopata tou €pyou Ba aflomoinBolv pe SlodopeTikolC TPOTIOUCG Kal o SLodopeTka
enineda, avaloya HE TIG QVAYKEG TWV EUMAEKOUEVWY OpPEWV Kal TG Sladopég UeTaty Twv
nepldepewv otnv EAAada. OL kUplot afoveg aglomoinong ivat:

8.4.3 MAnpng aglonoinon

To povtélo GSS-VET avamtuxbnke pe TPOMO WOTE VA QVIATIOKPIVETAL OTLC TILO TTPOODATEC AVAYKEG
NG ayopA EVEPYELOKWV UTINPECLWV OTOUC CUYKEKPLUEVOUC TOMELG, KOOWE Kal Vo LKOVOTIOLEL TLG
TPEXOUOEG QTIALTAOELG YlO TIOLOTIKEG UTNpecieg. M 'autd, Sev amatteltal n €mKALPOMOINGCNH TOu
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EKTIALSEUTIKOU UALKOU, TWV EKTIOULSEUTLKWVY TIPOYPAUUATWY, TWV TMAATPOPUWY KAl TWV OXNUATWY yLa
TIC TTPOYPOAUUATIOUEVEG LECOTIPOBETUEG SpaaTnpLOTNTEG UAOTIOINONC.

OL ebvikoi dopeig vAomoinong Ba pmopoucav gUKOAA vo XPNOLUOTIOLCOOUV TO. UTOOTNPLKTIKA
otolxela mou avantuxdnkav, akopn Kot aglomolwvtag to 100% Twv eKMALSEUTIKWY TIPOYPOUUATWY,
TOU eKTalSeuTIkoU UAIKOU Kol Twv €gpyoAeiwv, Twv PPPs, tou ouvoSeUTIKOU UALKOU, TWV
EPWTNUATOAOYLWY, TWV Sserious games, KOL €MIONG VO XPNOLUOTOL|OOUV TOUG EKTTOULSEUUEVOUG
EKTIALOEVTEC TOU €pyoU.

8.4.4 Aflomoinon HETA Ao MPOCOpPUOoYN

H avaykn yla apkeTéG NUEPEC ekmaibeuong og ta€n, dnuoupyel Suokolia otnv mapakolouBOnon amnd
epyalopevouc emayyeApaties. Mia amotedeopatiki Auon yla autd sival n Stadiktuakn kmaidevon.
J€ AUTAV TNV EPUMTWOT, HOVO OL EEETACELG TIPEMEL VAL UAOTIOLOUVTOL O€ TAEN Kol va €MLTnpouvTal
amd toug e€staotec. H mpakTikn ekmaibeuon pnopei va mpayupatomnolnOsei site oe epyaotrpla, ite
HEOW €VOC OXALATOC TTPAKTLKAG AOKNONG.

levikd, n Slopyavwaon MPOoYPAUUATWY EMOYYEALATIKNG KOTAPTIONG, 0KOUN Kot av dev Baciletal oto
OMOKANPWUEVO Kol TIANPEG KTOULOEUTIKO HOVTEAO GSS-VET, Xpeldletal KATOLO OXETIKA onueia
avadopdg. Q¢ unootnpln ywa T SleukoAuvon TnG ulomoinong Twv €BVIKWV EKMOALSEUTIKWY
mpoypoppdTwy, To Epyo Ba prnopolos va mpoodépet:

e Jc ¢opel¢ EeMOYYEAUOTIKAG KOTAPTIONG, ETULKOLPOTIOINUEVO eKTIALSEUTIKO UAWKO GSS VET,
XPNOLLOTIOLWVTAC T KOLVOTOUA armoteAéopata Tou €pyou GSS-VET, cupmepAapBovVoUEVWY TwWV
serious games mou avamntuxonkav, w¢ pia véa popdn auto-eknaideuong.

e J& TEXVIKA TIOVETLOTAMLA 1/ KOl TIOVETLOTAMLA EPOPUOCUEVWY ETILOTNUWY, EMLKALPOTIOLNUEVEC,
upnAol emumédou TeXVIKEG TANpodopieg Kal mpodlaypadec ylo eKmMAlSEUTIKO UALKO GSS,
XPNOLLOTIOLWVTAC T KOLVOTOUA amoteAéopata Tou €pyou GSS-VET, cupmepAapBovopévwy Twv
serious games mou avamntuxonkav, wg pia véa popdn auto-eknaideuong.

e [IpOTAOCELG yLA TNV EMITUXA €bOPUOYN TOU LOVIEAOU Kal oUVEEDN HE TIG 08nyleg, Tov EOMALOLO,
Ta gpyaAeia KATAPTLONG KL TOUG CUVTOVLIOTEC TWV ETALIPWY TOU £pyOU OTNV avtioTolyn meploxn
f/ Kat xwpa.

8.4.5 Avuto-sknaidsvon

Mia amd Tg kUpleg TpooTIOéueveg afie¢ Twv aAmMOTeEAEOUATWY Tou Epyou eival oL KOLVOTOWEC
Sladkaoieg auto-eknaidevong kal afloAoynonc. Mo ouykekplpéva, ol EAeVBEpOL EMAYYEAUATIEG
HNXOVLIKOL KoL TEXVIKOL UImopoUV va XpnoLlomoLcouy tnv mAatdopua e-learning yia va BeAtiwoouv
g 6e€l0TNTEC TOUG OTNV KaBnueplvl Toug epyacia. Méxpl to TEAOC TOUu €pyou, apKetol
emayyeApatieg £xouv eLl0EABEL oTNV TAOTHOPUA KL £XOUV TIEPACEL TA SLASIKTUAKA TEOT. EMumAgoy, oL
‘EAAnveg etaipot onwg n HMU, n ECTE kot n HELAPCO, petd to TéAog Tou £pyou, Ba avavewWoouV TIg
enadég ylo mAnpodopleg, OXETIKA LE TIC £uKalpleg mou Tapéxel n mAatdpopua e-learning oe
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eTalpeieg, ol omoleg epyalovtal otov Topéa GSS, Kal Ot OXeTWKOUC dopelc, mou pmopolv va
0pPYOVWOOUV EKTIALOEUCELS VLA TO TIPOCWTILKO TOUC.

8.5 TAPAKOAOYOHzH

JTIG TEPLOOOTEPEG TEPUTTWOELS aflomoinong, n EnayyeALATIK Kataption Ba Sie€dyetal amo
ekmaldeupévoug  ekmaldeuTté¢ kot N Swadlkaocia Tmotomoinong Bo  emomrtevetal kol Ba
mapakoAouBeltal and tnv TeXVIKN emttponr) tou GSS-VET. Itou¢ cuppeTEXovteg Ba amoveunBbouv
TUOTOTIOLNTIKA EMAYYEALATIKWY TIPOCOVIWY aVOYVWPLOUEVA amd to EAANVIKO Ymoupyeio MNaideiag,
To omola LoxVouv o€ OAEG TIG XWPEG TNG EE.

H mopokoAolBnon Ttwv mopanmdvw TPoKOOOPIOUEVWY EVEPYELWV Yla TN Slotnpnon  tng
MPooTIOEPEVNG afiog Twv Mapadotéwv Tou €pyou, Ba mpayuatonolnBel amno:
v' HMU:

O YAormoinon nepaltépw ekMOLSEUTIKWY SpOoTNPLOTATWV

0 Awatipnon enadng e TIg APXEC YLO TNV EMLKALPOTIOINGN TOU CUCTAATOC TILOTOMOLNoNG

O YMmooTtApLEn ETALPELWY YLoL QUTO-EKTTAISEUGN TOU TPOCWTILKOU TOUG OTA cUoTAMaTa GSS

O YMooTnpLEn EMAYYEALATIKWY AUKELWV Kal AAAWV TILOTOTIOLNEVOU TIAPOXWVY ETIOYYEAUOTIKNG
KOTAPTLONG

v' ECTE:

0 YMOooTAPLEN LNXOVIKWY KOL TEXVIKWY TIoU BEAOUV va OAOKANPWOOUV TNV aUTO-eknaideuon
pHEow NG MAatdopuog e-learning

O ZUOTNUOTLKA TIPOETOLLOCIA CUVTOMOU EVNEPWTLKOU UALKOU yLA TTEPALTEPW TIPOPBOAN TwWV
QTTOTEAECUATWY TOU €pYOU

0 Evnuépwon Twv eviLadpePOUEVWV LEPWV VLA VEEC EKTIALOEUTIKEG SpAOTNPLOTNTEC
v" HELAPCO:

0 YMooTAPLEN LNXOVIKWY KOL TEXVIKWY TIoU BEA0UV va OAOKANPWOOUV TNV aUTO-eknaideuon
pHEow NG MAatdopuog e-learning

0 Evnuépwon twv eviladepOUEVWV LEPWV YLa VEEC EKTTOLOEUTIKEG SpAOTNPLOTNTEG

O YMooTNpLEN EUTIELPOYVWLOVWYV Ao etalpiec cupBoUAwWY, Talpleg evépyelag kot MKO yia tn
BeAtiwon Twv yvwoewv Toug o€ GWTOROATAIKA GUCTHOTA, XPNOLLOTIOLWVTAG TNV
mAatpoppa e-learning

O JUCTNUOTLKN EVNUEPWON CUUPOUAEUTLKWV ETALPLWY, ETOLPLWV eVEPYELAC, MKO Kal mapoxoug

ATUTING ETTAYYEALATLKAG KATAPTLONG YLOL VEEG SpACTNPLOTNTEG KATAPTLONG I EVNLEPWON YL
TOL ETILKOLPOTIOLNILEVOL ATTOTEAECLOTOL TOU £PYOU
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8.6 ZXYMMEPAZMA

JAuepa, €16kA Aoyw tng mavénuiog tou COVID 19, spdaviletal pa onUAvIlKg avaykn ylo €€
ONMOOTACEWC €KMALdEVON KAl aAVASELKVUOVTAL OL OVTIOTOLXEC KOLVOTOUECG TEXVIKEC OLASLKTUOKNAG
eknaidevong. Ta amoteAéopota Tou GSS-VET gyyuwvtal TIG TILO CUYXPOVEG KAl ETUKALPOTIOLNUEVEC
TEXVIKEC EMAYYEAUATIKAG KOTAPTLONG, CUUMEPAAUPAVOUEVNG TNG TTIOAAQ UTTOOXOUEVNG HEBOSOU TwV
serious games w¢ epyaAeio auto-eknaidevonc.

MapdAAnAa, n tpéxouoa Kpion oe OAOKANPO TOV KOOMO, aAAd eldlkd otnv Eupwrmn, £6el€e tn
onuacia Twv ypRyopwv Kol avOekTikwy Slepyaciwy oe OAOUG TOUG TOUELC, oupmeplAapBavopévng
NG EMAYYEAUATIKNAG Kataptionc. EWdika otnv EANGSa, ATav eKMANKTIKA EUXAPLOTO TO YEYOVOC TNG
aueong (M€oa o €va UNVa) OmOKPLONG KOl TPOCOPHUOYAG OAWV TwV OMoudaoTwv Kol Twv
ekmaldevopévwy otig pebddoug Sladiktuaknic ekmaidevong. Emi tou mapovtog, ta mepLocoTepA Ao
TO pHabruota mou napexovtal Toco and to HMU 6oo kat amnoé to ECTE uAomoloUvtat o MAOTHOPES
Sdladiktuakng ekmaideuong (e-class).

9. BOYATAPIA

9.1 MEPIFTPADH

EprmAekopevol etaipot:

e European Labor Institute (ELI),

e Chamber of Installers Specialists in Bulgaria (CISB),
e Sofia Energy Centre (SEC),

e Technical University-Sofia (TU- Sofia)

WP8 — Task 8.4 Zx£610 yla tnVv aflomoinon Twv amoTeAEoUATWY TOU £pYyOU KOl TN BLWOLUOTNTA TOU -
BouAyapia

PoAo¢ WP — etaipot

Huepopnvia ohokAipwong—31/03/2020

Eknpoowmol:

e Dr. Mnxavikog Irina Terzyiska,

e  Mnyxavikog Adelina Stanimirova,

e Apyutéktwy Evelina Srtoykova,

e BonBoc kabnynty Mnxavikog Marin Marinov

9.2 EIZArQrH

O 0T1O)0G QUTOU Tou gyypadou sival va:

e [apouclaotel €va oxé€dlo yla TNV aflomoinon TwV OMOTEAECUATWY TOU €£pyou Kol TN

Blwotpotnta tou
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e [epypadel tn Sadlkacio TwWv EMOPEVWY PNUATWY TOU OXAMOTOC TILOTOMOINONG Kal va
Slaodaliosl Tn SUVATOTNTA TOU OXNUOTOG VOL CUVEXLOTEL LETA TNV OAOKAPWGCN TOU £€pyoU

e [epypael tn Sadikaoia mapakoAouBnoNG TwWV CUYKEKPLUEVWY OPACEWVY, TIPOKELUEVOU Va
obnynoet og évav Blwotpo KUKAO {wN¢ TwV MopadoTéwy PETA TNV OAOKARPWaCH TOu €pyou.

9.3 MEOGOAOAOrIIA

H ekmévnon tou 2xediou yla tnv aflomoinon Twv anoteAECUATWY TOU £pYyOU KAl TN BLWOLUOTNTA TOU
otn Boulyapia Baciletal ota amoteAéopata Twv SpacTNELOTHTWY TOU £€pyoU Kal otnv afloAdynaon
TOU QVTIKTUTIOU TOU £pyOU OTOUC €TALPOUC TOU €PYOU, OTOUG EKTIOLEEUOEVOUG KOL OTA EUTIAEKOLEVA
evbladepopeva pepn. To IxedLo £xel ekmovnBel mpokelpévou va ephapBavel SLaPOPETIKEG MTUXEG
¢ aflomoinong twv omoteAecpdTwWY OMWG: TANPNG Kol akplBng aflomoinon Twv evepyslwv
KaTaptiong, avamtuén puebodwv Sidaokaliag, emikalpomoinon Kol TPOCApPHOoyYH TOU TIEPLEXOUEVOU
™G Kataptiong, Spaotnplotnteg mpoBoAnig.

H avdAuon tnc Slodlkaolog Twv EMOPEVWV BNUATWV KoL TNE OUVIAPNONG TWV OXNUATWV
TILOTOMO(NONG TPAYUATOTOLETAL 0T BAGCN TNG CULPETOXNG TWV ApUOSLWY OpXWV KAl TWV EPUHATWY
Staddpwy emumedwv ekmaideuong.

H Sladikacio mapakoAolBnong Twv cUYKEKPLUEVWY SPpAoEWY, UE OKOTIO £vav BLWOLUO KUKAO TwNG
TWV TAPASOTEWV HUETA TNV OAOKANPWON TOU £pyou, OVOAUETAL OUUGWVA HE TG CUYKEKPLUEVEG
OUMUETOXEG KAL TNV EUTIELPOYVWHOCUVN TWV CUUUETEXOVIWV ETAIpWV.

9.4 IXEAIO TIA THN AZIONOIHZH TQN ANOTEAEZMATQN KAI TH BIQZIMOTHTA -
BOYATAPIA

9.4.1 ZItomAaiola Tou £pyou UAOTIOLONKOV OL TP OKATW EVEPYELEG:

o  TeAKOC KaBopPLOHOG Se€loTTWV Kal SnuLloupyia EUPWMAIKOU TPOYPAULATOC OTIOUSWV YLO TOUG
EVYKOTOOTATEG YEWOEPULKWV KOL NALOKWY GUOTNUATWY

e Avamtuén Tou poypAPUATOC OTIOUS WV

e JXeOLOOPOC TWV EMIUEPOUC EKTTOLOEVUTIKWY EVOTATWVY

e Avamtuén kawvotopwy pLebodwv Sldaokaliag

e Avamtuén kawvotopwy LeBodwyv eknaibeuong

e Anuwoupyia meplexopévou ekmaibeuong cUUPWVO HE TA AVATITUYUEVA TIPOYPAUUATA OTIOUSWY
KoL Tn véa pebodoloyia Si6aokaAiog

e Anpuwoupyia mAatdoppog SLadIKTUAKNG EKTAdEUONG

e Anuoupyia mpotUMwy motomnoinong

e Anuoupyia peBodou agloAdynang, EMIKUPWONG KaL AVOyVWPLONG

e YAomoinon ekmatdeUoewY EYKATOOTATWY KOL EKTIALOEUTWV

e [lloTomoinon eknalSeUOUEVWV

e [1po0SLOPLOUOC TWV OXETIKWY EVOLOPEPOUEVWV LEPWV
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e Ekmovnon eyxelptdiwv yla ta Stadopa evdladepopeva pPépn

e Alopydvwon epyaotnplwv ekpabnong ywa tnv epmiokn Stadpopwv opddwv evlladpepopévwy
LEPWV

e YAomoinon evepyewwv poBoAng, omweg n otoceAiba Tou €pyou, EVIUTO UALKO, SLopydvwaon Kat
CUMUETOXN 0 eKONAWOELS, SNOCLEVOELS

9.4.2 To QNMOTEAECHOTO TWV EVEPYELWV QLUTWV Elvout:

e Kataloyog Baowwv Se€lotNTwy mou amaltolvral yla USPAUALKOUC Kol NAEKTPOAOYOUG TIOU
epyalovtal oToV TOPEN TWV YEWOEPULKWY KoL NALAKWY GUCTNUATWY

e [lpoypappa omoudwv yla: EYKATACTATEG GWTOBOATAIKWY OUCTNUATWY, EYKOATOOTATEG
NALOBEPULKWY CUCTNUATWY, EYKATOOTATEG YEWOEPUIKWY CUCTNUATWY

e Néa péBobdog Si6aokaAiog mou avamtuxonke ylo TIG aVAyKEeS ToU €pyou, BOoLopEVN Og BEATLOTEC
TPAKTLKEG otnVv EE

e T[lOKETO EKMALSEUTIKOU UAWKOU yla  gyKotAoTtaon YewOeppikwy, dwTtofoAtaikwy Kat
NALOBEPULKWV CUCTNUATWY

e Aladpaotikn mMAatdpopua SLaSIKTUAKAG ekmaildevong yla auTo-ekmaidevon,
ouunep\apUPavVOUEVWY  KALVOTOMWY AUCEwWv, OMwWC Ta serious games, KoL OOKIUWV
autoaglohoynong

e T[loKETO TPOTUTIWV TIPOOOVIWV YL VEEC EMOYYEAMOTIKEG O€fLOTNTEC YylO EYKOTOOTATEG
vYewBepUIKwY, GWTOROATAIKWY Kal NALOBEPULKWY CUCTNUATWY

e MéEBobdog afloAdynong, €mKUPWONG KAl OvayvVWPELONG TIOU ETUTPETEL TNV AVOYVWPLON TWV
amnoktnBelowv deflotNTwy o OAEG TIC XWPES TG EE

e YAomoinon TPOYPOAUUATWY KOTAPTIONG Ylot €KMOLOEUTEG, EYKATAOTATEG PWTOROATAIKWY
CUOTNUATWY, EYKOTACTATEG NALODEPUIKWY CUCTNHATWY Kol EKTALSEVUTEG amd GAAOUC TTAPOXOUG
ETIAYYEALATLKAG KATAPTLONG

e 'Exdoon avayvwplopévwyv amod tnv EE MLOTOMONTIKWY Yl TOUG eKMOLSEUOUEVOUG TIOU £XOUV
TIEPAOEL EMITUXWG TN Sladikaoia e€€taong

e Baon 6edopévwy Pe Ta evoladpepOueva LEpn

e Juppetoyn SladopeTikwy opadwy ot SpaoTnPLOTNTES TOU £pyoU

e [lapoyxrn oxetikwv MAnpodopLwy oe SLadopec opuAdeC evOLADEPOUEVWV LEPWV YL TNV TIEPALTEPW
aflomoinon Twv amoTEAECUATWY TOU £pYoU, HEOW SpaoTnPLOTATWY TPOPBOANG.

9.4.3 ZIx€duw0 yLa tnv alomoinon Twv anoteAECUATWY Kot TN Blwotpotnta othv Boudyapia

Ta amoteAéopata tou £pyou Ba atflomonBouv pe SladopetikoUg TPOMoUG Kal o SladopeTika
enineda avaAoya HUE TIG AVAYKEG TWV EUMAEKOUEVWY eVELADEPOUEVWV LEPWV:

0 KabBwcg ot etatpeieg, péAn tng CISB, ol omoieg aoxoholvtal pe eykataotaoelg AME deiyvouv
HEYAAO evOLADEPOV VLA AUTA TA EKTIOULOEUTLIKA TIPOYPALMOTA KO ElvaL TIOAU LKOWVOTIOLNLEVOL
LE T ATMOTEAECHOTA TOUC YL TO MPOCWTIKO Toug, N CISB Ba MpayUATOTOLCEL TTEPALTEPW
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EKTIOLOEVOEIC UECW TOU TILOTOTIOLNUEVOU EKMOLOEUTIKOU KEVTPoOU Tou OSlabétel. O
ekmadeloelg Ba Sie€ayovtal amd toug eKMOLOEUUEVOUG EKTTALOEUTEG Kal N Stadkaoia
nuotonoinong Ba emomnrtevetal and to GSS-VET kat tnv Texvikn Emttponr]. Ol CUMUETEXOVTEG
Ba AdBoUV TILOTOTIOLNTIKA EMAYYEALATIKWY TTPOCOVTWY, aVOYVWPLoUEVA Ao To BouAyaplko
Yrnoupyeio Mawdeiog kat EMOTNUWY Kol €yKupa o€ OAEG TIG XWPEC TNG EE.

0 Jto mAaiola Twv SpooTNPLOTATWY TOU £pYoU, eKMALSEUTNKAV eKMASEUTEC ammd Ta AUKELX
EmayyeApatikng Ekmaibeuong mou  uAomoloUV KoL TPOYPAUMOTA  GUVEXLIOMEVNG
ETAYYEALATIKAG KOTAPTLONG KOl amd AAAOUG TILOTOMOLNUEVOUC TIOAPOXOUC EMAYYEAUATIKAG
Kataptiong. Autd ol ¢opeic Ba aflomoljoouv emiong to TMAAPEG OXAMA KATAPTIONG Kol
aloAoynong tou épyou GSS-VET.

‘Eva amnod ta eunodLa yia TV U UUETOXH O SpaoTnPLOTNTEG KOTAPTLONG €LvaL N amoaitnon yLa apKETEG
NUEPEG ekmaidevong oe Tafn. O eldikol mou eival epyaldpevol, avTeTwri{ouv MPoPARUOTA LE TN
OUUHETOXN TOUC O TEToLla Ttpoypappata. Mia Abon ylo auto eival n € anootdoswg eknaidsvon. H
EOvikA Ymnpeoio EmayyeApatikng Eknaidevong katl Kataptiong (NAVET) evékplve thv edappoyr] Tou
CISB ywa tnv uvlomoinon tng €€ amooTtAoswg eKMAiSEUONG TWV EYKATAOTOTWY NALAKWY Ko
VEWOEPUIKWY CLUOTNUATWY, O6cov adopd O0To BewpPNTIKO HEPOC TWV TIPOYPOUHUATWY KATAPTLONG.
Movo to teot Ba mpémel va ekteAeital ypamtwe os aibouoa kol va emitnpeital anod efetaotéc. H
TPAKTIKA ekmaideuon pnopel va mpaypatonowndel eite oe gpyaoctnpla, ite HEOW EVOCG OXNUATOG
TPAKTIKAC doknong. Ol cuppetéxovieg Ba AABOUV TILOTOTOLNTIKA EMAYYEAUATIKWY TPOCOVIWY,
avayvwplopéva and to Boulyaplkd Ymoupyeio Matdeiag kal EMOTNUWY Kol €yKupa O OAEC TIC

XWPEC TG EE.

0 Ta EmayyeApatikd AUKela Tou SLaB£Touv mpoypappoTa yla Toug sykataotateg AME Ba
ETUKOLPOTIOL)O0OUV TO EKMALSEUTIKO TOUC UALKO XPNOLLOTIOLWVTAG TA OTOTEAECUOTO TOU
£€pyou GSS-VET, ektlpwvtog LSlaitepa Ta serious games w¢ Ml VEa pHopdr auto-
ekmaidevong.

0 Ta TEXVIKA TIAVETILOTAULA TIOU TIPOOGhEPOUV VEA HETAMTUXLOKA Tipoypappata «Mnyavikol
OVOVEWOLUWY TINYWV eVEPYELAGY Ba emwdeAnBolv emiong amo TIG MPONYUEVEG TEXVIKEG
mAnpodoplieg.

Av kot ox€dto Build-Up skills yia tn BouAyapia €xel mpoypapupUaTIoTEL £wWG TO TEAOG Tou 2020, o
OUVTOVLOTNG EnEffect OUMUETEXEL o€ Sladopeg EKTIALOEUTIKEC Spaotnplotnteg,
ouunepAaUBAVOUEVWY QUTWY ylo Tipoypappata sykataotatwyv AME. To eknmaldeutikd UALKO Ba
ouunepAndBet 0to MOVTEAD TWV EKMALSEUTIKWY TIPOYPAUUATWY SLapopwy €LSIKOTATWY yla TNV
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evepyelakn avapfaduion. H mhatdopua dtadiktuakng ekmaidsuong Kot Ta serious games eival éva
TOAUTIUO €pyalelo, To omoio Ba ypnowomownBel o mMepaltépw OpPACTNPLOTNTEC KATAPTLONG.
ErutAéov, to NAVET eival etaipog oto £pyo Build-Up Skills mou uhomour}Bnke otn BouAyapia kot €xet
NON eykpivel To eKMALOEUTIKO TpOypappa GSS-VET Kal Tn OUVEXLON TOU WC TPOYPAUUATOC €€
OMOOTACEWC EKTALSEVONG.

0 Mnxavikol kat Texvikol Ba xpnotuomnotljcouv tnv mAatdopua e-learning yia va BeAtiwoouy
1§ €L0TNTEG TOUG oTnV KABnpepwvn Toug epyocia. Méxpl to téAog tou £pyou, oxedov 30
enayyeApatiec cuvb£OnKkav otnv MAATGOpUa Kol OAOKANPWaoaY TO SLOSIKTUAKO TEOT.

0 Oucetolpeiec otov Topéa twv AMNE Bo opyavwoouv eKMALSEUCELG LA TO TTPOCWTILKO TOUC.

O Eumelpoyvwpoveg amo ANRuoug ouppeteiyav oe ekdnAwoelg MPoPBoAnRg Kal evnuepwBnkayv
yla TIC euKalpieg mou SnuloupynBnkav amd to anoteAéopata Tou GSS-VET. @a uAonownBolv
Spaoctnplotnteg evuatobntomoinong o AAPOUG Yl TO TIPOOWTILKO TIOU OOXOAE(TOL HE
gvEPYELAKA Kal eptBallovika Béparta.

0 Koatd tnv uAomoinon Twv §pacTnPLOTATWY TOU £pyou, Eyvayv eMADEC LLE TIEPLOCOTEPOUC ATIO
600 eKkmMpoowrnoug evlladpepopévwy pHepwv otn BouAyapia kal 64 amod tnv MoAwvia, tnv
Toexla kat tn Poupavia. Asiyvouv peydio svdladEpov yla tnv Stadiktuakn mAatdopua.

0 [MAnpodopiec oxetkd pe TG Suvototnteg mMou TipoodEpPel N TMAATPOPUA SLASIKTUAKAG
eknaidevong anootéAovtal pécw e-mail og 242 napaAnmnreg, 6nwc AUKeLQ, MAvETLOTAULY,
etapeieg, MKO

9.5 AIATHPHZH 2XHMATQN NIZTOMNOIHZHZ

To oxnua miotonoinong GSS-VET nmpooappoletal oTIG analtioelg tTh BouAyaplkng vopoBeoiag Kat
eykpivetal ano tn NAVET.

Mua emkalpomnotnuévn £€kdoaon yla thv €€’ AnooTacews ekmaildevon eykpivetal eniong ano to NAVET
KOLL TOL TTPWTA EKMALSEVUTIKA Tipoypappata 6a opyavwBouv amno tnv CISB Toug emMOUEVOUG UNVEG.

H Texvikn Emutpomnr) Ba cuvavtd Toug MOpOXoUG EMOYYEALATIKNG KATAPTLONG TOUAQXLOTOV [ia dopd
TO XpOvo Kal Ba emwkowvwvel pe to NAVET, mpokelpévou va avaAUel OAa ta otolxeia kal dedopéva
TWV €€ETACEWY TIOU TPAYLATOMOLNONKAY KOTA TO TPONYOUHEVO £T0G, OMWE TA TOPATIOVA KAl TLG
aglohoynoelg twv umoPndiwv, TNV eNidoon TWV EEETACTWY KAL TWV ETUTNPNTWY, TNV KATAAANAOTNTA
TWV MOPWV, TIG EVOTACELG YLA TA ATIOTEAECUOTA TWV EEETATEWY, TUXOV Sloppor| oo Tov €EETAOTIKO
LUNXOVIOUO, OMOTEAECUATO OXETIKA HE TN OUVEPYAOia PE Ta €EETOOTIKA KEvTpa K.AT. EmumAéov, Oa
enave€eTAlel Tov UPLOTAPEVO EEETAOTLKO UNXAVIOUO yia T BeAtiwor) Tou, av amaltteital.
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9.6 TMAPAKOAOYOHZzH

H mapakoAoUBnon Twv CUYKEKPLUEVWY SPACEWY TIPOKELEVOU va eTUTEUXOEL €vag Blwoluog KUKAOG

{wng Twv TapadoTéwv HETA TNV OAoKAnpwon Ttou €pyou, Ba mpaypotomolnbel amd Toug

OUMUETEXOVTEG €TAipoUC, oUWV LE TNV OVTLOTOLXN EUMAOKN KOL TNV EUTELPL TOUG.

v" To CISB sivat unevBuvo yia:

o
o

Tnv uAomoinon MePALTEPW EKTOLOEUTIKWY TIPOYPOUUATWY

Tn Statipnon tg emadnc we to NAVET yLo Thv EMKALPOTOLINGN TOU OXAUATOC tlotomnoinong,
av amatteital

Tnv evnuépwon tou SEDA OXETIKA LE TOUG VEOUC TILOTOTIOLNMEVOUC EYKOATOOTATEG, WOTE
autol va cupneptAndBoUv 0TO UNTPWO TWV TLOTOTIONUEVWY EYKaTaoTAcEWY AMNE

TNV UMOOTAPLEN TWV ETALPELWV CUCTNUATWY AlE yla tnv UAOTOLNON TNG QUTO-EKTTALSEVONG
TOU TPOCWTIILKOU TOUG

Tnv umootAplEn Twv EMAyYEAUATIKWY AUKEIWV Kal GAAWV TILOTOTOLNUEVWY TIOPOXWV
ETIAYYEALOTLKN G KATAPTLONG KOTA TNV UAOTIOLNON EKMALSEUTIKWY SpaoTNPLOTHTWY

v To ELI eivat unevBuvo yua:

(0]

(0]

TNV UMOOTAPLEN HNXOVIKWVY Kol TEXVIKWV ToU B€Aouv va OAOKANPWOOUV TNV auto-
ekmaildevon Toug pEow tn¢ mMAatdopuag e-learning

TNV CUCTNUOTLKA TIPOETOLUOGIO GUVTOMOU EVNEPWTLKOU UALKOU yLa TNV MEPALTEPW TIPOROAN
TWV ATMOTEAECUATWY TOU £PYOU

Tnv evnuépwaon Twv eVOLAPEPOUEVWV LEPWV VLA VEEG EKTIALOEUTIKEG SpAOTNPLOTNTEG

v" To SEC eivat urtebBuvo yia:

(0]

Tnv UTOOTAPLEN EUTIELPOYVWHOVWY aTO €TaLPEieEG CUMPBOUAWY, eTalpieg evépyelag kat MKO
yla tn BeAtiwon Twv YVWOoEwWV Toug 0 NALAKA KoL YEWOEPULIKA CUCTAUATO XPNOLUOTIOLWVTAG
Vv mMAatpopua e-learning

Tnv unootnPLn cUPBOUAEUTIKWY ETALPELWY, ETALPLWV eVEpyELlag, MKO Kal mapoxwv ATumng
ETIOYYEALATLKAC KATAPTLONG KOTA TNV UAOTIOLNON EKMALSEUTIKWY SpOoTNPLOTHTWY

TNV OUCTNUATIK EVNUEPWON CUMBOUAEUTIKWV ETAPELWV, €TALPLWV gveEpyelag, MKO kat
TIOPOXWV ATUTING ETOYYEAUATIKIG KOTAPTLONG YLO VEEC SpACTNPLOTNTEG KOTAPTLONG ) Ylat TV
ETIKALPOTIONON TWV AMOTEAECUATWY TOU £pYOU

v" To TU Sofia sivat urtebBuvo yia:

0 Tnv evnUEPWON TWV TEXVIKWV TIOVETLOTNUIWY OXETIKA e T Suvatdtnta va amokopicouv
KEPSN arod Ta amoteAéopata tou €pyou GSS-VET
0 Tnv umootTApn Twv TEXVIKWV Tavemotnuiwv otnv uvlomoinon tg SLabIKTUaKAG
ekmaideguong kal otnv Xprnon tng mAathpopuag.
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9.7 Z:YMMNEPAZMA

Yriapyel Aopmpo péAov yla ta anmoteAéopata tou €pyou GSS-VET otnv BouAyapia!

10. IZMANIA
10.1 MEePIrPADH

e EpmAekopevol etaipot:
- ALECOP,
- Asociacion de Instaladores y mantenedores de Gipuzkoa (INSTAGI)
e WPS. Epyacia 8.4 — Zx£610 yla TNV aflomoinon Twv amoTeAeOUATWY Kal T Blwaoluotnta- lomavia
e Po6Aog oto WP: Etaipot
e Huepounvia ohokAnpwong - 04/24/2020-
e Exmpoownot:
- Mnxavikog Nieves Alcain.
- OkovopoAoyoc Jesus Maria Gomez.

10.2 EIZATQrH

Ol oto)0oL aUToU Tou gyypddou sivat:

¢ H mapouociaon evog oxediou yla tnv aflomoinon Twv anoteAeoUATwY Tou €pyou GSS-VET kat tn
BLWOLUOTNTA TOU PETA TNV OAOKARPpWOH TOU

e H mepypadn tng Sladikaciog yla Tn oUVEXLON TOU OXNUATOG TLOTOToINoNG ou avamtluxdnke
oTOo £€pyo, TIPOKeLPEVOU va SlacdalloTel OTL n moTomnoinon Ba €XeL AMOTEAECUATLIKY XPNON UETA
TO TENOG TOU £pyou.

e H nepypadn pag dtadikaocia nmapakoholBnong Twv SpaoTnPLOTATWY KOl TWV QMOTEAECUATWY
TOU €pyou yLa tnVv e€aodalion tng PLWOLUOTNTAC TOUG

10.3 MEGOAOAOTIIA

MOAG Anéel n mepiodog Loxvog tou, to €pyo EU ERASMUS + "GSS-VET ywa tn ouvexllopevn
ekmaidevon otnv nAlakrn Kot yewBepikn evépyela” pmopel va ouvexlotel otnv lomavia, apkel va
StapopdwBel pia "dokntik dopr yla to €pyo” amo tnv Eupwnn, kot og eVBeTO XpOVO Eva GUVOAO
«OTPATNYIKWVY (N ypapuwy, N oxediwv dpdaong) o tomiko eninedo, nou Oa mpemnel va Aappfavouy
unoyn tnv undpyxouoa {ATNON ylo eKmaidevucon otoug Topelg tou €pyou (HAwakn kat MewBeppikn
evEpyela), KABWG KOl TO YEVIKO TAQICLO ETIOYYEAUATIKNG KATAPTIONG otnv lomavia (og €Bviko kal
nieplpepelokd/ autovopo eninedo).

Ma va anoocadnvioTel auth n MPooéyyLon, N «SLOKNTIKA SoWr) Tou €pyou» otnv Eupwrn avadépetat
oe:

e M eldaywotn Sdoun Saxeiplong mou kablepwvel, POALS oAokAnpwBel to £€pyo GSS-VET, Tig
SladLKaoieg, Ta MPOTUTIA KAl TG BOOLKEG KATEUOUVTNPLEG YPOUUEG, OL OTOIEC EMITPETIOUV TNV
edappoyn TNG KATAPTLONG o £XeL avamtuxOel, o dAeg T Eupwmaikeg Ywpeg, Slatnpwvtag to
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ONUAdLa TNG TAUTOTNTACG TNG, KoL TTOU UAOTIOLEL TNV emonteia Kol TNV amapaitntn afloAoynon
nou O&laodalilel ™ ouvexn PBeAtiwon Kal TNV TOLOTNTO, HETAEU OAAWV OUVOSEUTIKWV
SpactnplotATwy (yLa mapddelypa, TNG YEVIKNG SLaxuaong).

e Emapkn SlolknTikr umootnpEn mou avaAapBavel tnv eyypadn, aitnon miotonoinong kot aAAa
akadnuaika kabrkovta. Emiong texvikn umootnplén yla va dtacdallotel otL n mAatdopua
S1a8IKTUOKNAG eKMALSEVONC TTAPAUEVEL AEITOUPYIKN, LE OAO TO TIEPLEXOUEVO TNG TPOCBACLUO, KOl
TeXVIKN Bonbela o xproteg amnod SladopETIKEG XWPEG.

‘Ocov adopd otig "orpatnykég” mov Ba epoppoctolv o eBVIKO eminedo, auTéC avadEpovTal OTLG
akOAoUBEeG KOTA OELPA TIPWTOPROUALEG:

e Na cuvexloTel TO £€pyo NG MPOPBOANG TOU £pyou, £TCL WOTE VA YIVEL yVWOTO KoL va TIPOCEAKUOEL
To evlladEpov TMEPLOCOTEPWY AVOPWNMWY Kal OPASWY SlkaloUXwy, Kabwg Kol Tapoxwv
KOTAPTLONG.

e Xwplic va aAAGEeL n oucla TOU €pyou, va YIVOUV £YKALPEG TIPOCAPHUOYEG OTO Baotkd mAdvo (n
TPoodePOUEVO LOVTEND) KOTAPTLONG TIOU TIPOTELVEL TO £pYO, Lo VA eUBUYPOULLOTEL KAAUTEPQ N
ekTaldevON HE TNV TOTILKA {ATNON, Va ETKOLPOTIOLNOEL, val YIVEL TILO ATIOTEAEGUATLKI 1] EAKUOTLKA
o€ ToTuUKO emimedo.

e Na mapéxetal ocupPouleutiky umoothplen oe dAAoug dopeic mou evdladépovtal yla TV
Sdnuoupyia opyaviopwy mou Ba arattolvtal amnod TG Sladkacileg mapoxnc tg katdptong f /
KOl TNG Totomoinong tou £pyou, cupmepllapBavopévng Hetaly "aMwv Kol TG Tmopoxns
EKTIALOEVUTIKWY UTINPECLWV YLa EKTTOLSEUTEG.

e Na npowBnBei n BEATIOTN EVOWUATWON TNC KATAPTLONG TIOU TIPOTEIVEL TO £pyo OTa emionua
MpoodePOUEVA EKTIALOEUTIKA TIPOYPAUMATA O €OVIKO eminedo, MpPokelwevou va auénBel n
€AKUOTLKOTNTA TOU TIEPLEXOUEVOU KL TWV OXETIKWVY TILOTOTIOLOEWV.

e JTto METpOo TOu Ouvatol, Ot TOMIKO E€mMimedo, va EMIKOLPOTIOLEITAL, EMEKTEIVETAL KOl
OUUTTANPWVETAL TO UALKO KoL OL TIOpoL TIou SLABETEL TO £py0 OTOUC MOPOXOUG TNG KOTAPTLONG,
npokelpévou va SlatnpnBel n cuvadelo Touc.

AUTO TO oXESL0 yla TNV aglomoinon Twv AMOTEAECUATWY KAl TN BLWoLUOTNTA TOU £pyoU TIPETEL VAl
katavonBel ouolaotikd w¢ to oxédlo dpdong mou otoxeVel ot BlwolUoTnTA Tou £pyou GSS-VET
otnv lomavia kol Kot OUVEMEla, Tipoosyyilel pla KatdAAnAn Sloxelplotiky péBobdo yla tnv
avantuén evog ouotnUatog SpaoTNPLOTHTWY, OMWE AUTO ToU avadpEpBnKe Mapamdvw, UTd Toug
Opoug mou avadEpovtal emiong.

To 2x€610 autd mapexel mAnpodopisg yia:

e Tnv gumelpia mOU amoktNONKe amo tnv epappoyr Twv Sladopwy MPOYPAUUOTIOUEVWY TIOKETWY
epyaoiag kot Twv 6pacTNPLOTATWY TOU £€pYoU, KABwWCE KAl yLa Ta amoteAéopatd Touc. Eldikotepa,
yla TV uAomoinon Twv MAOTIKWY EKTIALOEVUCEWV TTOU TipayoTomolnOnkay atnv lomavia.
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Mta GAANn Baoikn Ttnyn dedopévwy eival n PETpNON Kal n aloAdynon Tou avVTIKTUTIOU ToU £pyou
0ToUG 18Loug Toug etaipoug Tou €pyou (INSTAGI kot ALECOP, otnv lomavia), kabwg autol eivat
TAapoxolL ouveXW[OUEVNG KATAPTIONG Kal €xouv PBobld yvwon TtNg PBlopnyxavikng Kot
ETAYYEAUATIKAG TIPAYUATIKOTNTOG TOU KATAOKEUOOTIKOU TOUEQ, CUUMEPAAUPBAVOUEVWY TWV
TMPOUNOEUTWY KOl EYKATOOTATWY KTIPLOKWY OCUCTNUATWY, KOL TWV OVOVEWOCLUWY TINywV
EVEPYELOC.

EmutAgov, TN HETPNON KaL TV 0§LOAOYNGT TOU AVTIKTUTIOU TOU €pYOU:

O XToug Guecoug SikaloUxoug tng A& SoKLUAoUEVNG eKmaibeuong, O ATOMO KOl OUASES,
OUUMEPNAUPBOVOUEVWY  EMAYYEAHATIWV, OTOHWV Ot  SLADOPETIKEG  KOTOOTACELS
artacxoAnong (epyaldpevol, Kupiwg) Kal o eTalpeieg (| O£ ATOUA TTOU TA EKTIPOCWTIOUV).

O e eKMOOEUTIKOUC OPYaVIOHOUC OLOTILOTEUMEVOUG VO TIOPEXOUV OUVEXN EeKmaideuon
(exkmaubevuTIKA KEVTPQ, OXOAELQ K.ATL.).

0 e aA\oug dopeic ou evdladEpovtal yla To £pyo, 1 £XOUV CUUUETAOXEL EVEPYQ, OO TOUC
TLAPAYWYLKOUG, EKTTALSEUTIKOUG, BE0UKOUG 1] KOWVWVIKOUG TOUELG.

10.4 2XEAIO TIA THN AZIONOIHZH TON ANOTEAEZMATQN KAI TH BIQZIMOTHTA TOY

EPTOY ZTHN IZNANIA.

10.4.1 Asiypa OXETIKWV SpAOTNPELOTHTWV £PYOU TTOU GXESLAOTNKAV Katl UAoTtotidnkav.

KaBoplopodg embupntwyv yvwoewy, O6€€loTATWV KOl LKAVOTATWY Yl TOUG EYKATOOTOTEG
VEWBOEPULKWYV Kal NALAKWY CUCTNUATWV.

Anploupyla TPOTUTIWVY TILOTOTIONGONG YLOL EYKATACTATEG YEWOEPULKWY KAl NALAKWY CUCTNUATWY
KoL TtPOTOON YL £VOL EUPWTTATKO TPOYPAUUA KATAPTLONG.

Enefepyaoia avrtiotolywv MpoypapudaTtwy omoudwv.

2XES6LOOUOG TWV EVOTNTWVY TOU TEPLEXOUEVOU TOU HaBAATOG.

KaBoplopodg kawotopwv pebodwv SibaokaAiog kal ekmaibeuong Kal TPocSLOPLOPOG Tou
OXETIKOU UALKOU TOUG, CUUTEPIAAUPBAVOUEVNG TNG EVOOETILXELPNOLOKAG KATAPTLONG.

AvArmtuén Tou ekmaldeuTIKOU UALKOU, cUUdWVA e TO KABOPLOPEVO TIPOYPALUATA OTIOUSWY Kot
TLG VEEG TIPOTELVOLLEVEG TPOOEYYioeLg SibaokaAiag kal ekmaideuonc.

Anptloupyila mAatdoppag €€ AnMooTACEWG eKMAldeEUONG yla TNV TAPoxr SLASIKTUAKAC N UKTAG
ekmaidevong e EVEANIKTO TpOTIO.

KaBoplopog pebddou avayvwplong, EMKUPWONG Kal TLOTOMOLNONG TWV VEWV LKOVOTATWY TIOU
QTOKTABNKAV LECW TWV TMPOYPALUATWY KATAPTLONG TOU £pYOU.

YAomoinon eknaidsuong ekmatdeuTwV yLa To £pyo.

YAomoinon ekmalSeUTIKWY TIPOYPAUUATWY VLo EYKOTOOTATEG KAl AAAOUC eEVOLOPEPOUEVOUC.
AfloAOynon kol Totomoinon Twv ekMolSEUOUEVWY TIOU €XOUV OAOKANPWOEL TNV eKTaldeuon,
OTWG MEPLYPADETOL OTA AVTLOTOLXO OXMLOTA TILOTOTIONONG.
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e [lpoPBoAn tou €pyou, KOBOPLOWOCG KOL CUPUETOXN OAAWV evOLOPEPOUEVWV UEPWV EKTOG TNG
Kolormpagiag Tou £pyou.

e Anpuwoupyia odnywv | eyxelptdiwv yla toug eviladepopevoug pe Stadopa podiA.

e Alopydvwon epyactnpiwv ekpudadnong kat mpoPoAig yla tnv evepyd cuppetoxn Sladopwv
evbladepopévwy pepwv otn PeAtiwon tou €pyou.

e Aefaywyn aAwv Spaotnplotitwy PoBoAnRg Tou £€pyou, CUMMEPNABAVOUEVNG TNG AVATTTUENG
KOL ouvtnpnong tng LotooeAidag tou €pyou, duAAadiwy, SNUOCLEUCEWY O £VIUTIA KAl OTO
KOWWVIKA SLKTLU O, Opyavwaon Kal CUUUETOXN 0 EKONAWOELCG K.ATL.

10.4.2 NPocSLOPLONOG CUYKEKPLUEVWV OLTIOTEAECUATWV.

e [lpoodloplopdg Twv TPEXOUCWY OflOTATWY KOl ETMOAYYEAUOTIKWY TEPLYPAUUATWY TIOU
QTTALTOUVTAL VLA VA €pY0oTOUV oL USPaUALKOL Kal ol NAEKTPOAOYOL OTOV KATOOKEUAOTIKO TOUEQ,
EYKAOLOTWVTAG CUCTHLOTA AVOVEWGCLUNG EVEPYELAG TTIOU Bacilovtal oTnV NALOKNA Kol YEWOEPULKN
EVEPYELQAL.

e [lpoodloplopdg mpotunwv f mpodlaypadwyv Mpocoviwy, cludwva UE Ta TPOCSLOpLOUEVA
TPOOOVTA KOL  TA EMAYYEAUOTIKA TIEPLYPAUUATA, YlO TOUG EYKOTOOTATEG YEWOEPUKWY,
dwtoPoAtaikwy Kot NALKWY BEPULKWY CUCTNUATWY

e [lopoyrn ouvexoUg eKMALSELONG YLO TOUG EYKATAOTATEG, CUUPWVA LE TO KABOoPLOPEVA TIPOCOVTA
KOLL TOL ETIOYYEALOTIKA TIEPLYPAUATO TIOU €EELOIKEVOVTAL O Tpia mpoypappota onoudwyv. Auth
propel va evtayBel otov Topéa TNG EMAYYEALATIKAG KaTtdpTtong tng EE kat va ameuBivetal o
EYKATOOTATEG PWTOROATAIKWY CUOTNUATWY NALOKAC EVEPYELAG, CUOTNUATWY BgpUIKAG NALAKNAG
EVEPYELAG KOL YEWBEPULKWY CUOTNUATWY XOUNANG Bepuokpaociag, avtioTolya.

e M KOWOTOHOG Tpooéyylon N pebBodoloyla SibaokaAiog kal pABNoNG TMOU EVOWUOTWVEL
Sladopec neBOSOUC, EUMVEUCUEVEG a0 BEATLOTEG MPAKTIKEG 0 OAOKANPN tnv EE, oL omoieg
£xouv emleyel yla TNV EMAPKELA TOUC YL TIC QVAYKEG TNG ouvexol¢ ekmaidsuong twv
ETAYYEALATLWV TTOU eMwdeAOUVTAL Ao TO £pYO.

e [lokETo ekmalSeuTIKOU UALKOU TtOU OXeTileTol He KaBéva amod ta KabopLlopEVa TPOYPAMUOTA VLo
TOUG EYKATOOTATEG YEWOEPUIKWY, NALAKWY PwTOPOATAIKWY KOl NALOBEP UKWV CUCTNUATWV.

e Aadpactiky MAaThOpUA Yyl ouTto-ekmaideuon kot €€ Sladiktuakn ekmaidevon, n omnola
dofevel To BewpNTIKO TIEPLEXOLEVO TWV TTPOYPAUUATWY, Hall pe AAEC KALVOTOUEG AVUCELS YLa
TPAKTLKA e€GoKNON, OTWG serious games Kal afloAdynon.

e JIynua aflohdynong, emkUPWONG KOL OVOYVWPELONG TIOU EMITPETEL TNV  OVAYyVWPELON TWV
OoKTNOELOWV YWWOEWV 0€ ONEC TIG XWPEC TNG EE.

e YAomoinon gpyactnpiwv ekUadBNoNG Kol TPOYPAUUATWY KATAPTLONG YL EKTIALOEUTEC KL TTAPOXOUC
KOTAPTLONG, OTa Aol TNC TIAOTIKIG KAl TTPOKATAPKTLKAC ekmaideuong Tou €pyou, kabwg Kal yLo
OAoOUG TOUC GAAOUG EMOYYEALOTIEG KATAPTIONG Kal LSpUUOTO N} TAPOXOUG OTOV TOUEA TNG
ouveX{OUEVNC EMAYYEAUATIKAC KATAPTLONG, TIoU £vSlopEpovTal YEVIKA yla TG TIPOOHEPOUEVEC
UTINPEGLEC TOU £pyou.
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e [lapoxn EKMALSEUTIKWY TIPOYPAUUATWY, OUUPWVA HE TI( QMOALTACEL TNG TUAOTIKAG Kol
TIPOKOTOPKTIKNG €KMAISEUONG TOU €pyou, yla EMAYYEAHATIEG €yKATOOTATEC GWTOPROATAIKWY
OUOTNUATWY, EYKATAOTATEG NALODEPULKWY CUOTNUATWY, EPYAIOUEVWV 1] AVEPYWV.

e 'EkS00N TLOTOMOLNTIKWY TIOU €TUREPRALWVOUV TIG £EELSIKEUEVEG SEELOTNTEG TWV CUUETEXOVIWY OTA
eKTOLOEVTIKA Ttpoypappata tou €pyou (HAloBepuia kal FewBepuia), oL omolot £xouv OAOKANPWOEL
gmtuxwg TN Olabkooia e€€taong, OMwG aUTH OPLOTNKE Tponyoupévwg otn  Sladikaoio
motonoinong.

e [poctolpaocia plag Baong dedopévwy Pe OAoug Toug PopElg, e TOUG OToIlouG EyLlve ETIKOWVWVIA
KoL oL omoloL £xouv bei€el evdladEpov yla To €pyo, KabBwg emiong kal pe aAwv popeic mou £xouv
geumAakel otnv poPoAn Kol Tapoxn TNG MPOKATAPKTIKNG ekmaibeuong ota meplBAAAovTta EMLPPONG
TOUG, KaTA TN SLAPKELA TOU £pyou, €xovtag AABEL Tn OXETIKA UMOOTHPLEN TWV €Taipwv UTO TN
popdn odnylwy, eknaidsuong r GAANG.

e ApaOTNPLOTNTEG YEVIKAG TIPOBOANG TOU €£pyou, HUE TNV TOPOXN OXETIKWV TANPodOpLWV OTIg
Sladopec opadeg dopEwv OV EUNAEKOVTAL, YLOL TNV MEPALTEPW aflomoinon Twv SpaotnploTTwy
KOlL TN YeVikeuon Tou €pyou.

10.4.3 To ox£dlo

Onwg avadépbnke apyikad, n dopr tou €pyou GSS VET, e TIg Slepyaoieg TOU KAl TA AVOUEVOUEVA
anoteAéopata, Ba sival oe Béon va edappootel, va avamapayxBel kat va dtatnpnbel otnv lomavia,
olUpdwva pe SLadOpPETIKEG POCEYYIOELS / OTPATNYIKEG SpAonG. AUTEC OL T(POOEYYIOELC avapéveTal
va ToKIAAoUV avaloya pe To Xpovo (TL.X. otnv apxn, LOALG oAokAnpwOel To €py0), TOL CUYKEKPLUEVAL
evlladépovta Twv eUMAEKOUEVWY GOpEwV, KABWG Kol TO YeVIKO TAaiclo oto omoio Ba
nipaypotononBel auth n eknaidevon. EmumAéov, onwg eniong avadEpetal, AUTEG OL OTPATNYLKEG Oal
TIPEMEL va elval oUVETELC Pe TIG BAOIKEG KATEUBUVTNPLEG YPOUMES KaL TTpOTUTIA TTou Ba kaBoplotolv
0€ YeVIKO (eupwrmaiko) enimedo yla tn yevikevon tou €pyou. Exovtag autd katd vou, mpoPAémovral
Ta akOAouBa povTéAa ylo auTov To XESLO:

1. NARpPnNG aglomoinon Tou MPOoYPAHOTOG KATAPTLONG TOU £PYO0U, LLE UTTOOTAPLEN.
MARpnG aflonoinon Tou TPOYPALLATOG KOTAPTLONG TOU £pYOU, XWPig urtooThpLen.

3. EVOWHATWON TOU TPOYPAMOTOC KATAPTIONG TOU £PYOU OTNV EMOYYEAUATIKE) KATAPTLON ylol
™V npowOnon ¢ anacxoAnong.

4. Mepikn a§Lomoinon Tou MPOYPAHOTOC KATAPTLONG TOU £pYOU

KaBe éva amoé autd To ovTEAA TEPLYPADOVTAL TTAPAKATW.

H mAnpng aflomoinon avoadépetol oto svdlodépov ya tnv edpoppoyn OAwv Twv OTOLXEIWV TOu
TILOTOTIOLOLOU LOVTEAOU oUVEXL{OUEVNG EKTIALOEUONG KOL TOU BACLKOU TIPOYPAOTOG, TIOU TO £pYO
GSS-VET éxeL 6100€0eL oTOUC MAPOXOUC KATAPTIONG. H urtootrplén avadEpetal otnv eEeOIKEVUEVN
BonBela mou ot etaipot tou €pyou (INSTAGI kot ALECOP), AOyw NG AUECNG EUTIELPLAG TOUC, UMOPOUV
va tapEXouv otoug evdladepoevoug Gpopeig, OxL Lovo ae eBvikd aAAd kal os SleBveg emimedo.
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To ekmaldeuTikO HOVTEAO TIOU TPoodEpel To €pyo GSS-VET amaltel T CUPPETOXN OUTWV TWV
Baoikwy mapayovIwy yla TV bAomoinon Tou:

e [lapoyol ekmaibeuong, oL omoiol pmopei va eivat:
O EMXELPNMOTIKEG ) EMOYYEALOTIKEG OPYAVWOELS.
O XxoAela KOl KEVTPO TEXVLKNG EKTIAOEVONG.
0 EfelSilkeupéveg eTalpeieg KaTapTIONG.
O AMoL 6nuootol/ SWTIKOL Opyaviopol: KOWWVIKOL £taipol, umepyoAdBoL Tapoxns
KOTAPTLONG K.ATL.
‘OMot Toug £€eIlOIKEUEVOL KOL EYKEKPLUEVOL VO TIPEXOUV TEXVLKN EKTIAOELON OTOUG TOUELG TOU
€pyou (HAloka kot / A NlewBepuikd cuotipata).
o  (Dopeig afloAoynong kat a§LloAoynTEG.
0 Onolog mapéxel unnpeaoieg motonoinong, wg tpito uépog, dnAasdr kamolog AAAOG KTOC Ao
ToV eKkmatdeuTh.
e AwatoUyol f amodEKTEC TNG TEAKNG eKTtaldeuong, oL omoiol propei va elval:
0 Epyalopevol.
0 Avepyol.
O AM\ec opddeg ny dropa (omoudaoTEG K.ATL.)
0 Ouepyalopevol ekmatdetovtal pe Sk Toug pwtoBoulia f HUe TPWTOROUALN TWV ETALPELWY
TOUG. ATopa Kol eTalpeleg, avaloya pE TNV KOTACTACH TOUG, XpnHatodotouv Tn SIKA Toug
eknaidevon A AapBavouv kamota popdn SNUOcLAC ) IBLWTIKAG UTIOOTAPLENC

H mAnpng alomoinon tou mpoypappatog eknaidevong GSS-VET eival ikatoloynpévn, 8LOtL autou
Tou eidoug oL popeic (MapoxoL KATAPTLONG, ETALPELEG, EMAYYEALATIES ...) €lxav TNV €UKALPLA KATA TNV
eKTENECT TOU €pyou va Seiouv peyalo evSladEépov ylo autrv T véa ekmaibsuon.

Snuewwvetal emiong oOt, n INSTAGI £xel eMIKOWWVAOEL HE TOuC mopamdvw ¢Gopelg, wg
Ermuxelpnuatiky  ‘Evwon Eykataotatwy Kol  Zuvinpntwv KTLPLOKWVY CUOTNUATWY
(oupmep A PBAVOLEVWY TWV OVAVEWCLUWY TINYWV EVEPYELOG) ot Tiepldepelakd eminedo (Gipuzkoa,
Bopela lomavia), kotd tn Sidpkela tng mpoPoAng Kol evuépwaong GopEwv, EVEPYELEG YLA TIC OTIOLEC
elye aueon gubUvn oto €pyo. EVOEIKTIKA, €vag UEYAAOG apLBUOC ETALPELWY EVOL CUVEPYATEG TNG
INSTAGI. Emiong, €xouv yivel moA\ég emadég os €Bvikd kal SieBvéc emimedo, xdpn oto Siktuo
enadwv mou Swatnpel n INSTAGI pe evwoelg sykataotatwy. Emiong, n INSTAGI kat n ALECOP,
SLaTNPOUV OTEVEC OXECELG E TIOAAG eKTIOLSEUTIKA OPUHATA, AVOYVWPLOUEVA Yyl va Aeltoupyolv
ota emionua mMAalolo TG KATAPTIONG yla TNV mpowbnon tng amacxoAnong otnv lomavia. Etoy,
KATEOTN £DLKTO va TPOoeYYLoToUV TOAAOL TTApOXOL KATAPTLONG, OL OmoloL gixav TNV gukatlpio va
KOITOVON|OOUV TO £pyo0 Kol va evdladepBouv yla auTto.

Ao TNV TAEUPA TOUG, OL €TOLPELEC, KUPLWG OL EYKATOOTATEG KTLPLAKWY CUOTNHATWY, SHAwaoav OtL, N
ekmaibeuon mou mpoteivetal and 1o £pyo GSS-VET, umopel va cupPalel oe peyalo Babuo otnv
ekmaibeuon Kal avATTUEN TOU TEXVIKOU TIPOOWTILKOU TOUG Kal, JE QUTOV TOV TPOTO, VA EMLTUXOUV
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QVTOYWVLOTIKO TIAEOVEKTNUA OE ML ayopd TOU OTPEGDETAL O TIO PBLWOLUEG KAL OLKOAOYLKEG
Spaotnplotntec. Ao tnv AAAN MAEUPA, Ta eKMALSEUTIKA WpUpata Bewpolv OTL, TA MPOYPAUUOTA
KOTAPTLONG Tou €pyou GSS-VET pmopouUv va mpoodEPouV apKeETA O OTOUKO eTinedo, Kuplwg oe
avépyoug, atopa mou Bpiokovtal oe Stadlkacio emaveknaideuong Kal oToudaoTEG, oL omolol £Xouv
v embupio va mpoocavatoAicouv TNV €mayyeAUATIK TOUuG otadlodpopia oTov TOpEd Twv
«TPAcWVWY B€oswv epyacioc» YEVIKA, Yl TIC OTIOLEG TIPEMEL VA AMOKTAOOUV VEEG deflotnteg (Ba
UMopoUoapE VO TTPOOOECOUE 5w KOL TNV OVAYKN YLa LA OLKOVOULKA Tipoottr) ekmaideuon).

TéNoG, yla va rmopoUVv Kat oL SUo Mopamdvw Katnyopleg va epappooouV Kal va €Xouv mpooaon
OTO TPOYPOHHA KATAPTIONG Tou B€tel To GSS-VET otn 6udbeon toug, n INSTAGI kat n ALECOP
propoUV va ovaAdpouv evepyd poAo UTIOOTAPLENG Kol €EELOLKEVUEVNG CUUPBOUAEUTIKAC, cUudwva
LE TNV EUMELPlA TTIOU AMEKTNOAV WG £TAipOL 0TO £pyo. Mo MAPASELYUA, AUTOG 0 pOAOC Ba €xeL Tn
pHopdn MPWTOBOUALWY KAl UTTNPECLWY OTIWG OUTEC TTIOU avoPEPOVTOL TOPAKATW:

e Na uAomoloUv yevikd evépyeleg MPOPBOANG Tou €pyou, Kol €L8LKOTEpA OameUBUVOUEVEC OF
ETUXELPNUATIKOUC CUANOYOUC, WBpUpaTa KoL TTAPOXOUC KATAPTIONG, CUUTEPIAAUBOVOUEVNG TNG
Sle€aywyng MPAKTIKWY €PYNOTNPLWY Kal TNG CUHMETOXNG o pOpoup Kol ek&NAWOELG, TOU
Slopyavwvovtal amno ekeivoug f amd AAAOUG, £T0L WOTE OAOL VO ATIOKTACOUV « IO TIPWTO XEPLY
TiAnpodopieg yLa to €pyo.

e Na mapéXouv eEELOIKEVUUEVEG UTINPECLEC YL TNV EKTTALSEVUOT EKTTOLOEUTWV.

e Na MapEXouV CUPBOUAEUTIKEG UTINPECLEG KOl UTINPEOLEG dlapecoAdaBnong. MNa moapadelypa, yla
Vv mapoxn mpocBaong otnv mAatdopua Sladiktuakng ekmaibsuong Tou €pyou Ay TN
dnuoupyio TG eAd(LOTNC amaltoUpevnG SOUAC Yol TNV eKUETANAEUON TG VEQG ekTaidevong,
EVOWLOTWVOVTAC TNV OTO UPLOTAPEVA TIAPEXOUEVA TIPOYPAULATA OTIOUSWV.

Me QUTOV TOV TPOTO, HECW TWV ETUXELPNUATIKWY EVWOEWV, TWV EMAYYEAUATIKWY EVWOEWY, TWV
EKTTALSEUTIKWY LOPUUATWY, TWV TTOPOXWY KATAPTIONG Kal GAAWV, To £pyo pmopst va eSpatwBel kat
va €xeL TNV eukatpia va e€anAwBOel oe oAokANpn TNV lomavia.

Metafl GAwV omapaitnTtwy Tapayovtwy, N oTPOTNYIKY TIANPoug aflomoinong pe e€elSIKEVEVN
BonBela i umootrplEn pmopet va sival Blwotun, 8ot n INSTAGI katl n ALECOP yvwpilouv amoAuta
TO £pY0, KABWC NTAV EKTEAEOTEC TOU Kal SLABETOUV EKTTALOEUTEG TTOU £X0UV ekmaldeuTel oto mMAaiolo
™G TAOTIKAG ekmaibeuong. Autol ot ekmatdeutég Ba eival os Béon va Sie€ayouv v ekmaidsuon
TWV eKMALSEUTWY yla AAAOUC TTOPOXOUG KATAPTLONG Ttou eTlBupolV va aflomotioouy To £pyo. Autol
Ol eKTIOULOEUTEG UIMOPOoUV emiong va maiouv to podo twv aflodoyntwy (pe tnv INSTAGI wg dpupa
alohoynong, ya mopadelypa), cupdwva Pe Ta OXAUATA TLOTOMOLNGNG TIou £xouv Kaboplotel oto
épyo.

TEAOG, TIPEMEL va ONUELWBEL OTL aUTA N oTPATNYLKA Elval tpoowpLvr) Kot Ba SlapKETEL LOVo epOcoV
10 €pyo GSS-VET cuveyiosl va mpofdalletal kat s€akohouBel va elval oxeTikd yvwotd, epdoov
UTTAPXEL QTaTnon yLo KAToLo €606 e€ELSIKEVUEVNG UTTIOOTAPLENG.
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Y& avtibeon pe To MPONYOUEVD, OE QUTO TO HOVIEAO OL TAapoyoL ekmaibeuong mou evdladEpovral
yla TV TANpn aflomoinon Twv anmoTeAsoUATwY Tou £€pyou Ba evepyrnoouv He ta SIKA Toug PEOQ,
XwpLig mepattépw BonBela and toug etaipoug Tou £pyou (INSTAGI kat ALECOP).

AUTO eival edIkTO eneldn elval mapoxol ekmaibeuong Ue PEYAAN EUTIELPLA KL EMOPKEIG LKAVOTNTEC,
oL omolol €xouv ekdpaoel To eviladEPoV TOUG va TPOXWPNoouV cUUdWVA LE TA KPLTAPLA TOUC.
levikd, autol oL ¢opeig, otoug omoioug MePNAUPAVOUV ETUXELPNMOTIKEG EVWOELS ATIO AAAEG
TLEPLOXEC TNC lomaviag, £xouv evnuepwBel yla to £€pyo péow twv Spdoswv mPoPoAng, eite emeldn
£€xouv apeon oxéon pe tnv INSTAGI eite emeldr) £(0UV CULUETAOXEL OTNV TUAOTIKN ekmaibevon. MNa
TaPASELYUA, KATA TN SLAPKELD TOU £pyou:

e OL mAnpodopieg OXETIKA HE TO OKOMO Tou GSS-VET Kal TIG €uKkalpieg Tou TPoodEpeL n
mAatdopua e-learning £xouv mpoPAndel, Héow e€ELOIKEUUEVWY TEXVIKWV EVTUTIWV KOl UECW
aAAnAoypadiag, O EKMPOCWIOUC ETUXEIPNUATIKWYV EVWOEWV Kol AMwv evdladepopévwy
HEPWYV, OUUMEPAOUPBAVOUEVWV: KEVIPWY  EMAYYEAUATIKAG KATAPTIONG, ETALPELWY, KN
KUBEPVNTIKWV OPYOVWOEWY , EMOYYEALOTIWY Kot AAAwv. Meplocdtepol amd 50 smayyeApatieg
giyav tnv sukalpia va yvwpioouv tnv ekmatbeutikr mhatdpopua Intwvrag kwdwolg mpocBacng
KOl VO OUVEXLOOUV va €Xouv Tpoofacn HETA TNV dnuloupyia tg duvatodtntag mpoofacns wg
ETILOKETTEC.

Yrnapyel nepimtwon va eivol ¢popeic ektdc Tou edadikol mediov Spdong Kal EMPPONE TWV eTaipwv
TOU €pYOU, CUMTEPIAABAVOUEVWY TWV SLEBVWY TAPOXWV KATAPTLONG, OTIWGE YLA TIOpAdeLyaL:

e To €pyo £xeL SLadoBel petalt Sladopwv opyaviopwy otnv Moptoyalia kal £xouv emiong yivel
enadég pe tnv Evpwnaiky évwon sykataotatwy, To GCP Europe kot to MNaykooulo SUpBoUAL0
YépauAikwv (WPC). Autol oL opyaviopol €xouv Oei€el evSladépov yla To £€pyo, EKTLLWVTOC
dlaitepa TNV mAatdopua yia tnv online ekmaidsuon.

JUVOTITIKQ, OO TLG aPXLKEC TANPOPOPILEC OXETIKA LE TO £pYO Kol TN Pactki epnelpia, autol ol popeig
Sn\woav otL:

o (ETUXELPNUATIKEG KOL EMOYYEAUOTIKEG EVWOELG, TTAPOXOL KATAPTIONG, etolpeieg) Evlladépovral
ylo TNV EKTAiSeVON, TA TILOTOMOLNTIKA, TNV TAATHOpUA KATAPTIONG Kal TO UALKO mou SiatiBetal
O£ QUTOUG yLa TNV ekmaibeuon enayysALOTIWV Kot TN BeATiwon Twv S£ELOTATWVY OTOUC TOUEIS TOU
£€pyou kal B€Aouv va afLomoL)CoUV OTO £MAKPO AUTOV TOV VEO TIOPO.

e (Avayvwplopéva eKTTALOEUTIKA KEVTPA YEVIKA, BLOUNXAVIKEG EVWOELG) OEAOUV va TIAPEXOUV TNV
EKTIALSEVON TOU €pYyoU EVOWUATWVOVTIAG TNV OTI avtioTowa MPoodePOEVA TIPOYPAUUATA
ouvexlopevng ekmaideuong Mou UAOTIOLOUV OTO CUYKEKPLUEVO TTEPLBAAAOV TOUG Kol HE Ta SIKA

TOoUuC PEaa.
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H apykn undBeon ival OTL TO MPOYPOUUA KATAPTLONG Tou €pyou GSS-VET pmopel va sival akoun
TIO €AKUOTIKO yla Toug SikaloUXoug Kal va ival Mo Blwotpo eav evowpatwBel oto mAaiolo tng dua
Blou padBnong otnv lomavia. H évtaén oe autd to mMAQiOLO, €KTOG QMO TO OTL onuaivel OtTL N
eknaidevon GSS-VET pmopel va umootnplxBel OlKOVOULKA, GUVETAYETAL LEYOAUTEPN AVAYVWPELON
arnd tov kKAado kat kahutepn powbnon.

H katdption yla thv mpowdnon tg amacyoAnong sival to dSnpodolo umoclotnua cuvexl{OUevng
EMAYYEALATIKAG KATAPTIONG otnv lomavia mou €xel edappoyn oe €BviKO Kol mepldePELAKO
(autovopn kowotnta) eninedo. H Sia Biou padnon kabodnysital and Toug KOWWVLKOUE €Taipoug
Kol amsuBuvetal os stalpeieg, PoBwTtolg epyaldUeVOUC, AVEPYOUCS Kal AANEC opadeg Tou evAALKou
mAnBuopol. OuclaoTikd, mepllapfdavel pla ekmaibevuon Pdacel NG {ATNONG KAl [ GAAN
eknaidevon Bacsl tng mpoodopdc. Mpoktikd KAOs £i60¢ HABAUOTOC, TPOYPAUUATOC Kal TPOMou
Aewtoupyiog (og ta€n, HIKTO Kal Sladiktuako) éxel B€on oto cuotnuo. Méow tng Kataptiong Paoel
™¢ INTnong, oL etalpeieg Aapupavouv xpnuatodotnon (Umévoug f emboTNOoELS) Yl T SIKA TOUG
ox£61a Kol TpwTtoBoUAieg KaTapTLoNG.

Méow NG ekmaideuong Baocel TNG MPoodopac, ETALPEIEG KAl EMOYYEAUATIEG, AveEEAPTNTA ATO TNV
KOTAOoTAOoN TNG anmaocXOAnong toug, UmopoUlv va €xouv TpocPacn o Slatopeakn (sykdpaota) kol
Topeokn (e€elblkeupévn) Kataption, mou amodacileTol Ao KMPOOWIOUE TNG Plopnxaviag Bacsl
TOUEQKWY HEAETWV. TO HEYOAAUTEPO LEPOC TNG MPOOHEPOUEVNG TOUEAKNG KATAPTLONG OXETI{ETAL UE
TO £BVIKO cUOTNUA EMOYYEALOTIKWY TIPOCOVIWY, TO OMoio Xwpilel To Mapaywylko cvothua os 26
ETAYYEAUATIKEG OUASEG KAl QUTEG OF EMOYYEAUATIKOUG TOUEIS. T& KAOE eMOyYYEAUOTIKO TOUEQ, N
KOTAPTLON €XEL OPLOTEL E TN HOPdN EMAYYEAUATIKWY TILOTOTIONTLKWY 1] TIPOYPOUUATWY KATAPTLONG
ot tpla emimeda eMAyYeAHOTIKNAG LKOVOTNTAC. EVSeIKTIKA, n opdda ywa tnv Evépyela kal To Nepod
urodlatpeital o S1adopoug emayyeAUATIKOUG TOUELS, £vag omd TOUG OToiloug eivol oL AVOVEWGCLUEG
Mny£c Evépyelag, otov omolo umdpyouv €BVIKA avayvwpLoUEVA TIPOYPAUUATA KATAPTIONG (KUuplwg
EMAYYEAUATIKA) TOU oO)xetilovtal pHe Tov OXeSlAOPO KOl TNV EYKATAOTACN NALOKWY KoL
dWTOBOATAIKWY CUCTNUATWV.

Autn n eknaidevon eival olyoupa Kovtd og autiv mou ipoodEpet To £pyo GSS-VET, av kot Stapkel
TEPLOOOTEPO Kal €XeL AANEC amalthoslg. fuxva Sev avadépovtal OAeC oL ekmalSeVUOElS TOU
MPOOPEPOVTOL OTOV TOUEQ, ONMWG Ol OVAVEWOLUEG TINYEG EVEPYELACG, OTOV KOTOAOYO TWV
ETIOYYEALQTIKWY TIPOCOVTWY. AMNEC CUUMANPWHUATIKEG ELSLKOTNTEC KATAPTIONG MIMOPOUV va
npotabouv Kat va tpooteBolv oTov "eBVikO KATAAOYO £LSLIKOTTWY KOTAPTIONG" €AV OL TOUELS KAl N
Blounxavia To kpivouv amapaitnto.

AuTOoc Ba NTav £vag TPOTOC WoTe To €pyo GSS-VET va £xel peyaAlTepn avayvwplon Kal UroothpLén
oe enionuo eminedo. Av kat n nAokr GwToBoATaikn Kol BEPULKN EVEPYELD OE TEXVIKO £mimedo
UTtapxeL Nén He TN Hopdn IOTAVIKWY EMOYYEAUQTIKWY TILOTOTONTIKWY, TO TIPOYPAUUOTO
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eknaidevong tou GSS-VET oeg autolG Toug Topelc elval mo olviopa o OLApKELA KOl TILO
e€elblkevpéva. EmumAéov, Oev mpoodEpetal akOpn ekmaibeuon OToV TOUEQ TNG YEWBOEPULKNG
eVEpYeLag XapnAng Beppokpaciag. Ma 6Aoug autolg Toug Adyoug, auth n e€EALEN daivetal ediktn.

JUVOTTTIKA, UOALG oAoKANpwOEel To €pyo, autr n oTpaTnylkn Umopel va apxioel va epapuoletal
okoAouBwvtag TG emionue¢ odoug, wote va ocuunepAndBel n exknaidbevon GSS-VET, pe ta
XOPAKTNPLOTIKA TNG (Omweg n €€ amootdocswg eknaideuon péow TnG MAatdoppag e-Learning N n
MLKTH €KTaldeuon) Kol TIC QmMapAitNTEG MPOCAPHOYEC I CUMMANPWMOTA, OTOV KATAAOYO TwV
EI6LKOTATWY KATAPTLONG YLl TNV EMOYYEAULOTIKI KOTAPTLIoN otnv lomavia. Autd To €pyo, Kotapxny,
Ba ekteheotel amo toucg INSTAGI kat ALECOP.

H pepkn aglomoinon adopd TNV MPOKTLKA EKUETAAAEUCN OPLOUEVWV OTOLXELWY TOU TIPOYPAOTOG
KOTAPTLONG TOU £pyou. Kavovikd, auth n eKUeETAAAELON yiveTal Xwplg e€elSIKEVEVN UTTOOTNPLEN.

Katapyxnv, oaut) n otpatnylk adopd tnv eKUETAAAEUCH OPLOUEVWY CNUAVTIKWY TPOLOVIWY A
QITOTEAEOUATWY TOU £pyou PETA TNV oAokANpwaon tou. Eival SikatoAoynuévn eneldr) moAhol ¢popeig
(mapoyol kataptiong) €xouv afloAoynoel BeTKA Ta TPOIOVIA TOU €PYOU KOl €XOUV EVTOTIOEL
TPOMOUG ApEeDONC a€LoToiNOAC. TUYKEKPLUEVQ, elval EPIKTO va:

e [lpayupatonolnBel ARPn TOU TEPLEXOUEVOU YlA VO EVOWUOTWOEL 0e €€elOIKEVUUEVN TOPOYXN
ekmaildevong kot va avormapayxBel oe omoladAMOTE OTLYUN. AUTAV TN OTLYUN, TIOPEXETAL SWPEAV
TipocPoaon ota replexopeva tng mAatdhopuac.

e XpnoworolnBel n mlatdoppa Sadiktuakng ekmaibsuong ywa tnv mpowbnon TNg aAUTO-
ekmaildevong (edka petTaty twv epyalopévwy) Kal TNV amodkTnon Tng Tiotomnoinong mou
xopnyeital amno to €pyo GSS-VET. To BewpnTikd UALKO TwV LaBNUATWY UTTAPXEL OTNV TTAATPOPHA,
OV KOL QUTA Ta HaBnpato £€X0UV €MiONG MPAKTIKO PEPOC. EMOopévwe, auth n auto-skmaibeuon
LOXUEL KATAPXNV HOVO Yl pyalOEVOUG TIOU €XOUV 6N EUMELPLO OTOUC TOUELG TOU £pyou, KABwWG
6ev xpelaletal va AdBouv PEPOG OTNV TPAKTIKA €EETOON YlA VA OTTOKTACOUV TNV QvtioTolxn
muotornoinon. To miotonolnTiko ekmaidsuong GSS-VET €xeL TO XQPAKTAPO TNG TLOoTOmoinong
TPOoWTwWV. Av Kal atnv lomavia autr n miotonolnon 8&v amALTEITAL YLO EYKATAOTACELC NALOKAG
Kol YeEwOepUIKAC EVEPYELAG, TA ATOHA TIOU TNV £Xouv emwdelolvtal, yla MopAdelypo, o
vewypadLkn KWNTIKOTNTA | HEYOAUTEPN AMOOXOANCLUOTNTA, KABWG OUTA T TILOTOTIOLNTIKA
£€xouv Eupwnaikn oppayida Kot eMopEVWG LoxUouV ae 0AOKANpN Thv ayopd epyaaciag tng EE.

Onwce daivetal, auth n oTpOTNyLKr OMEKOVIZEL emiong Tov Kivouvo omwAELAC TNG TOUTOTNTAG TOU
£€pyou AOyw Ttou yeyovotog otL ev Aapfadavetal untodn oto oUVOAO Tou Kot Sev efumnpeteital o
0PXLKOG OKOTIOC Tou. Emopévwg, avti va BonBad to £pyo va dtatnpnBel kat va SLopkEoEL atnv ouaoia
Tou, Unopei va cupBAAeL otnv unotipnon Kat tnv e€odavior) tou.
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‘Evag tpomog yla va anodeuxbel autd to mBavo oevdplo slval auth n HEPLKN avarmapaywyrn va
OVTLOTOLXEL UOVO O€ QMAOUCTEUUEVEC KOL EYKEKPLUEVEC ekOOOElG (amd tnv Eupwrn Kkal toug
SLaXeLpLOTEG Tou GSS-VET) Tou apxikoU TPOYPAUUATOC KOTAPTIoNG. Mo mapddelyua, oxedialovrag
Sladopetikég Sladpopeg kal emineda ekmaibeuong cUUbWVA UE TIC OUASEG TWV SLKOLOUXWV Kol
anocadnvilovrag Tig EMAOYEC TILOTOMOLNONG.

10.5 AIATHPHZH ZXHMATQN MIZTOMNOIHZHZ

ATO TNV OMTIKA ywvia TwV CUCTNUATWY KOTAPTIONG otnv lomavia, To oxfuo motonoinong mou
kaBopiletal oto €pyo GSS-VET, amotelel, otnv KAAUTEPN TEPIMTWON, CUUMANPWLA TWV QTTALTHOEWVY
Kataptiong mou kabopilovral téco anod 1o Ynoupyeio Mawdeiag (mputavng apxIKAG EMayyEALOTIKAG
Kataptiong) 6co Kal amnod to Ymoupyeio Blopnyaviag (ouvtoviotnG ouvexl{OUEVNG EMOYYEAUOTIKNG
KOTAPTLONG). AKOUO KAl N KOTAPTION PECW Stadiktuakwy mMAatdopuwy (ULKTH ekmaibeuon) emni tou
TAPOVTOC pUBUIlETAL KOl EVOWUATWVETAL OTLG AVTIOTOLXEC TPOOPEPOUEVEG EKALSEVOELG IPOOPOPEG
Kol Twv SU0 0pYaVICHWV.

Onwc avadEpPeTal OTLG PONYOUEVEG EVOTNTEG, AUTH N KOTAOTAGCN UMopel va alael, kabBwg to
£pyo GSS-VET oto oUVOAO Tou, cuumepAapBavopévng TNG OXETIKAG TLoTomoinong, yivetal euputepa
YVwotd Kal edpappdletal Kot, 0To HETPO TOU SuvVATOU, EVOWHATWVETOL KOAUTEPA OTO UTIOCUOTNLA
ouveXLOUEVNG KATAPTLONG YLt TOUG £PYAOUEVOUC KoL LOLALTEPWGE YLA TOUG Avepyout. OL Taipol Tou
£pyou otnv lomavia, 6nwg ndn £xel ekdpaotel, Seopevovtal o€ AUTOUC TOUG TOUEl dpaong.

Eniong, n INSTAGI kat n ALECOP Ba mapopeivouv og emadn LLE TOUC OPOXOUG EKTIALSELONG KAl TOUG
dopelc yevikd ou UAoTOLOUV TNV EKTTALSEUCN TOU £PYOU, TIPOKELWEVOU VA TIPAKOAOUBroouV Ta
anoteAéopata Tou Aapfdvouv, TNV Opyavworn TOUG KAl TN XPNon TOU TEPLEXOUEVOU TNG
eknaidevong tng mMAaThoOpUag Kot GAAWY TIOpWV, Kol Vol cUNEEOUV avadopEC Kol TIPOTACELS YO TN
BeAtiwon kat TNV €€€ALEN TNC ekmaideuong oToug Touelg Tou €pyou. NpdBeon Twv eTaipwv Tou €pyou
otnv lomavia eivat va dtabBécouv KatdAMnAa autd dedopéva, 0 CUVEVWONON LE TOUG OUVTOVLOTEG
Tou €pyou otnv Eupwmn, UE OKOTO TNV TPAYHATONOINCN TwvV PBeATiwoswv mou Beswpoulvtatl
anapaltnteg, eite yevikeég elte To eL8IKEG. OL CUVTOVLOTEC, €L6LIKOTEPA yla TNV lomavia, Ba pnopoluv
va Bacilovtal oTn CUUHUETOXN TWV ETALPWY, OTO TAALCLO TWV APUOSLOTHTWY IOV avaAapBdavouv.

10.6 NMAPAKOAOYOHzZH

H nmapakoAolBnon Twv e0IKWY HETPWY yLa TN BLWOLLOTNTO TOU TPOYPAUUATOC KATAPTIONG KAl TWV
nopwv Tou Ba avamtuxBnkav, HETA TO TEAOG Tou é£pyou, Ba mpaypatomolnBel amd TOUug
OUUHETEXOVTEG £TAlPOUC oUPPWVA PE TIG SECUEVOELC KAL TNV ELSLKI TEXVOYVWOLO TOUG.

e HINSTAGI Ba avahdBet:

0 Tn die€aywyn mpoobetwv eKMALSEUTIKWY 6pACTNPLOTATWVY.
0 Tnv unootnplEn Twv etatlpelwv FERE otnv ulomoinon Twv MPoypaUATWY TNEG KATAPTLONG Kol
NG OUTO-EKTTAIBEVGNC TOU TPOCWTILKOU TOUG.
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0 Tnv umooTnplEn TwV TMAPOXWV EMAYYEAUATIKAG KOTAPTIONG KOl GAAWV QVOYVWPLOUEVWY
KEVTPWV TWV ETUXELPNUATIKWY EVWOEWV.
0 Tnv mapakoAoUBnon Twv MApPOXwWV TNC KATAPTLONG TOU £PYOU KAL TWV OMOTEAECUATWY TNG.

e HALECOP Ba avalapfet:

O Tnv tpoPoAn tou £pyou.

0 Tnv evnUEPWON TWV TEXVIKWY OXOAWV KOL T TIAVETILOTALLOL OXETIKA LE TIC EUKALPLEG XpHoNG
TWV AMOTEAECUATWY ToU €pyou GSS-VET.

0 Tnv unoothplen TeXVIKWV mavenotnuiwv otnv vAomoinon tg StadlktuokAg exkmaidsuong
KalL oTn Xpnon tne mAatpopuag.

10.7 ZYMMNEPAZMA

Yrapyxel Aopumpo PEAAOV yLa Ta amoTeAECUATA TOU €pyou otnv lomavia!

11. TEPMANIA

11.1 NEPITPAOH

EprmAekopevol etaipot:

e Hoschchule Bochum (HS BO),
e Bundesverband Geotrhermie (BVG) / German Geothermal Association (GGA),
e International Geothermal Association (IGA)

WP8 — Epyaoia 8.4 Ix£610 yla TNV 0flOTOINON TWV ATMOTEAECUATWY TOU £pyoU Kal TN BLwoluotntd
Tou - leppavia

PoAo¢ oto WP — Etaipot

Huepopnvia ohokApwong—31/03/2020

Eknpoowmnol:

e Kabnyntng Dr. Rolf Bracke,
e Dr André Deinhardt,
e Dr. Marit Brommer

11.2 EIZATQIH

Ta amoteAéopata tou GSS-VET mpoékupav amod tn cuvepyacia Twv SladopeTikwy €Taipwv TOU
épyou épywv (Mavemotnuia, EmeAntripla, Zuvdikdta, ISpUpata kot Kévrtpa EmayyeAHATIKAC
Katdptiong) amd 4 xwpeg. OL etaipol €xouv oXeOLACEL AUTO TO VEO KOL KOLVOTOHUO EKTIOLOEUTLKO
HOVTEAO He Ooun ot evotnTeg Kol HEYAAeg Suvatotnteg aflomoinong. Avémtufav €va TOAA
UTLOOXOMEVO EKTTALOEUTIKO OXAUa yla tn OSlevpuvon Twv Se€lOTATWY, TWV YVWOEWV KOl TWV
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LKOVOTHATWY TWV OXETIKWV ETOYYEAUOTIWY TOU KTLPLAKOU TOHEQ, OTLG YEWOEPUIKEG Kal NALAKEC
EYKOTOOTACELG.
JUMUMEPACUATLKA, O OKOTIOG AUTOU TOU gyypadou elval:

e H avantuén evog oxediou yla tnv aflomoinon Twv omoTeEAECUATWY TOU €pYOU
e Hnoapouciaon tou Tpomou dlacddALlong TNG BLWOLUOTNTAG TOU £pyou
e O KaBoPLOoPOG TWV EMOUEVWY BNUATWY TOU OXAUATOC TILOTOMOLNoNG

e Hnepypadn tng Stadikaociog mapakoholBNoNG CUYKEKPLUEVWY SPACEWY TIPOKELUEVOU VAL
emuteuxBel évag BLwolpog KUKAOG {wnc TwV MOPASOTEWY UETA TNV OAOKANPWON TOU £pyoU.

11.3 MEGOAOAOrIA

To ox£610 yla TNV aglomoinon Twv amoTEAECUATWY Kal TN BLwolpotnta Tou £€pyou Seiyvel Tov TpOTO
LLE TOV omolo pmopolV va emIteuxBoUV Ol OTOXOL TOU OTPOTNYLKOU OXedlou - amd Twpa Kol oTo
HEMovV. Kuplog otoyog eival va Slaodallotel n avOeKTIKOTNTO TWV ONMOTEAECUATWY TOU £pyou,
KOOLlEpWVOVTAG EUPEWCG TNV TIPOTELWVOUEVN EMAYYEAMATIK ekmaideuon kot kotaption. H
UTtooTNPLENTIOU TapPEXETAL Ao Ta eviladepOUeEVA HEPN YLO TNV AVATITUEN TNG, OMMOTEAEL EyyUnon yla
TN XPNOOTNTA KOl TN BLWoLOTNTA TNG. To MPOypappa Uopel va elval eMITUXEC LOVO €AV N ayopa
OUUPWVEL E TO TIEPLEXOUEVO.

Juvbudlel Aowutdv v avaykn kot twv dvo mAsupwv: Slaxeipion {ntnoncg kot mpoodopds. Ta
amoteAéopata Tou €pyou, n ekmaibeuon aAAd Kal ta amoteAéopata TnG aAAnAsmidpaong pe ta
evlladepoueva pépn eival ta Bepedlwdn otolyeia yia to 2xESLo.

Oa TpEMeL va eMIKEVTPWOOUE O TPELC TTUXEG 0TO UEAAOV (KUPLEG TITUXEC):

e 1tnv aflomoinon Twv SpaoTNPLOTATWY EMAYYEALATIKAG KATAPTLONG TIOU avartuxonkay,

o Twv eEALEN TwV PeBOSWV SL8aoKaALOC, TNV EMKALPOTOLINGN KL TIPOCAPOYT TOU TIEPLEXOUEVOU
NG ekmaidevong,

e TO £pyo auUTO Ba mpEmel va amoteAéoel €vol TIPOOXESLO yLO. AVTIOTOLKEC SpaoTNPLOTNTEG OTN
lepuavia.

Ta endpeva Brpota Bacilovral otnv alnAemibpacn pe ta evdladepopeva pépn (MOpAYOVTES TNG
ayopdc) kat ta lvotitolta kat Kévipa EmayyeApatikng Kataptiong.

11.4 ZXEAIOTATHN A=ZIONOIHZH TQON ANOTEAEZMATQN KAI TH BIQZIMOTHTA

11.4.1 Zta mAaiola Tou £pyou UAOTIOLRONKAV OL TTOPAKATW SPACTNPLOTNTES

e  TeAKOC KaBOPLOUOG Se€loTTWY Kal SnLloupyila EUPWMAIKOU TPOYPAULATOC OTIOUSWVY YLOL TOUG
EYKATOOTATEG YEWOEPULKWY KOl NALAKWY CUOTNUATWY
e Avamtuén Tou TPoypAPUATOC OTIOUS WV
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e JXeOLOOUOC TWV EMIUEPOUG EKTTOLOEVUTIKWY EVOTATWV

e KoBoplopog Kawotopwy SI6AKTIKWY Kot KMOLSEUTIKWY HEBOSWV KAl TWV QVTIOTOL{WVY UALKWY,
ouunep\apBavopevng TNG MPAKTIKNG EKMaidevong

e Avarmtuén kawotopwy pebodwv Sidaokaliag

e Avamtuén kawvotopwy PeBodwyv sknaibeuong

e Anuloupyia MepLEXOUEVOU eKTTALSELONG CUNGWVA E TA AVOTTTUYUEVA TIPOYPAUUOTA CTIOUSWV
Ko T véa pebodoroyia StdaokaAiag

e Anuwoupyia serious game

e Anpuoupyia mAathoppog SLadIKTUAKNG EKTIALSELONG

e Anpuoupyia mpotuNwyV motonoinong

e Anuoupyia peBodou aloAdynaong, EMIKUPWONG KAL AVOYyVWPLONG

e YAomoinon ekmatdeOEWY EYKATACTATWY KL EKTIALOEUTWV

e [loTomoinon ekmalSeUoUEVWY

e YMomoinon epyactnpiwv ekpadnong yla Ty ekmaibeuon Twv EKMALSEUTWY yLol GAAOUC TTAPOXOUC
KOTAPTLONG

e [1poCSLOPLOUOG TWV OXETIKWY EVOLADEPOUEVWV LEPWV

e Ekmovnon eyxeptdiwy yla ta Stadpopa evdladepopeva pépn

e Alopyavwon workshops yia tnv eunAokn dtopopwv opadwy evoladePOUEVWV LEPWV

11.4.2 AnoteAéopata MOV EMITEUXONKAV ota Aaiola Tou £pyou.

e [1pocSlOPIOPOG TWV TPEXOUCWV Oe€lOTATWY KAl ETIOYYEAUQTIKWY  TIEPLYPOUUATWY  TIOU
amaltouvTal ylo TouG USPAUAIKOUC Kol NAEKTPOAOYOUCG, OXETIKA HE TNV EYKOTAOTOON
CUOTNUATWY QVOVEWGCLLNG EVEPYELOC LE BACN TNV NALAKN KL YEWOEPULKT EVEPYELQL.

e [pocdloplopdg mpotinwy N mpodlaypadwy TPOooOVIWY, cUUPWVA HE TA TTPOCOLOPLOUEVD
TIPOCOOVTIA KOl  ETMOYYEAUOTIKA TIEPLYPAUUATA, Yl TOUG EYKATOOTATEG YEWOEPUKWY,
dwTtoBoATaiKWV Kal NALOBEPULKWY CUOTNUATWY

e ‘Eva SOKIUOOUEVO EKTIALOEUTIKO TIPOYPOAUUA, OE TPELG ETULUEPOUG EKTTALSEUTIKEG EVOTNTEG, YLa
TOUC €yKOTOOTATEG PWTOPBOATAIKWY CUCTNUATWY NALOKAG EVEPYELACG, CUOTNUATWY BEPULKAG
NALOKAG EVEPYELOC KAl YEWOEPULIKWY CUCTNUATWY XapnAng Bepuokpaciag, avtiotolya.

e Juvbuaopog Oladopetikwv HEBOSwV ekmaibeuong kol emiong ouvduaopog BswpnTikwy
Se€LOTATWV Kal MPAKTIKWY Se€loTATWV.

e EVOWPATWON OL0POPETIKWY KOWOTOUWY HEBOSwv ekmaibeuong, He Pdaon TG PBEATIOTEG
TIPOKTIKEC 0 OAn Tnv EE, mou €xouv emileyel ylo TNV EMAPKELA TOUC OTIC QAVAYKEG TNG
ouvexllopevng ekmaibeuong

e [lakETo ekmalSeUTIKOU UALKOU Ttou oXeTiletal pe KoBéva amod ta kaboplopéva mpoypauaTo yia
TOUC EYKATOOTATEC YEWBEPULKWY, NALOKWY PWTOPBOATAIKWY KAl NALOBEPULKWY GUCTNUATWV.

e Aladpaotiki mAatdhopua yla auto-eknaideuaon kot € anootdoswg dtadiktuakn eknaidsuaon. Ot
OUUMETEXOVTEG £ival eAelBepol va puBuioouv tn Sikr Toug TaxUTATA, XPOVO KOl TOTO, ELSIKA EQV

epyalovral.
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e JxNnua afloAdynong, EMKUPWONG KOL OVAYVWPLONG TIOU ETUTPEMEL TNV AVOYVWELON Twv
QTTOKTNBELOWV YVWOEWV 0& OAEG TIG XWPES TNC EE.

e YMomoinon epyaotnpiwv ekpuABNoNg Kol TPOYPAUUATWY KATAPTIONG YLO EKTIOLOEUTEG Kol
TAPOXOUC KATAPTLONG oTh Meppavia ylo Tov MOAAMAQGLACUO TWV EKTTALOEUTWY

e [TAOTIKA TPOYPAUUATA YLl EYKATAOTATEG YEWOEPULKWY CUOTNUATWY 0 CUVSUAOUO e avTAieg
Bepuotntag

e [lpoctolpacio Baong Sedopeévwy Twv evdladepoUEVWY LEPWV

e ApaoTnplOTNTEG YEVIKAG TIPOBOANG TOU £pyou, HE TNV TOPOXN OXETIKWV TANPOodOpLWV OTIC
Sladopec opadeg eUmMAsKOUEVWY GOPEWV TIOU CUMETEXOUV, Ylo TEPALTEPW aflomoinon Twv
5pacTNPLOTATWY KaL YEVIKEUOHN TOU £pyou.

11.4.3 To Zxéblo

Mpokelévou va e6palwbel To TEPLEXOLLEVO TOU €pyou - KUPLWG TO TEPLEXOUEVO eKTIALOELONG KO
KOTAPTLONG - OTNV ayopaq, TIPOKELUEVOU VOl UTTOOTNPLXOEL N ekmaideuon otov TopEd TNG YEWOEPULKAG
KOl NALOKNG EVEPYELOC, ATIOUTOUVTAL OPKETEG SPAOTNPLOTNTEG OKOUN KAl UETA TO TEAOG TOU £PYOU.
AUTEG SLadEPOUV W TIPOC TNV £VIACK, TNV €0TLAON KoL TOUG CUMUETEXOVTEG. To akoAouBo Xxédlo
neplhappavel ta akolouBa onueia:

1. ulomoinon Twv EKTALSEUTIKWY TIPOYPAUUATWY oItd TOUG ETALPOUC TOU £pyou
UAomoinon TWwV EKMOLSEUTIKWY TIPOYPAUUATWY amo AAAOUG TapOXouC EMAYYEAUATIKAG
KOTAPTLONG

3. TPOCOPUOYH TOU MEPLEXOUEVOU
yvwotornoinon / avarntuén otn Feppavia

5. yvwaotomnoinon / avantuén otnv Evpwrn

KaBéva armd autd ta PovteAa epLypAdETAL TAPAKATW.

Me 10 6€60UEVO OTL TA LOOAMATA KATAPTIONG AVTIUETWIIOTNKAY BeTIkA Kab '0An Tn SldpKela TOU
£pyou, n motomnoinon eivot MoAUTIUN, TO TieplexOpevo e€akoAouBel va eival emikapo Kot umapxeL
{Ntnon otnv ayopd, n eknaibevon Ba ocuveylotel otn Meppavia PeTd to TEAOG Tou €pyou. OL mapoxoL
ETOYYEALATIKNG  KOTApTIoNG TNG lepuavikng Kowompaiog umopolv va Baciloviat otoug
EKTIALOEVUEVOUC EKTTALSEUTEC Kol OTLC LAoTolnpéveg Sopég. Ta TILOTOMOLNTIKA, TO ormoia ival
€yKupa o€ OAN TNV Eupwrnn, EMITPEMOUV OTOUCG CUUUETEXOVTEG VA €XOUV KAAUTEPEC TIPOOTITIKEG OTNV
oyopa epyaoiag.

Aedopévou OtL povo to Bochum University of Applied Sciences eivol mdapoxog¢ emayysAHATIKAC
KaTaptiong otn leppaviky Kowompaia, amoltouvTol TEPLOCOTEPOL TIAPOXOL ETIOAYYEALATLKAG
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KOTAPTLONG, WOTe va TpoodepBel kavog aplBUOC MPoypaUUATwY Katdptiong. To emituxnuéva
workshops train-the-trainer emutpénouv Nén oe €EWTEPLKOUC TOPOXOUG VA UAOTIOLCOUV ThV
eknaidevon cupdwva pe ta kaboplopéva TPOTUNA (Kavotopeg peBodol pabnong, ouvouaouog
Bewplag Kal mMPaAKTIKAG, afloAdynaon, miotonoinon). H Betikn avatpododotnon Seixvel OTL Kal oL
GAAOL TIAPOXOL EMOYYEALATIKAG KATAPTLONG §paoTNPLOTIOLOUVTAL OTNV OYopd.

O Fepuavol etaipol Tou €pyou Ba cuveyxiocouv va Asttoupyolv w¢ onuelo emadrng oe autiv Tn
Sladikaoia. H e€eldIkeuEVN KaAL N CUOTNULKA TEXVOyVwoia Toug amnod to £€pyo Ba XpnolUeVOOUV WG
UTooTAPLEN Yyl TOuG efwTePKOUG TAPOXOUC EMAYYEALATIKAG Katdptiong. Emopévwe, esivol
€YYUNUEVN N ETUTUXNUEVN UAOTIOLNON.

To ekMALSEUTIKO TIEPLEXOUEVO ELVaL ETTL TOU TAPOVTOG EMIKALPOTIOLNUEVO Kal o€ olaitepa uPnlou
emunédou. MNa TNV HOKPOTPOBeon €yyunon TNG MoLOTNTAG Tou, oL Meppavol staipol Ba mpémet va
OUVTOVI{OUV TNV TIPOCOPLOYI KAL TNV EMLKALPOTIOLNGH TOU.

210 onueio autd, akpoywviaiog ABog yla tnv kavotnta dpeong aviidpaong eival n egalpetikn
YVWon tng ayopdg ord Toug EUMAEKOUEVOUC TTOPAYOVTEG.

EvbExeTal va amattnBouv MePALTEPW TIPOCAPHOYEC WC ATTOTEAESHA TNG avaTpododoTnaong amod Toug
OUMMETEXOVTEC N TO TeplBaMov TG ayopdg. EAv oplopéveg TeXVOAOYIKEG TTUXEC XAOOUV N
kepbioouv pepiblo ayopdg, To meplexopevo Ba TPEMEL VA TIPOCOPUOOTEL avaloya.

Elval emiong mBavd pepovwpéveg (ueyalltepeg) etaipeieg va {NTAOOUV TIPOCHETEC XPEWOELG YLa
LEPLKA TTOKETA / onpela eotiaong Tng ekmaidsuong. Eival emiong onuaviko va eipoote os Béon va
ovTIOpAOOUE OE QUTO.

O otoxoC - SlEUPUMEVN KATAPTLON YL OVOVEWOLUEC Texvoloyieg w¢ Pdaon yla EMITUXNMEVEC
EYKATAOTAOELC KOL WG SOLLKO OTOLYXELO YLO TN UETOTPOT) TOU EVEPYELOKOU CUOTAKATOG - WOPEL va
emniteuBel povo €dv oL TTAPAYOVTEC TNG OYOpPAC (TEXVITEG, eTaLPELEG, APUOBLEG APXEC, ETIAYYEALATLKEC
EVWOELC, TIAPOXOL EMOYYEALATIKNG KOTAPTLONG) YVWpPLlouV TIC EMIAOYEC.

Elval emopévwg Baotkd peAnua va dtatnpnBouv povipa n npoodopd tou GSS VET otnv ayopd. OL
lepuavol etaipol pmopouv va xpnotpomnotjoouv Stddopa HEoA yLa VA TO EMLTUXOUV:

° SKaA Toug KavdAla smkowvwviag - Snuoateloelg, workshops, mAnpodopieg peAwV, KOWWVIKA
Siktua,
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° e€wTepLKA KavaAla emikovwviag Twv eviladepouévwy Hepwv. MNa To oKomo auto, dlatnpeital

otev) enadn Pe Ta evdladepOUeva PEPN, AKOUN KoL OTLC KOOLEpWUEVEC SOUEC EKTOC TOU
mAalciou Tou €pyou

O ot1oxoC - OLEUPUMEVN KATAPTLON YO OVOVEWOLUEC TexvoloyieG w¢ PAon yla EMUITUXNMEVEG
EYKOTOOTACELG KAl WG SOULKO OTOLKEIO yLOl TN LETATPOTI) TOU EVEPYELOKOU CUOTAUATOC - TIPETEL VAl
emttevyBel, OXL LOVO OTIC AYOPEG TWV CUHHETEXOVTWY etaipwy (ES, GR, BG, DE), aAAd Kal og 6Aa ta
Kpdtn MEAN Tne EE.

Eldikotepa, ta Siktua IGA Ba mpoosAkUoouv povipa TNV TPooox Twv eviladEPOUEVWV HEPWY OF
aMa kpdtn péAn tng EE oto mpoodepdusvo mpoypappa kot Ba toug umootnpiéouv otnv
TPoCapUOYH Tou, €AV €ival amapaitnto. H motomnoinon, n afloAdynon Kol To TIEPLEXOEVO €XOUV
nén evBbuypapuplotel avaioya

11.5 NAPAKOAOYOH:H

H mopoakoAolBnon eival onuaviik ywo tv emnitevén evdg Buwolpou KUkAou Iwng Twv
QTTOTEAECUATWY TOU £PYOU - TO TILO CNHAVTIKO yLa va StatnpnBel n ekmaideuon - HeTA TO TEAOG TOU
£pyou.

Ta kaBrkovta mapakoAoUBnong Ba eKTeEAOUVTAL ATO TOUCG OULUETEXOVTES ETALPOUC CUUPWVA UE TIG
OUYKEKPLUEVECG CUUUETOXEC, TNV EUTIELPLA KOl TO SIKTUA TOUG.

O meplocdtepeg HeANOVTIKEG ekmatdevoelg Oa yivouv amd toug ekmotldeUpEVOUG eKTIOLOEUTEG TWV
TAPOXWV EMAYYEALATIKAG KATAPTIONG oTn Meppavia Kat n dtadikaoia motomnolnong Ba emontevetal
kot Ba mapokohouBeital amd TNV TeEXVLKA emitporn) GSS-VET. Ta mLOTOMOWNTIKA EMAYYEALATIKWY
POCOVIWY LoXVOUV O€ OAEC TLG XWPEC TG EE.

AvVaAUTIKG, oL Feppavol etaipot ivat umteUBUVOL yLa TG OKOAOUBEG EVEPYELEC KL EPYAOLEG
Hochschule Bochum

e YAomoinon mepLocOTEPWY EKTTALSEUTIKWY TIPOYPAUUATWV.

e YMootnplEn Twv MapOXWV EMAYYEALATIKAG KATAPTLON OTNV UAOTOLNGCN TNG KOTAPTIONG KOL TWV
ETALPELWV OTNV EMUMPOCOETN edapUoyn TNG AUTO-eKMAISEUONG TOU TPOCWTILKOU TOUG.

¢ Na mapakoAouBeite Toug MAPOXOUE TNG KATAPTLONG TOU £PYOU KAl TA ANOTEAECLOTA TOU.

e [lpocoOplOyr TOU TIEPLEXOUEVOU

e ‘Epeuva ayopdg

German Geothermal Association

e [poBoAn Tou €pyou.
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e Evnuépwon Twv MAPOXOUC EMAYYEAUATIKAG KATAPTIONG 0T MEPUOVIO OXETIKA UE TIG EUKOLPLEG
a€Lomoilnong TWV AnMoTEAEOUATWY ToU £pyou GSS-VET.

e YMootnpln Twv TapOXWV EMOYYEAUOTIKNG KATAPTIONG otn leppavia otnv uAomoinon tng
SladikTtuakng ekmaibeuong Kal otn xpnon tng nAatdopuac.

e ‘Epeuva ayopdg

International Geothermal Association

e [lpoPBoAn tou €pyou.

e Evnuépwon TwV TAPOXOUC EMAYYEALATLKAG KOTAPTIONG 0TNV EUpWMn OXETIKA e TIG gukalpleg
a€Lomoilnong Twv AnMoTeEAEOUATWY Tou £pyou GSS-VET.

e Ymootnpln Twv TapOXwvV EMOYYEALOTIKNG KatdpTiong otnv Eupwnn otnv ulomoinon tng
Sladiktuakng ekmaibeuong Kal otn xpnon tng nAatdopuac.

e ‘Epeuva ayopdg

11.6 2YMMNEPAZMA

Yrapyel éva Aaumnpo pHéAoV yla Ta amoteAéopata Tou €pyou GSS-VET otn Mepuavia. Qaivetal va
UTLAPXEL N gukatpia yla €va Aapumpo PEAAOV yLa TIG AAAEG XWPEG-UEAN TNG EE €KTOG oo TIG XWPEC
eTaipoug.

Eldika Aoyw tng mavénuiag COVID 19, MPOKUTTEL UL CNUOVTLKA avaykn yla €€ amootaosw(
EKTIALOEUON KOL YLOL OXETIKECG KALVOTOUEG TEXVLKEG SLadIKTuakng ekmaibevong. Etol, ¢paivetal oiyoupn
N EMTUXlO TWV EKMALSEVUTIKWY TIpoypappdtwy GSS-VET otn Mepuavia kat oAdkAnpn tnv Eupwmn.
AUTO LoYupoToLel Kat tn Suvatotnta emtuxiog tng SLadIKTUaKAG ekmaideuong yeVIKA.
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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto ayudar a los interesados en el proyecto de EFP GSS-VET a
reproducir sus resultados una vez concluido. También incluye informacién sobre los resultados del
proyecto y da directrices a los interesados para utilizar todos los productos desarrollados.

2. OBJETIVO DEL PROYECTO

La estrategia de la UE para el crecimiento sostenible sitda la innovacién y el crecimiento ecolégico en
el centro de su plan de competitividad, lo que da lugar a una demanda totalmente nueva de
competencias ambientales en el sector de la construccién. Sin embargo, los proveedores de
capacitacién aun no han satisfecho totalmente esta nueva demanda, lo que crea una importante
brecha de competencias en el actual mercado laboral

GSS VET es un proyecto ERASMUS+/ Alianzas para las Competencias Sectoriales formulado con el
objetivo de abordar el déficit de capacidades existente en la formacién continua de fontaneros y
electricistas en lo que respecta a las al desarrollo de competencias para la instalacidon de sistemas
geotérmicos y solares, mediante la creacidon y aplicacién de un modelo y oferta de formacion capaz
de:

e Satisfacer la creciente demanda de nuevas habilidades de los electricistas y fontaneros que
trabajan en el dmbito de las instalaciones geotérmicas y solares en la actual industria de la
construccion, en Grecia, Espafia, Alemania y Bulgaria.

e Posibilitar a los desempleados y a los trabajadores en activo adquirir y mejorar sus competencias
para la instalacidn de sistemas de energias renovables de aplicacion en los edificios.

Tratando al mismo tiempo de fortalecer el intercambio de conocimientos y de buenas practicas entre
las instituciones de educacidn y capacitacidn y el mercado laboral involucradas. A tal fin, el consorcio
del proyecto GSS - VET se formé compuesto por 15 socios de Grecia, Bulgaria, Espafia y Alemania. En
cada pais se incluyé por lo menos un proveedor de EFP y una organizacidon sectorial a fin de
garantizar una fuerte relacion entre el mercado laboral y los institutos de educacién y formacion.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto se organiza en 8 paquetes de trabajo (PT):
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PT1
Gestion del Proyecto

PT2 oT3 PT4 PTS
Definicién final de Definicién de Desarrollo de los Fase piloto -
competencias y EIEIEES e Preparacion,

disefio d icul los métodos estandares para la licacid
ISseno de curriculios de ensefianza evaluacion, aplicacion y
europeos para los

. imi evaluacion de la
innovadores recono.c.'m'?r,'to y y
sectores meta certificacion formacion

PT6
Movilizacion de agentes

PT7
Difusidn de los resultados del proyecto

PT8
Evaluacion, Gestidon de la calidad y Sostenibilidad

El objetivo del paquete de trabajo 1 era gestionar y coordinar eficazmente el proyecto siguiendo los
factores clave del éxito, como el presupuesto, la calidad y el calendario. A fin de mantener la calidad
y asegurar la integridad del proyecto, la coordinacién y la gestion del proyecto se realizaron a lo largo
de toda la vida del mismo. Proporciond un marco para el proceso de adopcion de decisiones del
proyecto GSS - VET y facilitd la coordinacién y ejecucion de cada Paquete de Trabajo. La gestion
apoyd la comunicacién entre todos los agentes, no sdlo entre los jefes de los paquetes de trabajo y
los contribuyentes, sino también entre el consorcio y la Comisién Europea. Se utilizé una plataforma
de gestién y comunicacién (Basecamp) que proporciond una documentacién amplia y de calidad
sobre el proyecto. Se crearon grupos de expertos para coordinar el cumplimiento metodoldgico y
pedagodgico de los resultados del proyecto. El control se midié mediante los informes de trabajo del
jefe del paquete, asi como con la comparacidn de los resultados logrados y los esperados
previamente escritos. Por ultimo, se organizaron siete reuniones internacionales para evaluar los
progresos del proyecto y/o debatir las principales tareas de los paquetes de trabajo en curso y
futuros.

El objetivo del paquete de trabajo 2 era definir la lista definitiva de las competencias necesarias que
no estan actualmente cubiertas por los cursos de capacitacidn existentes para fontaneros y
electricistas dispuestos a trabajar en instalaciones geotérmicas y solares. Sobre la base de esta lista
final, se elaboraron tres planes de estudios (uno para instalaciones geotérmicas y dos para
instalaciones térmicas solares). La metodologia de trabajo para lograr los objetivos incluia actividades
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que se ejecutaron en dos fases. La primera fase incluyd una investigacion cualitativa a pequeia
escala para el andlisis de las necesidades de capacitacién del grupo destinatario, las de capacitacién
laboral, asi como las caracteristicas regionales de cada pais participante y una investigacién de
antecedentes sobre los programas de capacitacion existentes en materia de instalaciones
geotérmicas y solares para finalmente actualizar el catdlogo de competencias. La segunda fase, se
trato del desarrollo del plan de estudios que tiene que ver con la determinacidn de los puntos focales
del plan de estudios y el peso relativo de los elementos del plan de estudios, el disefio de mddulos de
los cursos y una revision final para asegurar que los objetivos de aprendizaje se han formulado para
todos los médulos.

El objetivo del paquete de trabajo 3 era elaborar una innovadora metodologia de ensefianza ad hoc
gue permitiera a los equipos de trabajo del consorcio desarrollar el programa de formacion sobre la
base de las necesidades educativas actuales identificadas y los requisitos de los planes de estudio
europeos en el analisis del paquete de trabajo 2. El consorcio del proyecto investigd las mejores
practicas de ensefianza innovadoras y alimentd la definicidn de necesidades, dinamicas y estrategias
de aprendizaje apoyadas por las nuevas tecnologias y metodologias pedagdgicas.

El paquete de trabajo 4 es el corazén del proyecto. En este punto, se crearon diferentes contenidos
de formacion para el conocimiento, habilidades relacionadas con el trabajo y transversales, de
acuerdo con las habilidades y métodos de ensefianza previamente definidos. Ademas, se cred un
marco de evaluacion y certificacion para cada resultado de aprendizaje, de acuerdo con las
recomendaciones del ECVET y con la norma ISO/IEC 17024. Ademas, se elabord una solucién de
aprendizaje electrdnico con todas las funciones (sincronas y asincronas), a fin de facilitar y apoyar
todo el proceso de formacion, asi como esquemas de certificacién que definen indicadores para
validar los resultados del aprendizaje y mecanismos de evaluacidn especificos que se ajustan a los
requisitos de las recomendaciones de la norma ISO/CEI 17024 y del ECVET, asegurando la calidad y el
reconocimiento por parte de los agentes interesados.

En el paquete de trabajo 5 se aplicaron en una fase experimental los planes de estudio, asi como los
métodos de ensefianza y el contenido de capacitacidn innovadores, que se habian elaborado en
paquetes de trabajo anteriores. Los proveedores de capacitacién profesional organizaron talleres y
seminarios para la formacidn de instructores y la capacitacion de los alumnos y acompanaron los
periodos de trabajo. Todo el proceso de aplicacion se ajustd al marco de referencia de garantia de la
calidad de la EQAVET vy el de certificacion con el ECVET.

El paquete de trabajo 6 tenia por objeto movilizar y hacer participar a las empresas locales, los
proveedores de capacitacién y las autoridades locales de cada pais asociado. La movilizacion de las
partes interesadas dio lugar a la creacién de pasantias y a la capacitacion de los instructores en cada
pais asociado y redujo el actual déficit de conocimientos especializados, lo que condujo a un mayor
desarrollo de los electricistas y los fontaneros. También se cred una base de datos de los interesados
pertinentes para cada pais asociado.
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El paguete de trabajo 7 aseguraba la visibilidad de los objetivos, actividades y resultados del
proyecto. Proporcionéd una comunicacion sdlida entre los asociados y las partes interesadas
pertinentes. La informacion clave se comunico a los profesionales pertinentes de la industria de la
construccion, el mundo de la capacitacidon y los agentes de la energia renovable. Se disefiaron vy
difundieron materiales de difusién que ofrecian nuevas alternativas en materia de educacion vy
formacién profesional y de aprendizaje permanente al publico pertinente. Las actividades de difusion
formaron parte integrante de la mayoria de las actividades del proyecto. Los asociados se centraron
especificamente en llegar a los grupos destinatarios pertinentes y a los interesados. Las principales
actividades de difusion a nivel local se realizaron en el idioma o lengua local, campafas de
comunicacion locales, participacidon en actos nacionales y locales, produccion de folletos, carteles y
publicacion en periddicos y otros medios.

El objetivo del médulo de trabajo 8 era proporcionar un método sistemdatico mediante el cual se
pudiese monitorizar la calidad del proyecto, se lograsen los objetivos de calidad y se aplicaran las
medidas correctivas apropiadas cuando fuera necesario, asegurando que se alcanzaran los objetivos
especificos relativos no sélo a la calidad del proyecto sino también a sus objetivos ambientales,
sociales y sostenibles en todas las etapas del proyecto. Mediante la labor realizada durante el Grupo
de Trabajo 8, los procedimientos de gestion de la calidad que el equipo del proyecto siguid,
aseguraron y controlaron la calidad de todos los procesos y productos finales producidos durante el
periodo de vida del proyecto. Esa documentacién también proporciond directrices para una
aplicacion adecuada y, de ese modo, asegurd que se cumplieran ciertas normas de calidad en la
realizacion de las tareas relativas. La labor del Grupo de Trabajo 8 estuvo continuamente conectada
con el Grupo de Trabajo 1 (Gestion del Proyecto) para asegurar la correcta ejecucién de todo el
proyecto.

4. RESULTADOS DEL PT2 Y SU SOSTENIBILIDAD

Los especialistas y expertos que trabajan en el ambito de las instalaciones geotérmicas y solares,
mediante talleres y encuestas en los paises asociados, identificaron las aptitudes y competencias
necesarias para los profesionales de estos sectores, asi como sus diferencias entre los paises socios.
Durante los debates entre los expertos, quedd claro que los profesionales de las instalaciones solares
térmicas debian dividirse en dos areas, a saber, la solar térmica (ST) y la fotovoltaica (PV). Por ultimo,
los expertos identificaron las aptitudes y competencias esenciales, asi como el plan de estudios
pertinente por profesion, que se enumeran a continuacion:

Dado que en los campos de las instalaciones solares y geotérmicas la tecnologia no evoluciona
rapidamente y que el modelo educativo ha sido disefiado para satisfacer las ultimas necesidades del
mercado de servicios energéticos, los especialistas y expertos de los socios han estimado que la
informacién que figura a continuacién permanecerd activa y valida por lo menos hasta el final de

2025.
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4.1. HABILIDADES BASICAS PARA LAS INSTALACIONES GEOTERMICAS

4.1.1. Conocimiento tedrico

Materias primas especificas, procesos de aislamiento y técnicas para maximizar la eficacia.
Sistemas HVAC.

Montaje de sistemas de distribucion hidraulica.

Técnicas de disefio, y herramientas, para la elaboracién de planos técnicos.

Conmutacién, control y operacién de la parte eléctrica de los sistemas.

o vk wnNE

Calefaccién geotérmica. La estructura de la bomba de calor y tipos de bomba de calor
geotérmica.

N

Principios de las auditorias energéticas y clasificacion/control de calidad.

8. Los principios fisicos, las leyes y sus interrelaciones con la ciencia aplicada (comprension de la
mecanica de fluidos y la dindmica atmosférica).

9. Productos quimicos, propiedades de las sustancias y sus interacciones, documentacién.

10. Principios geoldgicos cercanos a la superficie y fundamentos del intercambio de calor
terrestre.

11. Estado el arte en aplicaciones geotérmicas a nivel mundial.

12. Conocimiento del desarrollo contempordaneo y las tendencias futuras de la energia

geotérmica.

4.1.2. Conocimiento practico

1. Seleccion de la arquitectura dptima (horizontal/vertical, bucle cerrado/abierto,
directa/indirecta).

Balance térmico energético y calculo de las necesidades totales de calefaccidn.
Acoplamiento del intercambiador de calor terrestre con las bombas de calor.
Dimensionamiento y posicionamiento del intercambiador de calor.

Técnicas de aislamiento y sellado.

Instalacidn del sistema de distribucion del edificio.

Acoplamiento y montaje eficiente del intercambiador de calor-bomba de calor-distribucion.
Técnicas de instalacidn y manejo de diferentes tipos de tubos.

Comprensién de los planes y planos técnicos.

© 0NV RN

[
o

. Diagnéstico y reparacion de averias.

[EnY
=

. Mantenimiento.

[EY
N

. Técnicas de perforacion, restauracion fiable y efectiva.

[E
w

. Bombas de agua eléctricas y supervision del equipo pertinente.
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4.2. HABILIDADES BASICAS PARA LAS INSTALACIONES SOLARES TERMICAS

4.2.1. Conocimiento tedrico

No vk wNe

o

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Usos de agua caliente, cdlculos de calefaccién de espacios.

Conmutacioén, control, operacién de la parte eléctrica de los sistemas.

Montaje de sistemas de distribucion térmica.

Principios de termodindmica, fundamentos de intercambio de calor.

Materias primas especificas, procesos de aislamiento, técnicas para maximizar la eficacia.
Costos relevantes de la climatizacién de espacios y del agua caliente, y control de calidad.
Principios fisicos, leyes, interrelaciones con la ciencia aplicada (comprension de la fisica solar,
las variables estacionales y la dindmica atmosférica).

Tecnologias de almacenamiento de agua caliente, técnicas de eficiencia térmica.
Técnicas de disefio y herramientas (involucradas en la producciéon de planos técnicos de
precision).

Tipos de paneles solares térmicos, estructura bdsica, principios de funcionamiento,
sombreado.

Bombas eléctricas, ventiladores.

Estado del arte mundial en aplicaciones térmicas solares.

Desarrollo contemporaneo, tendencias futuras de la energia solar térmica.

Fundamentos de la energia solar y geometria solar (elevacion del sol, azimut y latitud).
Tipos de circulacidn de agua caliente solar.

Estructura y funcionamiento de los paneles solares.

Fundamentos de la radiacién solar y el intercambio de calor.

Material, tipos y técnicas de aislamiento.

Sistemas de almacenamiento térmico.

Principios, clasificacién y control de calidad de las auditorias energéticas

4.2.2. Conocimiento practico

W N R WDNPRE

10.
11.

Diagndstico y reparacion de averias.

Acoplamiento de la energia solar térmica con las tecnologias de calefaccion y climatizacion.
Dimensionamiento de la caldera y ubicacidn eficiente.

Acoplamiento y montaje eficiente de paneles solares-fuente de energia axuliar- distribucién.
Técnicas de instalacidn de diferentes tipos de colectores solares.

Interpretacion de proyectos, documentacién técnica y planos técnicos.

Mantenimiento.

Técnicas de proteccidn anti heladas.

Cdlculo de las necesidades de agua caliente.

Bombas eléctricas de agua y supervision del equipo pertinente.

Seleccidn de la arquitectura 6ptima (activa/pasiva, bucle cerrado/abierto, hibrida).
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12. Calculo del angulo 6ptimo de inclinacién y orientacidn de los paneles.
13. Técnicas de aislamiento y sellado.
14. Presupuesto del sistema.

4.3. CURRICULOS

4.3.1. Curriculo de instalaciones solares térmicas

Nivel de EQF 4y5

Poblacion Fontaneros motivados para mejorar sus competencias en la realizacion de
objetivo instalaciones solares térmicas y su mantenimiento
Horas de
L. 110
aprendizaje

Puntos ECVET 6,60

1 - Disefio de Instalaciones Solares Térmicas - 50 horas de aprendizaje tedrico -
1,08 puntos ECVET

2 - Ejecucidn de instalaciones solares térmicas - 40 horas de aprendizaje préctico -
2,64 puntos ECVET

3 - Mantenimiento de instalaciones solares térmicas - 20 horas de aprendizaje
practico - 2,88 puntos ECVET

Modulos

4.3.2. Curriculo de instalaciones solares fotovoltaicas

Titulo Instaladores de energia solar fotovoltaica ‘
Nivel de EQF 4y5
Lo Electricistas motivados para mejorar sus competencias en la realizacidon de
Grupo objetivo . . o
instalaciones solares fotovoltaicas y su mantenimiento
Horas de
L. 100
aprendizaje
Puntos ECVET 6,00
1 - Introduccidn a la tecnologia fotovoltaica - 15 horas de aprendizaje tedrico y 5
horas practicas - 1,12 puntos ECVET
2 - Sistemas fotovoltaicos - 10 horas de aprendizaje tedrico y 10 horas practicas
- 1,01 puntos ECVET

3 - Instalacion y mantenimiento de sistemas fotovoltaicos - 25 horas de

Modulos

aprendizaje tedrico y 35 horas practicas - 3,88 puntos ECVET
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4.3.3. Curriculo de instalaciones geotérmicas

Titulo Los instaladores geotérmicos
Nivel de EQF 4y5
Electricistas y fontaneros motivados para mejorar sus competencias en la

Grupo objetivo L, . . . . -
realizacion de instalaciones geotérmicas de baja temperatura y su mantenimiento

Horas de
L. 120
aprendizaje
Puntos ECVET 6,60
1 - Comprensién y planificacién de los sistemas geotérmicos - 50 horas de
aprendizaje tedrico y practico - 2,89 puntos ECVET
2 - Instalacidn de sistemas geotérmicos - 30 horas de aprendizaje tedrico y
practico - 1,38 puntos ECVET

3 - Supervisidon y mantenimiento de las instalaciones geotérmicas - 40 horas de

Madulos

aprendizaje tedrico y practico - 2,34 puntos ECVET

5. RESULTADOS DEL PT3 Y SU SOSTENIBILIDAD

Se desarrollaron tres programas de capacitacion para Sistemas Geotérmicos (GT), Sistemas Solares
Térmicos (ST) y Sistemas Solares Fotovoltaicos (FV). La distribucion de todos los programas se apoya
en el empleo de una plataforma de teleformacion.

Como en los campos de las instalaciones solares y geotérmicas la tecnologia no esta evolucionando
rapidamente y el modelo GSS-VET ha sido disefiado para satisfacer las ultimas necesidades del
mercado de servicios energéticos, los especialistas y expertos de los socios han estimado que la
informacién que figura a continuacién permanecerd activa y valida por lo menos hasta el final de
2025.

5.1. INSTALACIONES GEOTERMICAS

Este programa se dirige a fontaneros y/u otras personas adultas con experiencia técnica relevante
para instalar y mantener sistemas geotérmicos a un nivel técnico de EQF 4 y 5. La formacidon dura 120
horas y existe una pasantia opcional de practicas en la empresa. Se pueden incluir otros grupos
beneficiarios seglin su nivel académico y experiencia laboral. Los participantes en esta formacién y
sin experiencia laboral practica en el campo de los sistemas geotérmicos estan obligados a realizar la
pasantia de priacticas.

Los profesores deben ser profesionales de la geotermia o ingenieros o instaladores con al menos 5
afos de experiencia laboral en el campo de la geotermia (en Alemania: Meister). Ademds, deben
tener conocimientos y habilidades en plomeria, electricidad, perforacion y HVAC, asi como
conocimientos pedagdgicos y experiencia en formacion.
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La estructura general del programa es la siguiente:

Modul 1 Modul 2
Over the surface Under the surface

Unit 1.1 Unit1z Unit 1.3 Urit 1.4 Unit1s Uit 16 Unit 1.7 Urit 1.5

Knovdedge of HVAC Thermal engergy Geothermal heat Design techniques Geclogical principles Driling Start of the art Optimal architecturs
and building distribution system balance pumps and tods and heat exchange s and regulations selection
Activity Activity

Production of precise Producion of preciss

technical pians and blueprints technical pians 2nd biueprints
l h 4 hJ l A4 A4
Knowledge test

=

Heating and coding

Urit 2.1. s .H.U";;Z.L 5 Unit2.3, Unit 2.4,
Irstzlistion heat pump s‘;'st;"nf netalaton, Chemicals Electric
3 X r X
Bctivity 2.1.1 Activity2.2.1 Actinity23.1. Activity 2.4.1
Installation HP Maximize effeciveness Use of chemicals Wire slectrical parts

N
l
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Unit 3.1
Maintenance

e

Hezt pump

System and energy

Urit3.2

Mafunction investgation

and repair

Activity 3.1.1
Formulated and relizble
maintenance

5.2. INSTALACIONES SOLARES TERMICAS

La formacién esta dirigida a fontaneros o ingenieros o estudiantes o personas de otras profesiones
qgue tengan un nivel profesional de EQF 4 y 5 y conocimientos previos y habilidades en fontaneria,
instalaciones de climatizacion de espacios y fundamentos minimos de TIC. La formacién dura 110
horas con una parte tedrica y otra practica. Los conocimientos tedricos pueden impartirse en linea
con el apoyo de una plataforma de aprendizaje electrdnico. Sin embargo, la parte practica del

Min. of 2 years pe

Unit 3.4
Energy audit

INTERN SHIP

curso debe impartirse en un laboratorio o en un lugar de trabajo real.

Los profesores deben ser expertos en la materia o ingenieros o instaladores de campo con al menos
3 afios de experiencia laboral en el campo de las instalaciones y el mantenimiento de la energia solar

térmica.

La estructura general de la formacién es la siguiente:
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BLOCK 1: SOLAR
THERMAL ENERGY
BASIS

PROJECT 1.1: Introduction of solar thermal energy
installations — analysis of their function and components|

v ¥

v

¥

v

UNIT 1.1: Solar

energy and components

UNIT 1.2: Types of installations

UNIT 1.3: National regulations

UNIT 1.4: Measurement

UNIT 1.5: Basic configurations of
solarthermal installations

swstems
v

v

IACTIVITY 1.1: Measurement of
different parameters of an installation

schemes

(ACTIVITY 1.2: Study of symbols and

4
KNOWLEDGE TEST

BLOCK 2: SOLAR
THERMAL ENERGY
SYSTEMS FOR SINGLE-
FAMILY HOUSES

v v
PROJECT 2.1: Thermosyphon system for PROJECT 2.2: Installation of a DHW and space heating
DHW in a single-family house systemin a single-family house
I 1
¥ v ¥ ¥ v ¥ v v v v v
UNIT 2.1: The | [UNIT 2.2: The UNIT 2.3: The UNIT 2.4: UNIT 2.5: The UNIT 2.6: The |[UNIT 2.7: The| |UNIT 2.8: The | [UNIT 2.9: UNIT 2.10: UNIT 2.11: Starj
[thermosyphon| |heat storage: hydraulic circuit|: Thesolar | [heatstorage and|[auxiliary syster||hydraulic regulation and)| |Designand Prevention of | |up of solar
system basic concepts pipes and heat collector | [the heat circuitll control system| |calculation of ||occupational | fthermal
bearer fluid exchanger installations ||risks installations
v v v v v v v v
ACTIVITY 2.1: (ACTIVITY 2.2: (ACTIVITY 2.3: [ACTIVITY 2.4:  |[ACTIVITY ACTIVITY 2.6: | |ACTIVITY 2.7: ACTIVITY 2.8:
Installation of pipes Installation of Installation of installationof [|2.5: Installation of | [Designof an Startupof an
and thermal solar collectorsin ([the heat storage [[the heat Installation | |the regulation | [installation installation
insulation different types of [[inthe storage and ofthe and control and schemes
building elements ([thermosyphon | jauxiliary hydraulic system
(surfaces) system system circuit

l

PRESENTATION OF PROJECT 2.1 ‘

v

‘ PRESENTATION OF PROJECT 2.2

EXAM
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BLOCK 3: SOLAR
THERMAL ENERGY
SYSTEMS FOR
BUILDINGS

PROJECT 3.1: Installation of a DHW system

in a building
|
v ¥ ¥
UMNIT 3.1: The solar UNIT 3.2: Types of installations UNIT 3.3: Monitoring plan and preventive
collectors’ field and schemes and corrective maintenance
IACTIVITY 3.1: Collectors connection IACTIVITY 3.2: Preparation of schemes of ACTIVITY 3.3: Maintenance of an
installations in buildings installation

|
v

‘ PRESEMTATION OF PROJECT 3.1 ‘

EXAM

5.3. INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

La formacion esta dirigida a electricistas o ingenieros o estudiantes o personas de otras profesiones
que tengan un nivel de EQF 4 y 5 y experiencia profesional previa en sistemas fotovoltaicos ya sea de
instalacion o mantenimiento. La formacién dura 100 horas con 50 horas de parte teérica y 50 horas
de parte practica. El proceso de ensefianza consiste en el aprendizaje tedrico en linea a través de la
plataforma electrénica, el aprendizaje tedrico y practico en el aula y la formacién practica en el
exterior o en un laboratorio debidamente equipado el hardware fotovoltaico representativo de la
profesion.

Los profesores deben ser profesores de fotovoltaica o ingenieros de campo o expertos en
fotovoltaica.

La estructura general de la formacién es la siguiente:
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Module 1
Introduction to Photovoltaic
Technology
" r "
Unit 1.1 Unit 1.2 Unit 1.3
Basics of Solar Energy storsge Soft Skillz
Engineering Technologies
" ~ e
Activity 1.1.1 Activity 1.2.1 Activity 1.3.1
Identify components CObtain info on energy Retrieve info on best
of OFF grid =ystemsz storage projects practices
Activity 1.1.2 Activity 2.2.2
Identify components Basics of PV array
of OM grid systems SIZINE
Activity 1.1.3
Measure solar
parameters
v s s
o T o e, o e,
I/ Self- \,I I/ Self- \‘1 I/ Self- Y
\\ evaluation /' \ evaluation J \ evaluation
__\______ _—— . -~ —— _____,-—
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Module 2

Photovoltaic Systems

|

Unit 2.1 Unit 2.2
OM grid PV systems and OFF grid PV systems
Battery storage and Battery storage
Activity 2.1.1 Activity 2.2.1

Basics of battery sizing for
OM grid systems

Basics of battery sizing for
OFF grid systems

Activity 2.1.2

Basics of PV array sizing

Activity 2.2.2

Basics of PV array sizing

Self-
evaluation

for ON grid systems for OFF grid systems
Activity 2.1.3 Activity 2.2.3
Identify modules & Identify modules &
inverters for ON grid inverters for OFF grid
) l

Self-
evaluation

v

Knowledge
test

Unit 2.3

PV system performance

Activity 2.3.1

Use PV system
performance software

Activity 2.3.2

Analyze PV performance
at various conditions

Self-
evaluation
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Module 3
Installation and
Maintenance of PV
Systems
k J
™ ; .
Unit 2.1 Unit 3.2 Unit 3.3
<+ i Maintenance of PV
Installation of PV Inspection of PV
systems systems systems
4
Activity 3.1.1 Activity 3.2.1 Activity 3.3.1
Retrieve and analyze best Create check list for OM Create maintenance list
practices grid systems for OFF grid systems
Activity 3.1.2 Activity 3.2.2 Activity 3.3.2
Identify components of Create check list for OFF Create maintenance list
an ON grid PV system grid systems for OM grid systems
Activity 3.1.3 Activity 3.2.3 Activity 3.3.3
Identify components of Apply check lists for PV Apply maimtenance check
an OFF grid PV system systems list for a PV system
v l

Self-
evaluation

Self-
evaluation

Self-
evaluation

L

Knowledge
test

6. RESULTADOS DEL PT4 Y SU SOSTENIBILIDAD

Se elabord un programa de capacitacién innovador que incluia el aprendizaje basado en el trabajo, el
aprendizaje ubicuo y el aula invertida para los instaladores de sistemas geotérmicos y energéticos y
de energia solar fotovoltaica de nivel 4 y 5. Los contenidos de la capacitacidn se centraron no sélo en
las aptitudes técnicas de los profesionales sino también en las transversales, como la capacidad de
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emprendimiento, las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, las habilidades de relacién
interpersonal y la capacidad de trabajar eficazmente con personas de otras disciplinas. El material de
capacitacidon para estas tres ocupaciones (instaladores de geotermia, instaladores de energia solar
fotovoltaica e instaladores de sistemas de energia solar térmica) es publico y se encuentra en el
sitio: http://gss-vet.eu/ y puede ser utilizado por los proveedores de EFP y otros agentes de

formacién interesados. El sitio del proyecto y su contenido se mantendran activos y contaran con el
apoyo técnico de los asociados del proyecto hasta el final de 2025.

Ademas, se ha desarrollado una plataforma de aprendizaje electrénico en la web para la formacion
sincrénica y asincrénica, que se encuentra en el sitio: http://elearning.gss-vet.eu/. Esta y su

contenido se mantendran activos durante el mismo periodo en caso de que cualquier interesado o
parte interesada quiera explotarlos. El administrador de la plataforma electrénica (SQLearn) apoyara
técnicamente a cualquier parte interesada por lo menos hasta el final de 2025.

El material de formacién para las tres profesiones se tradujo en cinco idiomas (EN, GR, BG, DE y ES),
se digitalizd y se subido a la plataforma. Cada contenido de formacién para cada ocupacion
(instaladores de geotermia, instaladores de sistemas de energia solar térmica e instaladores de
energia solar fotovoltaica) consta de tres mddulos que se dividen en unidades de aprendizaje
separadas. En la formacidn asincrona, los participantes pueden estudiar paso a paso todas las
unidades de aprendizaje de todos los mddulos vy al final pueden tener la oportunidad de evaluar sus
conocimientos adquiridos mediante pruebas de autoevaluacién que se encuentran en la parte
inferior de su pantalla en el area del curso.

Ademas de lo anterior, se ha subido a la plataforma electrénica un material de entrenamiento extra
(serious game) que incluye uno o mas casos de estudio real con cifras reales y algunas preguntas de
autoevaluacién y ejercicios con comprobaciones en linea de si la respuesta en cada pregunta es
correcta o incorrecta. Los juegos serios han sido traducidos a cinco idiomas (EN, GR, BG, DE y ES) y se
han incluido en la plataforma electrénica para apoyar a los alumnos. Se trata de herramientas
introductorias faciles de usar para que los participantes practiquen y adquieran una idea aproximada
de la aplicacion practica del conocimiento aprendido en la formacion.

Los usuarios pueden inscribirse en la plataforma a través de los proveedores de EFP rellenando los
formularios de solicitud pertinentes o de forma andénima como invitados. En el primer caso, el
proveedor de EFP comunica la informacién necesaria de los solicitantes al administrador de la
plataforma (SQlLearn) y recibe la informacién con un nombre de usuario y una contrasefia
personalizados para cada participante. De esta manera, los usuarios son reconocibles en la
plataforma y pueden tener acceso completo tanto a los contenidos de la formacién como a los
examenes finales. En el segundo caso y el registro anénimo, los usuarios pueden tener acceso sélo en
los contenidos de formacién. En ambos casos, los alumnos tienen acceso directo a las areas
especificadas del curso, donde se carga el material de capacitacidn. Para acceder al sistema
asincrénico o sincrono, los participantes deben tener una computadora de escritorio o una
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computadora portatil que funcione con cualquier sistema operativo moderno, por ejemplo, Windows
10, MacOS, Ubuntu, etc. Alternativamente, los participantes también pueden utilizar una tableta o
un teléfono inteligente con Android o iOS.

El entrenamiento asincrono puede ser programado de acuerdo al programa de los alumnos, ya que
no necesita una interaccion en tiempo real con el entrenador. Se trata de un aprendizaje a su propio
ritmo que los alumnos pueden realizar cuando les convenga desde cualquier lugar y desde cualquier
tipo de dispositivo (ordenador de sobremesa o portatil o tableta o moévil). En el caso del
entrenamiento sincrénico, la clase se programa en fechas y horas especificas, se realiza en tiempo
real y los participantes interactian directamente con el tutor, que debe tener una simple cdmara
web. Los alumnos pueden participar activamente en el entrenamiento sincrénico, con o sin camaras,
mediante la redaccidn de textos o la presentacion de preguntas orales.

Segun su experiencia (mas o menos de dos afios), los profesionales pueden clasificarse en dos
niveles: Basico si tienen igual o menos de dos afos de experiencia o Avanzado si tienen mas de dos
afios de experiencia. Su experiencia puede ser declarada en su formulario de solicitud que juega el
rol de “declaracién de honor”. En el caso del nivel Basico, los profesionales estdn obligados a
completar tanto la parte tedrica como la practica de la formacién, mientras que en el caso del nivel
Avanzado estdn cualificados y tienen experiencia y sélo pueden completar la parte tedrica. La parte
practica de la formacién puede realizarse mediante pasantias en un campo pertinente o en un
laboratorio utilizando el equipo adecuado y necesario. En ambos casos, los pasantes son
supervisados por una persona calificada como supervisor o instructor.

Una vez terminada la formacidn, los profesionales tienen la oportunidad, si asi lo desean, de
participar en el proceso de certificacion para la evaluacion de sus calificaciones adquiridas. El proceso
de certificacion para cada ocupacién (instaladores de sistemas de energia solar térmica, instaladores
de energia solar fotovoltaica e instaladores de energia geotérmica) puede ser llevado a cabo por un
organismo de certificacién reconocido o por una autoridad pertinente del sistema nacional de
educacion, utilizando la norma de cualificacion apropiada (esquema de certificacién). El proyecto GSS
-VET ha elaborado tres Normas de Cualificacién (una por ocupacién) y el Organo de Certificacién o la
Autoridad Nacional puede adoptar las directrices de ese documento o adaptarlas, segun los
requisitos de su Sistema Nacional de Educacién, para los resultados del aprendizaje y la certificacion
de las calificaciones adquiridas por vias de aprendizaje no formales e informales.

Las normas de calificacion son documentos publicos que definen los principios y requisitos para la
certificacion de profesionales y se han elaborado de conformidad con los requisitos de la norma
internacional ISO/CEIl 17024 y las recomendaciones del ECVET. Su propdsito es proporcionar a los
candidatos y profesionales certificados toda la informacion necesaria sobre el Plan de Certificacion, y
dar detalles sobre lo siguiente: Perfil profesional de la ocupacién, Comité Técnico del esquema de
certificacién, Examinadores, Vigilantes, Requisitos previos para los solicitantes, Mecanismo de
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Examen y el método de evaluacidon de las calificaciones, Certificaciéon, Cédigo de Conducta,
Confidencialidad y Objeciones, Quejas y reclamaciones.

Todos los solicitantes que deseen participar en el mecanismo de examen del esquema de la norma
de cualificacion deben ser adultos o tener por lo menos dieciocho (18) afios de edad y estar en
posesidn de una licencia profesional valida para trabajos de electricidad o plomeria, de acuerdo con
la reglamentacion/legislacion nacional del pais en el que operan. También deben haber asistido al
curso de formacién en linea sincrona o asincrona de su ocupacién desarrollado por los socios del
proyecto GSS-VET, de acuerdo con su experiencia existente (nivel basico o avanzado).

En el caso del Nivel Basico, los solicitantes estan obligados a participar en exdmenes tedricos y
practicos, mientras que en el caso del Nivel Avanzado sélo en examenes tedricos. El examen puede
realizarse en centros de examen reconocidos, en todos los paises europeos. La parte tedrica puede
realizarse en centros de examen equipados con PCs conectados a Internet y a través de la plataforma
electrdnica http://elearning.gss-vet.eu/ o por escrito. En el primer caso, la Organizacién responsable

del proceso de certificacion debe registrar a los usuarios en la plataforma electrénica con el apoyo
del administrador de la plataforma (SQLearn) y obtener los nombres de usuario y las contrasefas
personalizadas de los solicitantes. Asi, al finalizar los exdmenes finales puede obtener del
administrador una lista con las fechas de los exdmenes y los resultados de los participantes.

El examen tedrico consta de cincuenta (50) preguntas de opcidon multiple (con una Unica respuesta
correcta), de dificultad graduada, seleccionadas al azar del banco de preguntas del examen, y tiene
una duracién de una hora (60 minutos). La proporcion de seleccién de preguntas en cuanto a la
dificultad es de veinte (20) preguntas de dificultad baja, veinte (20) preguntas de dificultad media y
diez (10) preguntas de dificultad alta. La nota de aprobacion para el Nivel Basico es de 50% y 25
respuestas correctas mientras que para el Nivel Avanzado es de 70% y 35 respuestas correctas. En el
caso del Nivel Basico y el examen priactico, los candidatos son examinados en laboratorios adecuados
y se les pide que completen un escenario de practica definido a partir del Mecanismo de Examen,
con etapas de aplicacion especificas y criterios de evaluacidn por etapa, en condiciones de trabajo,
utilizando material, equipo, dibujos, Equipo de Proteccidon Personal (EPI), etc. en aproximadamente
una (1) hora.

Los participantes inscritos que hayan completado con éxito la parte tedrica y practica (si es
necesario) del examen tienen la oportunidad de recibir un Certificado de conformidad de las
calificaciones, valido por cinco (5) afios, por parte de la Organizacidn responsable.

Todos los mecanismos de examen (Banco de preguntas, y ejercicios practicos cuando sea necesario)
que se utilizan para la evaluacidn y la valoracién de las calificaciones de los profesionales
(Instaladores geotérmicos, Instaladores de energia solar térmica e Instaladores de energia solar
fotovoltaica) y que han sido desarrollados por los socios del proyecto GSS VET son documentos
publicos (archivos EXCEL y documentos Word) y pueden ser explotados por las partes interesadas y
los proveedores de EFP con el fin de replicar el proceso de certificacion. Las directrices para la
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formacién de los exdmenes (parte tedrica y practica, si es necesario) de cada ocupacién se definen en
la Norma de Cualificacién pertinente, que también es un documento publico.

Todos los documentos publicos mencionados estan incluidos en el sitio del proyecto: http://gss-
vet.eu/

7. RESULTADOS DEL PT5 Y SU SOSTENIBILIDAD

Los proveedores de EFP de los paises asociados adoptaron las directrices del Marco de aplicacién de
la capacitacion, que es un documento publico (aqui), y pusieron en practica la fase piloto de la
capacitacién en sus paises, pero debido a la pandemia del COVID 19, que causd cierres en todos los
paises de Europa entre los meses de marzo y mayo de 2020, en algunos casos esta fase se alterd
considerablemente.

La pandemia de COVID 19 ha influido y alterado muchas actividades en todo el mundo. Entre ellas
esta la formacidn presencial, con formadores y alumnos en las aulas o talleres. Todo parece indicar
que la formacién clasica, incluso la formacidn mas técnica, necesita ir transformandose hacia
modalidades “blended”, mediante el uso de nuevas herramientas como las aplicaciones en la nube y
las plataformas electrénicas. En el ultimo decenio, el aprendizaje electronico ha crecido
exponencialmente y de muchas formas, pero en la actualidad las ventajas de la formacién online son
mas importantes que nunca. El aprendizaje en linea hace facilita a los profesionales seguir
construyendo sus cualificaciones, vitales para su adaptacion al puesto de trabajo y para su propio
futuro.

A pesar de todos los graves problemas causados en todo el mundo por el COVID 19, éste cred una
gran oportunidad para la explotacidn de los resultados del GSS VET con su contenido de capacitacion,
su plataforma electrdnica y la ensefianza a distancia por parte de los interesados y los profesionales
en el dmbito de las instalaciones solares y geotérmicas en toda Europa. Los profesionales tienen la
oportunidad de registrarse como invitados en la plataforma electrénica  del
proyecto http://elearning.gss-vet.eu/ y de desarrollar sus calificaciones sin costo alguno durante los

préoximos cinco afios.

Hasta el momento, el numero final de formadores formados en todas las especialidades y en todos
los paises es 28, el nimero de participantes en formacién en todas las especialidades y en todos los
paises es 302 y el niumero final de profesionales que han evaluado su cualificaciéon con resultados
positivos y haber recibido un certificado de conformidad es 146.

A continuacién, se presenta la hoja de ruta para la reproduccién de resultados y la sostenibilidad por
pais de los asociados.
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8. GRECIA

8.1. DETALLES
Socios implicados:

e Universidad Helénica del Mediterraneo (HMU),

e Centro Europeo de Formacién para el Empleo (ECTE),

e Asociacién Helénica de Empresas Fotovoltaicas (HELAPCO),
e Compaiiia SQlLearn (SQLearn)

WPS8 - Tarea 8.4 Hoja de Ruta para la Reproduccién de Resultados y Sostenibilidad - Grecia
Rol en PT - Socios
Fecha de finalizacién - 31/03/2020

Representantes:

e Dr. Eng. Emmanuel Karapidakis
e Dr. Eng. Anastasia Katsamaki

e Kostas Androulakis

e Stelios Psomas

8.2. INTRODUCCION

Los resultados del GSS-VET se elaboraron como colaborativamente entre todos los socios del
proyecto (universidades, camaras, sindicatos, instituciones y centros de formacién profesional).
Basandose en su experiencia y conocimientos, los socios han disefiado este nuevo e innovador
modelo de formacidn con una estructura modular y un alto potencial de replicacién. Han establecido
un prometedor plan educativo para ampliar las aptitudes, los conocimientos y las capacidades de los
profesionales de la construccion pertinentes. En conclusidn, el objetivo de este documento es:

e Desarrollar una hoja de ruta para la réplica de los resultados del proyecto.
e Presentar la manera de asegurar la sostenibilidad del proyecto.
e Aclarar los proximos pasos del plan de certificacion.

e Describa el modo de supervision de las medidas propuestas.
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8.3. METODOLOGIA

La Hoja de ruta para la reproduccidn de resultados y la sostenibilidad es un documento con visién de
futuro para apoyar el logro del plan estratégico: asegurar la durabilidad de los resultados del
proyecto estableciendo ampliamente la formacidn profesional propuesta. La asistencia prestada por
los interesados para su desarrollo es una garantia de su utilidad y sostenibilidad. Combina la
necesidad de ambas partes: la gestion de la demanda y de la respuesta. Mas concretamente, se basa
tanto en los resultados de las actividades del proyecto dentro de los asociados, como en la
interaccidn con las partes interesadas involucradas y/o pertinentes.

La Hoja de Ruta define tres aspectos principales de la replicacién del resultado del proyecto: a) como
una réplica completa de las actividades de EFP desarrolladas, b) como una réplica adaptable y
personalizada, y c) como una referencia para otras actividades pertinentes.

Por udltimo, tanto los proximos pasos de los planes de certificacion como las medidas de vigilancia
propuestas se elaboran sobre la base de la participacion e interaccidn de los agentes clave
pertinentes (autoridades publicas) y los posibles ejecutores (institutos y centros de educacion y
formacion profesional).

8.4. HOJA DE RUTA PARA LA REPRODUCCION DE RESULTADOS Y LA SOSTENIBILIDAD

Para la implementacidn exitosa del nuevo modelo de entrenamiento, el equipo de GSS-VET centrd
sus esfuerzos en las siguientes variables clave, para:

e Elaborar un programa de formacién concreto y modular.

e Prever diferentes enfoques y tipos de capacitacion.

e Proporcionar material de capacitacién pertinente.

e Crear una innovadora plataforma de aprendizaje electrénico.

e Crear estandares de calificacién.

e Crear un método de evaluacidn, validacién y reconocimiento.

e Proporcionar una difusidon y comunicaciéon regular de los resultados de la capacitacion.
e Garantizar la evaluacion de la calidad de la capacitacién.

e Elaborar una estrategia de sostenimiento y un plan de despliegue.

Ademas, en Grecia, a fin de apoyar un plan de despliegue exitoso, se han aplicado otras medidas
adicionales:

e Conjunto de normas de calificacion para estas habilidades profesionales especificas y:
e Identificacion de los interesados y las autoridades competentes.
e Organizacién de cursos practicos para esos grupos de interesados y autoridades.

Mas precisamente, los resultados de las actividades mencionadas son:
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e Lista de aptitudes necesarias para los técnicos que trabajan en el sector geotérmico y solar.

e Programas de estudio para instaladores de sistemas fotovoltaicos, solares térmicos y
geotérmicos.

e Nuevo método de ensefianza desarrollado para las necesidades del proyecto.

e Plataforma interactiva de aprendizaje electrdnico para la autoformacién.

e Entrenamiento innovador a través de juegos serios y pruebas de autoevaluacién.

e Método de evaluacidn, validacion y reconocimiento en todos los paises de la UE.

e Cursos de capacitacién para instructores.

e Certificados reconocidos por la UE basados en un proceso especifico de examen.

8.4.1. Agentes; autoridades nacionales y locales como actores clave

En el plano nacional (Grecia), se podrian identificar los principales agentes en el marco de la alianza
estratégica de las partes interesadas y los organismos publicos que contribuyen a la reproducciény la
sostenibilidad de los resultados del proyecto. Por consiguiente, los agentes clave nacionales
pertinentes son

Cuatro (4) Camaras de Comercio de la region de Creta - Una de sus obligaciones, fijada en el objeto
de las actividades, es ofrecer capacitacidn a sus miembros (con formadores internos o externos). Por

esa razdén, la mayoria de las CC disponen de instalaciones de formacion (centros de formacidn),
tienen experiencia en la formacion y estan facultadas para entregar certificados. Estos CC estan
conectados a través de redes (nacionales e internacionales). Utilizando las reuniones de las redes
internas (reales o virtuales), los CC podrian compartir informacion, conocimientos y procedimientos
para la replicacion exitosa de GSS-VET a nivel regional y nacional.

Asociaciones profesionales - Las asociaciones profesionales (AP), como los CC, tienen miembros (en

su mayoria técnicos), a menudo imparten cursos de capacitacion y/o tienen experiencia y practica en
materia de capacitaciéon. Unos cuantos tienen también derecho a emitir certificados especificos. El
publico de las asociaciones estd mdas especializado profesionalmente. El alcance del modelo de
capacitacion del GSS se centra en métodos y materiales de capacitacién mejorados y pertinentes. La
mayoria de ellas colaboran estrechamente con las CC.

Los municipios - siendo autoridades publicas, juegan un papel crucial en los mercados relevantes del
GSS. En primer lugar, porque a menudo disponen de fondos para la rehabilitacion energética de los
edificios (incluso para la formacidn), en segundo lugar - porque tienen obligaciones concretas para el
logro de altos niveles de EE y NZEB de su parque de edificios. Los municipios trabajan en estrecha
colaboracién con las instituciones nacionales de empleo, participan en los planes de accion
nacionales para la adopciéon de medidas de politica energética, tienen experiencia en la asociacion
entre el sector publico y el privado y en la puesta en comun de incentivos, etc. Podrian participar en
el establecimiento de nuevos incentivos en el dmbito del ahorro de energia, incluida la formacion de
profesionales de la construccion en el sector de la energia, aprovechando el material y los cursos del

GSS-VET.
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Organismos _de formacion profesional - Estos organismos tienen una buena experiencia en la

aplicacion de nuevos planes y modelos de formacion. Estan en condiciones de usar las plataformas (o
parte de ellas) y el plan de formacidn GSS-VET en sus planes de estudios oficiales.

Grandes empresas de construccion de edificios - Estas empresas prevén en su convenio colectivo la

formacién profesional de su personal. Al ser suficientemente flexibles, los resultados de la GSS-VET
son muy adecuados para ser integrados en sus planes de formacién profesional pertinentes después
de la posible y respectiva adaptacion de las necesidades especificas. Estas empresas suelen dedicar
fondos especiales también para la EFP en su presupuesto.

Consorcios/socios nacionales de proyectos similares - Los consorcios que ejecutan proyectos sobre

temas similares son beneficiarios potenciales de los resultados del GSS-VET. Es conveniente y
productivo realizar juntos el intercambio de informacidn y la preparacidén de proyectos formativos, el
intercambio mutuo de materiales, los cursos practicos conjuntos, la difusion conjunta y las
actividades de puesta en marcha.

8.4.2. Replicacidon de las actividades de GSS-VET desarrolladas

Los resultados del proyecto se reproduciran de diferentes maneras y a diferentes niveles, segln las
necesidades de los interesados y las diferencias entre las regiones de Grecia. Los principales ejes de
la replicacién son:

8.4.3. Replicacion completa

El modelo GSS-VET fue desarrollado de manera que satisfaga las ultimas necesidades del mercado de
servicios energéticos en el tema especifico del GSS, asi como los ultimos requisitos de calidad de los
servicios del GSS. Por ello, no es necesario actualizar los materiales, cursos, plataformas y planes de
capacitacién para las actividades de aplicacion previstas a mediano plazo.

Los ejecutores nacionales podrian utilizar facilmente los elementos de apoyo desarrollados, incluso
basados en la reproduccién al 100% de los planes de estudio, materiales e instrumentos de
capacitacién, asociaciones entre el sector publico y el privado, materiales de base, cuestionarios,
juegos serios, y también pueden contribuir los instructores capacitados del proyecto.

8.4.4. Replicacion adaptable y personalizada

Teniendo en cuenta la necesidad de un curso extenso de varios dias de formacion en el aula, es dificil
para los aprendices profesionales asistir a él. Una solucidon eficaz para ello es el aprendizaje
electrdnico.

En este caso, sélo hay que realizar y escribir las pruebas en clase y supervisarlas con examinadores.
La formacién practica puede realizarse en laboratorios o en un esquema basado en el trabajo.

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the ’x

575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme 9
of the European Union o

* oy *



Pagina - 28 -de 53

Doc ID:
PROYECTO DE HOJA DE RUTA PARA LA REPLICACION Y D_8.4_D8.4_Roadmap for results
SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO. INFORME replication and

sustainability ES.docx

En general, la organizacidn de cursos de formacidn profesional, aunque no se basen en el modelo de
formacién completo de GSS-VET, necesita referencias relevantes. Como apoyo para facilitar la
realizacion de los cursos nacionales, el Proyecto podria proveer a:

e A los organismos de educacién y formacion profesional con materiales de capacitacién
actualizados del GSS utilizando los resultados innovadores del proyecto GSS-VET, incluidos los
serious-game desarrollados como una nueva forma de autoformacion.

e A las universidades técnicas y/o universidades de ciencias aplicadas con informacion técnica
avanzada actualizada y especificaciones sobre materiales de capacitacion del GSS utilizando los
resultados innovadores del proyecto GSS-VET, incluidos los juegos serios desarrollados como una
nueva forma de autoformacion.

e Recomendaciones para la aplicacion satisfactoria del modelo, junto con enlaces a las directrices,
el inventario, los instrumentos de capacitacién y las coordenadas de los asociados en el proyecto
en la region y/o el pais respectivo.

8.4.5. Preparacion propia

Uno de los principales valores afiadidos de los resultados del Proyecto son los innovadores procesos
de autoformacidn y evaluacion. Mas concretamente, los ingenieros y técnicos auténomos pueden
utilizar la plataforma de aprendizaje electrénico para mejorar sus habilidades en su trabajo diario. Al
final del proyecto, varios profesionales han entrado en la plataforma y han superado las pruebas en
linea. Ademas, los socios griegos como HMU, ECTE y HELAPCO, una vez finalizado el proyecto,
renovaran los contactos para obtener informacidn sobre las oportunidades que ofrece la plataforma
de e-learning a las empresas que trabajan en el sector del GSS y a los organismos pertinentes que
pueden organizar cursos de formacién para su personal.

8.5. MONITOREO

En la mayoria de los casos reproducidos, las EFP seran dirigidas por los instructores capacitados y el
proceso de certificaciéon serd supervisado y controlado por el comité técnico de EFP de GSS. Los
participantes recibiran certificados de cualificacion profesional reconocidos por el Ministerio de
Educacién de Grecia, validos en todos los paises de la UE.

La vigilancia de las acciones definidas anteriores para mantener el valor afiadido de los resultados del
proyecto serd realizada por:
v' HMU:

O Realizacién de actividades de formacién adicional

0 Mantener el contacto con las autoridades para actualizar el plan de certificaciéon

O Apoyo a las empresas que decidan usar GSS para formar a su propio personal
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0 Apoyar alas escuelas secundarias vocacionales y a otros proveedores certificados de
educacion y formacion profesional

v' ECTE:

0 Apoyo a los ingenieros y técnicos que quieran autoformarse y certificarse a través de la
plataforma de aprendizaje electrdnico

O Preparar periédicamente materiales de informacién breves para la ulterior difusion de los
resultados del proyecto

0 Informar a los interesados sobre las nuevas actividades de capacitacion

v' HELAPCO:

0 Apoyo a los ingenieros y técnicos que quieran autoformarse y certifcarse a través de la
plataforma de aprendizaje electrénico

0 Informar a los interesados sobre las nuevas actividades de capacitacion

0 Apoyar a los expertos de las empresas de consultoria, los organismos de energia y las ONG
para mejorar sus conocimientos sobre los sistemas fotovoltaicos utilizando la plataforma de
aprendizaje electrénico

0 Informar periédicamente a las empresas consultoras, los organismos de energia, las ONG y
los proveedores oficiales de EFP sobre las nuevas actividades de capacitacion o las
actualizaciones de los resultados de los proyectos

8.6. CONCLUSION

Hoy en dia, especialmente debido a la enfermedad COVID 19, surge una importante necesidad de
aprendizaje a distancia y de técnicas innovadoras de aprendizaje electrénico relevantes. Los
resultados de GSS-VET garantizan las técnicas mas modernas y actualizadas de VET, incluyendo el
prometedor método de juegos serios como autoformacion.

Paralelamente, la actual crisis en todo el mundo, pero especialmente en Europa, ha demostrado la
importancia de los procesos agiles y resistentes en todos los sectores, incluido el de la educaciéon y
formacién profesional. Especialmente, en Grecia fue sorprendentemente agradable el hecho de la
respuesta inmediata (en el plazo de un mes) y la adaptacién de todos los estudiantes y aprendices a
los métodos de aprendizaje electrénico. En la actualidad, la mayoria de los cursos que ofrecen tanto
la UMH como el ECTE se implementan en plataformas de aprendizaje electrdnico (Clase electrdnica).

9. BULGARIA
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9.1. DETALLES

Socios implicados:

e Instituto Europeo del Trabajo (ELI),

e (Camara de Instaladores Especialistas en Bulgaria (CISB),
e Centro de Energia de Sofia (SEC),

e Universidad Técnica-Sofia (TU- Sofia)

WPS8 - tarea 8.4 Hoja de ruta para la replicacidn de resultados y la sostenibilidad - Bulgaria
Rol en los WP - socios

Fecha de finalizacién - 31/03/2020

Representantes:

e Dra. Irina Terzyiska,

e Eng. Adelina Stanimirova,

e arco. Evelina Srtoykova,

e Profesor Asistente Ingeniero Marin Marinov

9.2. INTRODUCCION

El objetivo de este documento es:

e Presentar una hoja de ruta para la réplica de los resultados del proyecto y su sostenibilidad

e Describir el proceso de los préximos pasos del plan de certificacién y asegurar la capacidad del
plan para continuar después de la finalizacidn del proyecto

e Describir el proceso de supervision de las medidas especificas propuestas a fin de orientar un
ciclo de vida sostenible de los productos del proyecto y modelo, después de la finalizacién de
aquél.

9.3. METODOLOGIA

La elaboracién de la hoja de ruta para la reproduccidn de resultados y la sostenibilidad en Bulgaria se
basa en los resultados de las actividades de los proyectos y en la evaluacién de los efectos del
proyecto en los asociados del proyecto, los pasantes (participantes o alumnos) y otros agentes
interesados. La Hoja de Ruta se elabora con el fin de incluir diferentes aspectos de la reproduccion de
resultados como: reproduccion exacta completa de las actividades de formacién, adaptacién de
métodos de ensefianza, actualizacién y adaptacién del contenido, actividades de difusidon y otras

posibilidades.
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La elaboracidn del proceso de las préximas etapas y el mantenimiento de los planes de certificacidn

se realiza sobre la base de los resultados de la participacion de las autoridades competentes y las

instituciones de capacitacidn con oferta en diferentes niveles formativos.

El proceso de supervision de las medidas especificas para orientar hacia un ciclo de vida sostenible de

los productos después de la finalizacién del proyecto se elabora de acuerdo con las participaciones

especificas y la experiencia de los socios participantes.

9.4.

HOJA DE RUTA PARA LA REPRODUCCION DE RESULTADOS Y LA SOSTENIBILIDAD EN BULGARIA

9.4.1. Actividades.

En el marco del proyecto se realizaron las siguientes actividades:

Definicion final de las competencias y creacidn de un programa europeo de estudios para
instaladores de sistemas geotérmicos y solares.

Elaboracién de un plan de estudios.

Disefio de los mddulos del curso.

Desarrollo de métodos de ensefianza innovadores.

Desarrollo de métodos de aprendizaje innovadores.

Creacion de contenidos de capacitacién de acuerdo con los planes de estudio desarrollados y la
nueva metodologia de ensefianza.

Creacion de una plataforma de aprendizaje electrénico.

Creacion de normas de cualificacién.

Creacion de un método de evaluacion, validacién y reconocimiento.

Realizacion de actividades de capacitacidn para instaladores e instructores.

Certificacidon de los aprendices.

Identificacion agentes interesados en el proyecto.

Elaboracién de manuales para los diferentes agentes del proyecto.

Organizacion de talleres para la participacion de diferentes grupos de agentes.

Realizacion de actividades de difusién como la pagina web del proyecto, materiales impresos,
organizacion y participacion en eventos, publicaciones...

9.4.2. Resultados.

Los

resultados concretos de estas actividades fueron:

Lista de conocimientos basicos necesarios para los fontaneros y electricistas que trabajan en el
sector de los sistemas geotérmicos y solares

Programas de estudio para: instaladores de sistemas fotovoltaicos, instaladores de sistemas
solares térmicos, instaladores de sistemas geotérmicos

Nuevo método de ensefanza desarrollado para las necesidades del proyecto y basado en las
mejores practicas de la UE
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e Conjunto de materiales de capacitacion para la instalacion de sistemas geotérmicos,
fotovoltaicos y solares térmicos

e Plataforma interactiva de aprendizaje electréonico para la preparacion personal, que incluye
soluciones innovadoras como juegos serios y pruebas de autoevaluacion

e Conjunto de normas de calificacion de nuevas competencias profesionales para instaladores de
sistemas geotérmicos, fotovoltaicos y solares térmicos

e Meétodo de evaluacion, validacién y reconocimiento que permite que los conocimientos recién
adquiridos sean reconocidos en todos los paises de la UE

e Realizd cursos de capacitacion para instructores, instaladores de sistemas fotovoltaicos,
instaladores de sistemas térmicos solares e instructores de otros proveedores de EFP

e Emisidn de certificados reconocidos por la UE para los aprendices que hayan superado con éxito
el proceso de examen

e Base de datos sobre los interesados pertinentes

e Participacidon de diferentes grupos en las actividades del proyecto

e Suministro de informacién pertinente a los diferentes grupos de interesados para la ulterior
reproduccion de los resultados del proyecto mediante actividades de difusion.

9.4.3. Hoja de ruta para la reproduccion de resultados y la sostenibilidad en Bulgaria

Los resultados del proyecto se reproducirdn de diferentes maneras y a diferentes niveles segun las
necesidades de los interesados:

0 Dado que las empresas, miembros de la CISB, que se ocupan de las instalaciones de Energias
Renovables muestran un gran interés en estas actividades de capacitacidon y estan muy
satisfechas con los resultados para su personal, la CISB llevard a cabo nuevas capacitaciones
a través de su centro de capacitacion certificado. Los cursos de capacitacion estaran a cargo
de los instructores capacitados y el proceso de certificacion sera supervisado por el GSS-VET,
(comité técnico). Los participantes recibiran certificados de cualificacion profesional
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia de Bulgaria y validos en todos los paises
de la UE.

O En el marco de las actividades del proyecto se capacité a instructores de escuelas
secundarias de formacidn profesional que también imparten formacién profesional continua
y a otros proveedores de formacion profesional certificados. Estas instituciones también
reproduciran el plan completo de capacitacidn y evaluacién del proyecto GSS-VET.

Uno de los obstaculos para una participacion mas amplia en las actividades de capacitacion es el
requisito de varios dias de capacitacién en el aula. Los especialistas que trabajan tienen
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problemas con esa asistencia. Una solucion para esto es la formacion a distancia. La Agencia
Nacional de Educacion y Formacion Profesional (NAVET) aprobd la aplicacion de la CISB para la
realizacion de la formacion de los instaladores de sistemas solares y geotérmicos aplicando la
ensefianza a distancia para la parte tedrica de los cursos de formacion. Sélo la prueba debe
realizarse por escrito en la sala de clase y supervisada por examinadores. La formacion practica
puede realizarse en laboratorios o en un esquema basado en el trabajo. Los participantes
recibiran certificados de calificacion profesional reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Ciencia de Bulgaria y validos en todos los paises de la UE.

0 Las escuelas secundarias de formacion profesional que tienen perfiles de instaladores de
ER actualizaran sus materiales de formacién utilizando los resultados del proyecto GSS-
VET, también valoraron los juegos serios como una nueva forma de autoformacion.

0 Las universidades técnicas también se beneficiaran de la informacidn técnica avanzada
para los nuevos masters abiertos de "Ingenieros en energia renovable".

Aunque la hoja de ruta para la construccion de competencias para Bulgaria estd programada
hasta finales de 2020, el coordinador EnEffect del proyecto Build-Up Skills ha participado en
varias actividades de formacioén, incluidas las capacitaciones piloto de los instaladores de ER. Los
materiales de capacitacidn de GSS-VET se incluiran en el modelo de Build-Up Skills para la
renovacion profunda de su oferta en todos los niveles de calificacidn. La plataforma de
aprendizaje electrénico y los juegos serios son un valioso logro que se utilizara en las actividades
de capacitacién también. Ademas, la NAVET estd asociada al proyecto de fomento de la
capacidad aplicado en Bulgaria y ya ha aprobado el plan de formacién de la GSS-VET y su
continuacién como curso de capacitacién a distancia.

0 Losingenieros y técnicos utilizaran la plataforma de aprendizaje electrénico para mejorar
sus habilidades en su trabajo diario. Al final del proyecto, ya casi 30 profesionales
entraron en la plataformay pasaron la prueba en linea.

0 Las empresas que trabajan en el sector de las FER organizaran cursos de formacién para
su personal.

0 Los expertos de los municipios también participaron en actos de difusidon y conocieron
las oportunidades que ofrecian los resultados del GSS-VET. Se realizaran actividades de
sensibilizacién en los municipios para el personal que se ocupa de las cuestiones
energéticas y ambientales.
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0 En la ejecucion de las actividades del proyecto se llegd a mas de 600 representantes de
los interesados en Bulgaria y 64 de Polonia, la Republica Checa y Rumania. Estos
muestran un gran interés en la plataforma en linea.

0 La informaciéon sobre las oportunidades que ofrece la plataforma de aprendizaje
electréonico se difundié por correo electrénico a 242 destinatarios como escuelas
secundarias, universidades, empresas, ONG...

9.5. MANTENIMIENTO DE LOS PLANES DE CERTIFICACION

El plan de certificacion de GSS-VET esta adaptado a los requisitos de la legislacién bulgara y aprobado
por la NAVET.

La NAVET también ha aprobado una versidn actualizada para el aprendizaje a distancia y las primeros
formaciones seran organizadas por la CISB en los proximos meses.

El Comité Técnico se reunird con los proveedores de EFP al menos una vez al afio y se pondra en
contacto con la NAVET para estudiar todos los hechos y datos de los examenes realizados durante el
ano anterior, como las quejas y las evaluaciones de los candidatos, el rendimiento de los
examinadores vy vigilantes, la adecuacidn de los recursos, las apelaciones sobre los resultados de los
examenes, cualquier filtraciéon del mecanismo de examen, los resultados relativos a la cooperacién
con los centros de examen, etc. Ademas, revisara el mecanismo de examen existente para cualquier
mejora, si es hecesario.

9.6. VIGILANCIA

La supervision de las medidas especificas para orientar un ciclo de vida sostenible de los productos
después de la finalizacién del proyecto serd realizada por los socios participantes de acuerdo con su
participacion y experiencia especificas.

v" EICISB estd a cargo:

O Realizacidon de actividades de capacitacion adicional.

0 Mantener el contacto con el NAVET para actualizar el esquema de certificacidn, si es
necesario.

0 Informar regularmente a la SEDA sobre los nuevos instaladores certificados que se incluiran
en el registro de instaladores certificados de ER.

0 Apoyar alas empresas de sistemas de ER en la implementacién de la autoformacion de su
personal.

0 Apoyar alas escuelas secundarias de formacion profesional y a otros proveedores
certificados de EFP en la realizacién de actividades de capacitacién.

v ElELl estd a cargo:
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Los ingenieros y técnicos de apoyo que quieran pasar la formacién de auto preparacion a
través de la plataforma de aprendizaje electrdnico.

Preparar periédicamente materiales de informacion breves para la ulterior difusidn de los
resultados del proyecto.

Informar a los interesados sobre las nuevas actividades de capacitacion.

v" EI SEC estd a cargo:

(0]

(0]

Apoyar a los expertos de las empresas consultoras, los organismos de energia y las ONG para
mejorar sus conocimientos sobre los sistemas solares y geotérmicos utilizando la plataforma
de aprendizaje electrdnico.

Apoyar a las empresas consultoras, los organismos de energia, las ONG y los proveedores
oficiosos de educacién y formacién profesional en la ejecucion de las actividades de
capacitacion.

Informar periddicamente a las empresas consultoras, los organismos de energia, las ONG y
los proveedores oficiosos de EFP sobre las nuevas actividades de capacitacion o las
actualizaciones de los resultados de los proyectos.

v" TU Sofia est4 a cargo:

(0]

Informar a las universidades técnicas sobre las oportunidades de aprovechar los resultados
del proyecto GSS-VET.

Apoyar a las universidades técnicas en la aplicacidn del aprendizaje electrénico y el uso de la
plataforma.

9.7. CONCLUSION

iHay un futuro brillante para los resultados del proyecto GSS-VET en Bulgaria!

10.

ESPANA

10.1. DETALLES

Socios involucrados:

ALECOP,
Asociacidn de Instaladores y mantenedores de Gipuzkoa (INSTAGI)

WP8. Tarea 8.4 - Hoja de ruta para la replicacion de resultados y la sostenibilidad - Espafia

Rol en el PT: Socios
Fecha de finalizacién - 04/24/2020-

e Representantes:
Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the ’x
575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme o

of the European Union

LS



Pagina - 36 -de 53

Doc ID:
PROYECTO DE HOJA DE RUTA PARA LA REPLICACION Y D_8.4_D8.4_Roadmap for results
SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO. INFORME replication and

sustainability ES.docx

- Ingeniero. Nieves Alcain.
- Economista. Jesus Maria Gomez.

10.2. INTRODUCCION

Los objetivos de este documento son:

e Presentar una hoja de ruta para la réplica o reproduccion de los resultados del proyecto GSS-VET
y su sostenibilidad después de su finalizacién.

e Describir el proceso previsto para dar continuidad al plan de certificacién, a fin de garantizar que
el certificado interno de la formacidn desarrollado tenga un uso efectivo una vez concluido el
proyecto.

e Describir un proceso de supervisiéon de las actividades y medidas planteados para garantizar la
replicacion y sostenibilidad del proyecto.

10.3. METODOLOGIA

Una vez vencido su plazo de vigencia, el proyecto ERASMUS + de la UE "GSS-VET de formacion
continua en Energia Solar y Geotérmica" podra continuar en Espafia, suponiendo que se haya
configurado suficientemente desde Europa una "estructura administrativa del proyecto", aplicando
al mismo tiempo y a nivel local un conjunto de "estrategias" (o lineas, o planes de accién
configurando una hoja de ruta factible), que deberan tener en cuenta la demanda existente de
formacién en los sectores del proyecto (Solar y Geotérmico), asi como el contexto general de la
formacion para el empleo en Espafia (a nivel nacional y regional/auténomo).

Para aclarar este enfoque, la "estructura administrativa del proyecto" en Europa se refiere a:

e Una estructura de gestion minima que establezca, una vez concluido el proyecto GSS-VET, los
procesos, normas y directrices bdsicas que permitan la replicacidn de la formacion y modelo, que
se ha ensayado en todos los paises europeos socios, manteniendo sus sefias de identidad; y que
realice también la supervision y las evaluaciones necesarias que aseguren su mejora continua y la
calidad, ademas de otras actividades reservadas (por ejemplo, de difusidon general del proyecto
en Europa, etc.).

e Apoyo administrativo suficiente para permitir la realizacidn de registros, solicitudes de
certificacidn y otras tareas académicas y oficiales. Asi como apoyo técnico para asegurar que la
plataforma de aprendizaje electrénico siga funcionando, con todos sus contenidos accesibles y
pueda prestarse asistencia técnica a los usuarios de los distintos paises.

En cuanto a las "estrategias" que deben aplicarse a nivel nacional, se refieren a iniciativas de este
orden:

e Continuar la labor de difusidon del proyecto para que se conozca y atraiga el interés de mas
personas y grupos beneficiarios, asi como de los proveedores de capacitacion.
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e Sin alterar la esencia del proyecto, hacer adaptaciones oportunas al plan basico (u oferta
modelo) de capacitacién que el proyecto propone, para alinear mejor la capacitacion con la
demanda local (mercado laboral), actualizarla, hacerla mas efectiva o atractiva a nivel local.

e Asesorar a otros agentes interesados en la creacidn de la organizacién que sera requerida por los
procesos de entrega de la capacitacion y/o certificacion del proyecto, incluyendo la provision de
servicios de capacitacidn de instructores, entre otros servicios especializados.

e Promover la integracion éptima de la formacidn que el proyecto propone en la oferta oficial de la
formacién continua a nivel nacional, a fin de aumentar el atractivo de los contenidos y las
acreditaciones asociadas.

e En la medida de lo posible a nivel local, actualizar, ampliar y completar los materiales y recursos
que el proyecto pone a disposicion de los agentes que imparten la capacitacion, a fin de
mantener su pertinencia.

Esta Hoja de Ruta para la réplica de resultados y la sostenibilidad del proyecto debe entenderse
esencialmente como el plan de accién destinado a la sostenibilidad del proyecto GSS-VET en Espaiia
y, en coherencia, se aproxima a un enfoque de gestion adecuado para desarrollar un sistema de
actividades como el mencionado anteriormente, en las condiciones también indicadas.

Esencialmente informa la formulacién de esta hoja de ruta:

e La experiencia adquirida en la ejecucion de los diversos paquetes de trabajo y actividades de
proyectos planificados, y sus resultados. Especialmente, con la ejecucién de los pilotos de
formacidn llevados a cabo en Espania.

e La medicién y evaluacion del impacto del proyecto en los propios socios del proyecto (INSTAGI y
ALECOP, en Espafia), ya que ellos mismos son proveedores de formacién continua y tienen un
profundo conocimiento de la realidad industrial y profesional en toda la cadena de valor del
sector de la construccién, incluidos: los proveedores de equipo, los instaladores de sistemas del
edificio y los especialistas en Energias Renovables para el edificio en particular.

e Ademds, la medicién y evaluaciéon de los efectos del proyecto en:

O Los beneficiarios directos de la formaciéon ensayada, personas y grupos. Incluidos:
profesionales, personas en diferentes situacion de empleo (empleados, en su mayoria) y
empresas (0 personas o asociaciones que las representan).

0 Organizaciones de formacidon acreditadas para impartir formacién continua (centros de
capacitacidn, escuelas, universidad, etc.).

0 Otros agentes que se han interesado en el proyecto, o que han participado mas
activamente, desde los ambitos productivo, educativo, institucional o social.
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10.4. HOJA DE RUTA PARA LA REPLICACION DE LOS RESULTADOS Y LA SOSTENIBILIDAD DEL

PROYECTO EN ESPANA

10.4.1 Muestra de actividades de proyectos planificados y ejecutados.

Definir perfiles de competencia para los instaladores de sistemas geotérmicos y solares.

Crear normas de cualificacion para los instaladores geotérmicos y solares y proponer un
programa de formacién europeo.

Elaborar los programas de estudios correspondientes.

Disefiar los médulos de contenidos del curso.

Definir métodos de ensefianza y aprendizaje innovadores y especificar sus materiales asociados,
incluida la formacidn practica en la empresa.

Elaborar los materiales de estudio de acuerdo con los planes de estudio definidos y los nuevos
enfoques de ensefianza y aprendizaje propuestos.

Crear una plataforma de aprendizaje electrdnico a distancia para impartir capacitacién en linea o
mixta (online y presencial) de manera flexible.

Definir un método de reconocimiento, validacién y acreditacion de las nuevas competencias
adquiridas a través de los programas de formacion del proyecto.

Llevar a cabo actividades de capacitacién de instructores para el proyecto.

Llevar a cabo actividades de formacién continua para instaladores y otra poblacidén objetivo.

Evaluar y certificar a los aprendices que han superado la formacién recibida, como se describe en
los correspondientes esquemas de certificacion definidos internamente.

Difundir el proyecto e identificar y hacer participar a otros interesados por fuera del consorcio del
proyecto.

Producir guias o manuales para los diferentes perfiles de los actores clave.

Organizar talleres de difusién y para la participacidon activa de los diferentes interesados en la
mejora del proyecto.

Llevar a cabo otras actividades de difusion del proyecto, como la creacidn y el mantenimiento del
sitio web del proyecto, folletos, publicaciones impresas y de redes sociales, organizacién vy
participacién en eventos, etc.

10.4.2 Identificacidn de los resultados especificos obtenidos.

Determinacion de las competencias y los perfiles profesionales actuales necesarios para que los
fontaneros y electricistas trabajen en el sector de la construccion instalando sistemas de energia
renovable basados en la energia solar y geotérmica.

Especificacién de normas o estdndares de cualificacion basados en las competencias y perfiles
profesionales identificados, para los instaladores de sistemas geotérmicos, fotovoltaicos y solares
térmicos

Una oferta bdsica de formacién continua para los instaladores, de acuerdo con las competencias
y los perfiles definidos, especificados en tres cursos o programas de estudio que pueden ser
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aprobados en todo el espacio de la FP de la UE vy dirigidos a los instaladores de sistemas de
energia solar fotovoltaica, sistemas de energia solar térmica y sistemas geotérmicos de baja
temperatura, respectivamente.

e Un enfoque o metodologia innovadora de ensefianza y aprendizaje, que integra diferentes
métodos inspirados en las mejores practicas de toda la UE que han sido seleccionados por su
adecuacioén a las necesidades de la formacidn continua de los profesionales que se benefician del
proyecto.

e Conjuntos de material de formacién asociados a cada uno de los programas definidos para
instaladores de sistemas geotérmicos, solares fotovoltaicos y solares térmicos.

e Plataforma interactiva de aprendizaje electrdnico autodirigido y a distancia, que alberga el
contenido tedrico de los programas junto con otras soluciones innovadoras para la practica,
como los juegos serios, y la evaluacion.

e Un plan de evaluacién, validacidon y reconocimiento que permite que los conocimientos recién
adquiridos sean reconocidos en todos los paises de la UE.

e Realizacion de talleres y cursos de capacitacién para instructores y proveedores de formacion en el
marco de la capacitacion experimental y preliminar del proyecto. Y para todos los demas
profesionales de la capacitacién y las instituciones o proveedores en el ambito de la formacion
profesional permanente, generalmente interesados en la oferta de capacitacion del proyecto.

e Cursos, de acuerdo con los requisitos de la formacion piloto y preliminar del proyecto, para
instaladores profesionales de sistemas fotovoltaicos, instaladores de sistemas térmicos solares, en
activo o en paro.

e Emisidn de certificados que acrediten los conocimientos especializados de los participantes en los
programas de capacitacion del proyecto (solar y geotérmico) que hayan superado con éxito el
proceso de examen definido previamente en el mecanismo de certificacién.

e Preparacion de una base de datos con todos los agentes contactados y que han mostrado interés
en el proyecto. También, de otros agentes que han sido captados o involucrados en la distribucién
de la capacitacion preliminar en sus entornos de influencia y durante el tiempo de vigencia del
proyecto, habiendo recibido para ello el apoyo pertinente de los socios bajo la forma de
orientaciones, capacitacion u otras.

e Actividades de difusion del proyecto en general, con el suministro de informacion pertinente a los
diferentes grupos de actores involucrados para una mayor repeticién de las actividades y la
generalizacién del proyecto.

10.4.3. La hoja de ruta

Como se ha indicado al principio, la formacién del proyecto GSS-VET con sus procesos y resultados
esperados podréd reproducirse y sostenerse en Espafia segun diferentes enfoques/estrategias de
accion. Se espera que estos enfoques varien en funcidon del momento (por ejemplo, al principio, una
vez finalizado el proyecto), de los intereses particulares de los agentes implicados, asi como del
contexto general en el que se va a llevar a cabo esta formacién. Ademas, como también se ha
indicado, estas estrategias tendran que ser coherentes con las directrices y normas bdsicas que se

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the ’x

575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme 9
of the European Union o

* oy *



Pagina - 40 -de 53

Doc ID:
PROYECTO DE HOJA DE RUTA PARA LA REPLICACION Y D_8.4_D8.4_Roadmap for results
SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO. INFORME replication and

sustainability ES.docx

establezcan a nivel general (europeo) para la generalizacidn del proyecto. Teniendo esto en cuenta,
se prevén los siguientes modelos para esta hoja de ruta:

Reproduccién completa del plan de formacidn del proyecto, con asistencia.

Reproduccidon completa del plan de capacitacion del proyecto, sin asistencia.

Integracion del plan de formacidn del proyecto en la formacion profesional para el empleo.
Replicacién parcial del plan de formacidn del proyecto.

PR

Todos estos modelos estan interrelacionados y pueden darse de forma estructurada en una misma
hoja de ruta. Cada uno de estos modelos se describe a continuacion.

La replicacion completa se refiere al interés en aplicar todos los componentes del modelo y modelo
basico de formacién continua certificable que el proyecto GSS-VET ha puesto a disposicidon de los
agentes de formacion. Asistencia se refiere a la asistencia especializada que los socios del proyecto
(INSTAGI y ALECOP), en virtud de su experiencia directa, pueden proporcionar a los agentes de
formacién interesados, y otros necesarios, no solo a nivel nacional sino también a nivel
internacional.

El modelo de capacitacién que ofrece el proyecto GSS-VET requiere la participacién de estos actores
basicos para su aplicacion:
e Un proveedor de formacidn. Basicamente, puede tratarse de:
0 Organizaciones empresariales o profesionales acreditadas.
Escuelas y centros de formacion técnica.
Empresas de formacion especializada.
Universidades o unidades de extensiéon dedicadas a la formacién continua.
Otras organizaciones publicas y privadas: agentes sociales, empresas de formacion

O O O O

subcontratadas, etc.

Todos ellos especializados y autorizados particularmente para proporcionar capacitacion técnica
en los sectores del proyecto (solar y/o geotérmico).

e Una institucion de evaluacidn y evaluadores.
O Cualquiera que opere como tercero en el proceso de certificacién, es decir, que sea
diferente del proveedor de capacitacion.

e Los beneficiarios o destinatarios de la formacion final. Pueden ser:
O Trabajadores empleados.
0 Trabajadores desempleados.
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0 Otros grupos o personas (estudiantes, grupos o colectivos prioritarios, etc.).

O Los trabajadores son capacitados por iniciativa propia o por iniciativa de sus empresas. Las
personas y las empresas, segln su situacidn, financian su propia formacion o reciben algun
tipo de apoyo publico o privado.

La réplica completa del plan de formacién de GSS-VET se justifica porque este tipo de agentes
(proveedores de formacién, empresas, profesionales...) ha tenido la oportunidad durante la
ejecucion del proyecto de comprender esta nueva formacion y desarrollar un alto interés en su
potencial.

Cabe sefialar también que estos agentes han sido contactados sobre todo por INSTAGI, como
Asociacidn Empresarial de Instaladores y Mantenedores de sistemas del edificio (incluidas las
energias renovables) a nivel regional (Gipuzkoa, norte de Espafia), en el curso de la realizacion de
tareas de difusién y movilizacidn sobre las que ha asumido responsabilidad directa en el proyecto. A
titulo ilustrativo, un gran nimero de empresas son socias de la propia INSTAGI. Otras han sido
contactadas a nivel nacional e internacional, en virtud de la red de contactos que INSTAGI mantiene
con otras asociaciones de instaladores. Asimismo, INSTAGI y ALECOP, mantienen estrechas
relaciones con numerosas instituciones educativas acreditadas en particular para operar en los
marcos oficiales de formacién para el empleo en Espaia, siendo ellas mismas organizaciones de
formacidn. Asi, también ha sido posible llegar a numerosos proveedores de formacién continua, que
han tenido la oportunidad de comprender el proyecto e interesarse por su aplicacion.

Por su parte, las empresas, principalmente instaladoras de sistemas de construccion, han declarado
gue la capacitacion propuesta por el proyecto GSS-VET puede aportar una valiosa contribucidn a la
formacidn y el desarrollo de su personal técnico y, de esta manera, lograr una ventaja competitiva
en un mercado que, de hecho, estad evolucionando hacia actividades mas sostenibles y ecoldgicas.
Por otra parte, las instituciones de formacidn consideran que la capacitacién del proyecto GSS-VET
puede aportar una valiosa contribucidon desde un punto de vista mas personal, sobre todo para los
desempleados, las personas en proceso de reciclaje profesional y los estudiantes, que tienen en
comun el deseo de orientar su carrera laboral hacia el campo de los "empleos verdes" en general,
para lo cual necesitan adquirir nuevas competencias y conocimientos (mediante una capacitacion
gue resulte asequible, podria afiadirse).

Por dltimo, para que ambos puedan aplicar el/(y acceder al) plan de capacitacion que GSS-VET pone
a su disposicién, INSTAGI y ALECOP pueden asumir un papel activo de apoyo y asesoria especializada
en virtud de la experiencia adquirida como socios del proyecto. A titulo ilustrativo, esta funcién
adoptara la forma de iniciativas y servicios como los que se enumeran a continuacién:

e Llevar a cabo actividades de difusion del proyecto en general, y especialmente dirigidas a
asociaciones empresariales, instituciones y empresas de capacitacion, incluida la celebraciéon de
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talleres practicos y la participacion en foros y eventos, organizados por ellos mismos o por otros,
para que todos ellos obtengan informacién de primera mano sobre el proyecto.

e Proporcionar servicios especializados para la formacién de instructores.

e Proporcionar servicios de asesoramiento e intermediacién. Por ejemplo, para obtener acceso a
la plataforma de teleformacién del proyecto o crear las estructuras minimas para explotar la
nueva formacién integrandola en sus propias ofertas o catalogos de formacidén para el empleo.

De esta manera, a través de asociaciones empresariales, colegios profesionales, instituciones
educativas, empresas de formacidn y otros, el proyecto puede arraigar y tener la oportunidad de
generalizarse en Espaia.

Entre otros factores necesarios, la estrategia de reproduccidn completa con asistencia o apoyo
especializado puede ser viable porque INSTAGI y ALECOP dominan el proyecto, ya que han sido
ejecutores del mismo y tienen en particular instructores que han sido formados en el marco de la
capacitacién piloto. Son estos instructores los que podrdn impartir los cursos de formacion de
instructores a otros proveedores de formacidn que deseen reproducir el proyecto. Son también
estos instructores los que pueden desempeiar también el papel de evaluadores (con INSTAGI como
institucion evaluadora, por ejemplo), de acuerdo con los esquemas de certificacién que se han
definido en el proyecto.

Por ultimo, cabe sefialar que esta estrategia seria temporal y sélo duraria mientras se difundiera el
proyecto GSS-VET y fuera poco conocido, y hubiera demanda de algun tipo de apoyo especializado.

A diferencia del modelo anterior, en éste los agentes de capacitacidn interesados en la reproduccion
completa de los resultados del proyecto actuaran por sus propios medios, sin mas asistencia de los
socios del proyecto (INSTAGI y ALECOP).

Esto es posible porque se trata de proveedores de capacitacidon en general con larga experiencia y
capacidad suficiente que han expresado su interés en proceder segun sus criterios. En general, estos
agentes, entre los que se encuentran asociaciones empresariales de otras regiones de Espaiia, han
conocido el proyecto a través de las acciones de difusion, porque tienen una relacién directa con
INSTAGI o porque han sido contratados para su participacién directa en la formacion del piloto. Por
ejemplo, durante el proyecto:

e Se ha difundido informacién sobre la finalidad del GSS-VET vy las oportunidades que ofrece la
plataforma de aprendizaje electrdnico a través de la prensa técnica especializada y por correo a
los representantes de las asociaciones empresariales y otros interesados, entre ellos: centros de
formacién profesional, empresas, organizaciones no gubernamentales, profesionales y otros.
Mas de 50 profesionales han tenido la oportunidad de conocer la plataforma de capacitacion

* ¥
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solicitando credenciales, y siguen accediendo a ella una vez que se ha liberado el acceso de los
invitados.

En otro caso, porque son definitivamente agentes fuera del ambito territorial de accién e influencia
de los socios del proyecto, incluidos los proveedores internacionales de capacitacién. Por ejemplo:

e El proyecto se ha difundido entre varias organizaciones de Portugal y también se ha contactado
con la asociaciéon europea de instaladores, GCP Europa y el Consejo Mundial de Fontaneria
(WPC). Estas organizaciones han mostrado interés en el proyecto, valorando especialmente la
plataforma para la formacion en linea.

En resumen, desde una etapa inicial de informacion sobre el proyecto y la experiencia basica, estos
agentes han afirmado que:

e (Asociaciones empresariales y profesionales, centros de formacién, empresas) Valoran la
formacidn, los certificados, la plataforma de formacién y los materiales que se ponen a su
disposicidn para calificar a los profesionales y mejorar las habilidades en las areas del proyecto, y
quieren sacar el maximo provecho de este nuevo recurso.

e (Centros de formacién acreditados en general, asociaciones industriales) Quieren distribuir la
formacidn del proyecto integrandola en sus respectivas ofertas de formacién continua actuando
en sus entornos particulares y por sus propios medios.

La hipdtesis de partida es que la formacion del proyecto GSS-VET puede ser aun mas atractiva para
sus beneficiarios y ser mas sostenible si se integra en el marco de la formacién continua en Espafia.
La integracion en este marco, ademads de significar que la formacién de GSS-VET puede ser apoyada
financieramente, implica un mayor reconocimiento por parte de la industria y una mejor promocion.

La formacién profesional para el empleo es el subsistema publico de formaciéon continua y
ocupacional en Espafia que tiene expresidon a nivel nacional y regional (comunidad auténoma). La
formacién permanente esta regida por los interlocutores sociales y se dirige a las empresas, a los
trabajadores ocupados, a los desempleados y a otros grupos de la poblacién adulta. Comprende
esencialmente una formacion de “demanda” (de la industria) y otra de “oferta” (del gobierno).
Practicamente cualquier tipo de curso, programa y modalidad (presencial, semipresencial y online)
tiene cabida en el sistema. Mediante la capacitacion de “demanda”, las empresas obtienen
financiacion (bonos o subsidios) para sus propios planes e iniciativas de capacitacion.

Gracias a la capacitacion en el ambito de “oferta”, las empresas y los profesionales,
independientemente de su situacion laboral, pueden acceder a una capacitacién intersectorial
(transversal) y sectorial (especializada), decidida por los representantes de la industria sobre la base
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de estudios sectoriales. La mayor parte de la formacién sectorial que se ofrece estd relacionada con
el sistema nacional de cualificaciones profesionales, que divide el sistema productivo en 26 familias
profesionales y éstas en areas profesionales. En cada area profesional, la formacion se ha definido
en forma de certificados de profesionalidad, o programas de formacién en tres niveles de
competencia profesional. A titulo ilustrativo, la familia profesional de la energia y el agua se
subdivide en varias areas profesionales, una de las cuales corresponde a la de las energias
renovables, que contiene una oferta de formacion de validez nacional (en su mayoria certificados de
profesionalidad) relacionada con el disefio e instalacién de sistemas de energia solar y fotovoltaica
orientados a los edificios, mayoritariamente.

Esta capacitacion es ciertamente cercana a la que ofrece el proyecto GSS-VET, aunque es mas larga 'y
tiene otros requisitos. Sucede que no toda la formacién ofertada para el sector, como la energia
renovable, tiene que ser referida al catdlogo de cualificaciones profesionales. Se pueden proponer
otras especialidades de formacidon complementaria y afadirlas a un "catdlogo nacional de
especialidades de formacién", si los sectores y la industria lo consideran necesario.

Esta seria una forma de que la formacién del proyecto GSS-VET encontrase mayor reconocimiento y
apoyo a nivel oficial. Aunque la energia solar fotovoltaica y térmica a nivel técnico ya estan
presentes en forma de certificados de profesionalidad espafioles, los cursos de GSS-VET en estas
areas son mas cortos y mas enfocados. Ademas, todavia no existe una oferta de formacion especifica
en el ambito de la energia geotérmica de baja temperatura. Por todas estas razones, esta ruta
parece factible.

En resumen, una vez finalizado el proyecto, esta estrategia puede comenzar a ponerse en practica
siguiendo los cauces oficiales, para solicitar la inclusidn de la formacién GSS-VET, con sus atributos
caracteristicos (como la formacién a distancia a través de la plataforma e-Learning, o semipresencial)
y las adaptaciones o complementos necesarios, en el catdlogo de especialidades formativas para la
formacion en el empleo en Espafia. Este proyecto, en principio, sera llevado a cabo por INSTAGI-
ALECOP con los apoyos necesarios (otros agentes necesarios).

La réplica parcial se refiere a la explotacién practica de algunos elementos de la propuesta de
formacién del proyecto. Normalmente, esta explotacion se realiza sin asistencia especializada.

En principio, esta estrategia muestra la explotacion de ciertos productos o resultados importantes
del proyecto después de su finalizacién. Se justifica porque muchos agentes (proveedores de
capacitacién) han evaluado positivamente los productos del proyecto y han visto formas de
explotarlos casi inmediatamente. En particular:
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e Descargar el contenido para integrarlo en su propia oferta de formacién especializada vy
reproducirlo a su conveniencia. En este momento se tiene acceso libre a los contenidos de la
plataforma.

e Utilizacién de la plataforma de teleformacién para promover la autoformacion (especialmente
entre los trabajadores en activo) y lograr la certificacidon otorgada internamente por el proyecto
GSS-VET. Los materiales tedricos de los cursos estan alojados en la plataforma, aunque estos
cursos también tienen practicas. Por lo tanto, esta autoformacion es en principio sélo valida para
los trabajadores que ya tienen experiencia en los sectores del proyecto, ya que no necesitan
hacer el examen practico para obtener la certificacion correspondiente. El certificado de
formacién de GSS-VET tiene el atractivo de las certificaciones de personas. Aunque en Espaia
esta acreditacion no es necesaria para las instalaciones de energia solar y geotérmica, las
personas que la tienen ganan, por ejemplo, en movilidad geografica o en mayor empleabilidad,
ya que estos certificados tienen un sello europeo vy, por lo tanto, son validos en todo el mercado
laboral de la UE.

Como se puede ver, esta estrategia también ilustra el riesgo de la pérdida de la identidad del
proyecto debido a que no se considera en su totalidad y sus propdsitos originales. Por lo tanto, en
lugar de ayudar a que el proyecto se mantenga y perdure en su esencia, puede contribuir a su
devaluacidon y desaparicion.

Una forma de evitar este posible escenario es que esta réplica parcial corresponda Unicamente a
versiones simplificadas y autorizadas (por Europa y la direccidon del proyecto GSS-VET) del plan de
capacitacién original. Por ejemplo, disefiando diferentes vias y niveles de capacitacién segun los
grupos de beneficiarios y aclarando las opciones de certificacion.

10.5. MANTENIMIENTO DE LOS ESQUEMAS DE CERTIFICACION

Desde el punto de vista de los sistemas de formacidn en Espafa, el sistema de certificacién definido
en el proyecto GSS-VET es, en el mejor de los casos, actualmente un complemento de los requisitos
de formacion establecidos tanto por el Ministerio de Educacidn (rector de formacidn profesional
inicial) como por el Ministerio de Industria (rector de formacidn continua y ocupacional). Incluso la
formacién a través de plataformas de e-learning (blended learning) estd actualmente regulada e
incorporada a las respectivas ofertas formativas de ambas administraciones.

Como se ha expresado en las secciones anteriores, esta situacion puede cambiar a medida que el
proyecto GSS-VET en su totalidad, incluida la certificacién correspondiente, se conozca y se apliquey,
en la medida de lo posible, se integre mejor en el subsistema de formacidon continua para los
trabajadores y los desempleados en particular. Los socios del proyecto en Espaia, como se ha
expresado, estdn comprometidos con estas lineas de actuacion.
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Asimismo, INSTAGI y ALECOP van a permanecer en contacto con los proveedores de capacitacidon y
los agentes en general que estan aplicando la capacitaciéon del proyecto, a fin de hacerles un
seguimiento en los resultados que obtengan, en su organizacidén y en el uso de los contenidos de
capacitacién de la plataforma y otros recursos; y para recoger informes y sugerencias para la mejora
y evolucion de la capacitacidn en los sectores del proyecto. Los socios del proyecto en Espafia tienen
la intencién de poner este tipo de datos en comunicacion de la coordinacién del proyecto en Europa
de manera oportuna, con vistas a la realizacién de las mejoras que se consideren oportunas, ya sean
de validez general o especifica. Estos ultimos, refiriéndose a Espafia en particular, podran contar con
la participacion de los propios socios, en el ambito de las responsabilidades que asuman.

10.6. SEGUIMIENTO

La supervision de las medidas especificas para que la capacitacion y los recursos desarrollados tras la
finalizacion del proyecto sean sostenibles sera llevada a cabo por los socios participantes de acuerdo
con sus compromisos y conocimientos especificos.

e INSTAGI se encargara de:

O Realizar actividades de formacién adicionales.

O Apoyar a las empresas y a otras asociaciones empresariales en la aplicacion de la formacion y
en la autoformacidn de su personal.

0 Apoyar a los centros de formacidn profesional y otros centros acreditados de las asociaciones
empresariales.

O Seguir a los proveedores de la capacitacion del proyecto y sus resultados.

0 Analizar el mercado laboral y entorno en los sectores y areas profesionales del proyecto.

e ALECOP estara a cargo de:

0 Difundir el proyecto.

0 Informar a las escuelas técnicas y universidades sobre las oportunidades de utilizar los
resultados del proyecto GSS-VET.

0 Apoyar a las universidades técnicas en la aplicacién del aprendizaje electrénico y el uso de la
plataforma.

O Adaptar y actualizar contenidos y otros recursos, en funcién de necesidades.

10.7. CONCLUSION

La propuesta formativa del proyecto GSS-VET ha demostrado su potencial. Es decir, estd en
condiciones de realizar una aportacion significativa para cerrar las brechas en el mercado laboral
relacionado con las “energias verdes”, operando particularmente en los sectores de la instalacién de
sistemas de energia solar y geotermia para la edificacion. Para que este potencial se materialice es
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vital que los resultados del proyecto se reproduzcan o usen una vez finalizado éste. Las estrategias
descritas y la hoja de ruta planteada en general constituyen un analisis general de escenarios
potenciales y factibles en los cuales, bajo diferentes condiciones, la formacién del proyecto podria
continuar y evolucionar. En definitiva, a juicio de los socios espafioles:

iHay un futuro brillante para los resultados del proyecto GSS-VET en Espafial

11. ALEMANIA

11.1. DETALLES

Socios involucrados:

e Hoschchule Bochum (HS BO),
e Bundesverband Geotrhermie (BVG) / Asociacidn Alemana de Geotermia (GGA),
e Asociacion Internacional de Geotermia (IGA)

WPS8 - tarea 8.4 Hoja de ruta para la replicacién de resultados y la sostenibilidad - Alemania
Papel en el PT - socios
Fecha de finalizacién - 31/03/2020

Representantes:

e Prof. Dr. Rolf Bracke,
e Dr. André Deinhardt,
e La Dra. Marit Brommer

11.2. INTRODUCCION

Los resultados del GSS-VET se elaboraron como una labor de colaboracion de diferentes asociados en
el proyecto (universidades, camaras, sindicatos, instituciones y centros de ensefianza y formacion
profesional) de 4 paises. Los asociados han disefiado este nuevo e innovador modelo de capacitacion
con una estructura modular y un alto potencial de reproduccion. Establecieron un prometedor plan
educativo para ampliar las aptitudes, los conocimientos y las capacidades de los profesionales de la
construccion pertinentes en los dmbitos de las instalaciones geotérmicas y solares.

En conclusidn, el objetivo de este documento es:
e Desarrollar una hoja de ruta para la réplica de los resultados del proyecto.

e Presentar la manera de asegurar la sostenibilidad del proyecto.
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e Aclarar los proximos pasos del plan de certificacion.

e Describir el proceso de supervisidon de las medidas especificas a fin de orientar hacia un ciclo de
vida sostenible de los productos finales después de la finalizacion del proyecto.

11.3. METODOLOGIA

La Hoja de Ruta para la Replicacién de Resultados y la Sostenibilidad muestra cémo los objetivos del
plan estratégico pueden ser reproducidos - desde ahora y en el futuro. El objetivo principal es
asegurar la durabilidad de los resultados del proyecto consolidando ampliamente la educacién y
formacién profesional propuesta. La asistencia prestada por los interesados para su desarrollo es una
garantia de su utilidad y sostenibilidad. El programa sélo puede tener éxito si el mercado esta de
acuerdo con el contenido.

Asi que combina la necesidad de ambas partes: la gestidon de la demanda vy la oferta. Los resultados
del proyecto, la capacitacién, pero también los resultados de la interaccion con los interesados son la
base fundamental de la hoja de ruta.

Tenemos que centrarnos en tres aspectos en el futuro (aspectos principales):

i. La réplica de las actividades de EFP desarrolladas,
ii. Evolucion de los métodos de ensefianza, actualizacién y adaptacion de los contenidos de la
formacion,
iii.  Siendo un modelo para las actividades correspondientes en Alemania.

Los siguientes pasos se basan en la interaccidn con las partes interesadas (actores del mercado) y los
Institutos y Centros de Formacion Profesional.

11.4. HOJA DE RUTA PARA LA REPRODUCCION DE RESULTADOS Y LA SOSTENIBILIDAD EN ALEMANIA

11.4.1. Actividades.

En el marco del proyecto se realizaron las siguientes actividades:

e Definicién final de las competencias y creacidon de un programa europeo de estudios para
instaladores de sistemas geotérmicos y solares (FV y Solar Térmica).

e Elaboracién de un plan de estudios.

e Disefio de los mddulos del curso.

e Elaborar los programas de estudios correspondientes.

e Para diseiar los médulos de contenido del curso.

e Definir métodos de ensefanza y aprendizaje innovadores y especificar sus materiales asociados,
incluida la capacitacién priactica.

e Desarrollo de métodos de ensefianza innovadores.
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Desarrollo de métodos de aprendizaje innovadores.

Creacidén de contenidos de capacitacion de acuerdo con los planes de estudio desarrollados y la
nueva metodologia de ensefanza.

El desarrollo de un juego serio.

Creacion de una plataforma de aprendizaje electrdnico.

Creacion de normas de cualificacién.

Creacién de un método de evaluacioén, validacién y reconocimiento.

Realizacion de actividades de capacitacién para instaladores e instructores.
Procedimientos de certificacién.

talleres de formacién de instructores para otros proveedores de EFP.
Identificacion de los interesados pertinentes.

Elaboracién de manuales para los diferentes interesados.

Organizacion de talleres para la participacién de diferentes grupos de interesados.

11.4.2. Identificacion de los resultados especificos obtenidos.

Identificacion de las competencias y perfiles profesionales actuales que se requieren para que los
fontaneros y electricistas instalen sistemas de energia renovable basados en la energia solar y
geotérmica.

Especificacion de normas o estandares de calificacidn basados en las competencias y perfiles
profesionales identificados, para los instaladores de sistemas geotérmicos, fotovoltaicos y solares
térmicos

Un programa de capacitacion probado en tres cursos para instaladores de sistemas de energia
solar fotovoltaica, sistemas de energia solar térmica y sistemas geotérmicos de baja
temperatura, respectivamente.

Combinacién de diferentes métodos de aprendizaje y también una combinacién de habilidades
tedricas y practicas.

Integracién de diferentes métodos de aprendizaje innovadores, basados en las mejores practicas
de toda la UE, que han sido seleccionados por su adecuacién a las necesidades de la formacion
continua

Conjuntos de material de formacion asociados a cada uno de los programas definidos para
instaladores de sistemas geotérmicos, solares fotovoltaicos y solares térmicos.

Plataforma interactiva para el aprendizaje electronico autodirigido y a distancia. Los
participantes son libres de establecer su propio ritmo, tiempo y lugar, especialmente si estdn
empleados.

Un plan de evaluacién, validacién y reconocimiento que permite que los conocimientos recién
adquiridos sean reconocidos en todos los paises de la UE.

Realizacion de talleres y cursos de capacitacién para instructores y proveedores de capacitacion
en Alemania para multiplicar las capacitaciones

Cursos-piloto para instaladores de sistemas geotérmicos combinados con una bomba de calor

Erasmus + Sector Skills Alliances Funded by the
575891-EPP-1-2016- 1-EL-EPPKA2-SSA Erasmus+ Programme

of the European Union

** o

LS

* oy *



Pagina - 50 -de 53

Doc ID:
PROYECTO DE HOJA DE RUTA PARA LA REPLICACION Y D_8.4_D8.4_Roadmap for results
SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO. INFORME replication and

sustainability ES.docx

e Preparacion de una base de datos de partes interesadas

e Actividades de difusiéon del proyecto en general, con el suministro de informacion pertinente a
los diferentes grupos de agentes involucrados para una mayor repeticién de las actividades y la
generalizacién del proyecto.

11.4.3. La hoja de ruta

Para establecer permanentemente los contenidos del proyecto -principalmente la capacitacién y los
contenidos de la formacién- en el mercado, a fin de apoyar la formacién en el ambito de la energia
geotérmica y solar, son necesarias varias actividades incluso después de la finalizacién del proyecto.
Estas difieren en cuanto a la intensidad, el enfoque y los asociados que participan. En lo que sigue, el
mapa de ruta incluye los siguientes puntos:

1. Aplicacién de la formacién y modelo por parte de los socios del proyecto.

Aplicacién del modelo y formacién por otros proveedores de EFP.

Adaptacién de los contenidos.

Difusién / multiplicacion en Alemania.

uhA W

Difusion / multiplicacion en Europa.

Cada uno de estos modelos se describe a continuacion.

Dado que los cursos de capacitacion fueron recibidos positivamente en todo momento, la
certificaciéon es valiosa, los contenidos siguen siendo actuales y hay demanda en el mercado, la
capacitacién continuard en Alemania después de la finalizacién del proyecto. Los proveedores de EFP
del consorcio aleman pueden confiar en los instructores capacitados y en las estructuras
establecidas. Los certificados, que son vdlidos en toda Europa, permiten a los participantes tener
mejores perspectivas de empleo en el mercado laboral.

Dado que sdlo la Universidad de Ciencias Aplicadas de Bochum es un proveedor de EFP en el
consorcio aleman, se necesitan mas proveedores de EFP para poder ofrecer un numero
correspondiente de cursos de capacitacion. Los talleres de formacion de instructores que se han
llevado a cabo con éxito ya permiten a los proveedores externos impartir la capacitacion con arreglo
a las normas definidas (métodos de aprendizaje innovadores, combinacion de teoria y practica,
evaluacion, certificacion). La reaccidon positiva indica que los demds proveedores de EFP estan
comenzando a actuar en el mercado.

Los asociados alemanes del proyecto seguirdan sirviendo de contacto en este proceso. Sus
conocimientos técnicos relacionados con el contenido y el sistema del proyecto servirdn de apoyo a
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los proveedores externos de educacién y formacién profesional. De esta manera se garantiza una
aplicacion exitosa.

El contenido de la ensefianza responde actualmente al estado del arte y el estado de la normativa de
la actividad. Para garantizar esto a largo plazo, los socios alemanes tendran que adaptar y actualizar
los contenidos actuando coordinadamente.

En este caso, el excelente conocimiento del mercado de los actores involucrados es la piedra angular
para poder reaccionar con prontitud.

Es posible que se requieran nuevos ajustes como resultado de la informacion recibida de los
participantes o del entorno del mercado. En caso de que ciertos aspectos tecnolégicos pierdan o
ganen cuota de mercado, el contenido debe adaptarse para reaccionar en consecuencia.

También es concebible que las empresas individuales (mas grandes) puedan solicitar cargos
adicionales por paquetes parciales / puntos focales de la formacion. También es importante ser
capaz de reaccionar a esto.

El logro de los objetivos -una amplia capacitacidn en materia de tecnologias renovables como base
para el éxito de las instalaciones y como elemento bdsico para la transformacidn de los sistemas
energéticos- sélo puede lograrse si los agentes del mercado (artesanos, empresas, administracion,
asociaciones profesionales, proveedores de EFP) conocen las opciones.

Por lo tanto, es una preocupacién central mantener las ofertas de GSS VET permanentemente
presentes en el mercado. Los socios alemanes pueden utilizar diversos instrumentos para lograrlo:

- Canales propios de comunicacion - publicaciones, talleres, informacién de los miembros, medios
de comunicacion social.

- Canales de comunicacién externos de los interesados. Con ese fin, se mantiene un estrecho
intercambio con los interesados, incluso en las estructuras establecidas fuera del contexto del
proyecto.

El logro de los objetivos -una amplia capacitacion en materia de tecnologias renovables como base
para el éxito de las instalaciones y como elemento bdsico para la transformacidon de los sistemas
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energéticos- no sélo debe lograrse en los mercados de los socios participantes (ES, GR, BG, D), sino
que la oferta se dirige en su orientacion y estructura a todos los Estados miembros de la UE.

En particular, las redes de la IGA llamaran permanentemente la atencion de los interesados de otros
Estados miembros de la UE sobre el modelo formativo y los apoyaran para adaptarlo si es necesario.
La certificacion, la evaluacion y los contenidos ya estan alineados en consecuencia.

11.5. VIGILANCIA

La supervision es importante para alcanzar un ciclo de vida sostenible de los resultados del proyecto -
lo mds importante para mantener los entrenamientos en marcha - después del final del proyecto.

Las tareas de vigilancia seran realizadas por los socios participantes de acuerdo con su participacion,
experiencia y redes especificas

La mayoria de las capacitaciones del futuro seran realizadas por los instructores capacitados de los
Proveedores de EFP de Alemania y el proceso de certificacion serd supervisado y vigilado por el
comité técnico de GSS-VET. Los certificados de cualificaciéon profesional son validos en todos los
paises de la UE.

En detalle, los socios alemanes son responsables de las siguientes acciones y tareas:
Hochschule Bochum

e Realizar mas actividades de formacion.

e Apoyar a los proveedores de EFP en la aplicacion de la capacitacién y a las empresas en la
aplicacion adicional de la autoformacion de su personal.

e Seguir a los proveedores de la capacitacion del proyecto y sus resultados.

e Adaptar el contenido.

e Estudio del mercado y entorno.

Asociacion Alemana de Geotermia

e Difusidn del proyecto.

e Informar a los proveedores de servicios de educacién y formacion profesional de Alemania sobre
las oportunidades de utilizar los resultados del proyecto GSS-VET.

e Apoyar a los proveedores de EFP de Alemania en la aplicacion del aprendizaje electrénico y el
uso de la plataforma.

e Estudio de mercado laboral y entorno.

Asociacion Internacional de Geotermia

e Difusidn del proyecto.
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e Informar a los proveedores de servicios de ensefanza y formacidn profesional en Europa (UE)
acerca de las oportunidades de utilizar los resultados del proyecto GSS-VET.

e Apoyar a los proveedores de EFP en Europa (UE) en la aplicacion del aprendizaje electrénico vy el
uso de la plataforma.

e Estudio del mercado y entorno.

11.6. CONCLUSION

Hay un futuro brillante para los resultados del proyecto GSS-VET en Alemania. Y, ademas, parece
existir una oportunidad firme para los otros paises miembros de la UE mas alld de los paises
asociados.

Especialmente debido a la enfermedad de COVID 19, surge una importante necesidad de aprendizaje
a distancia y de técnicas innovadoras de aprendizaje electrénico relevantes. Esto da impulso al
modelo de la formacidn de GSS-VET en Alemania y en toda Europa. Esto impulsa el éxito del
aprendizaje a distancia / e-learning en general en la formacion técnica y la formacién continua.
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