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The EU’s strategy for sustainable growth, Europe 2020, put innovation and green growth at the heart of its blueprint for
competitiveness, leading to a whole new demand for environmental skills in the construction sector. However, training
providers have not yet caught up with this new skills demand, creating an important skills gap in the current labour market, as
highlighted in the “Green skills and environmental awareness in vocational education and training” report from CEDEFOP.

Following the identification of skills needs, 15 European partners created an innovative training including work-based
learning, ubiquitous learning and flipped classroom for geothermal and for solar energy system installers (EQF level 4-5). The
training content is focused on technical skills but also on transversal ones, including entrepreneurship, ICT, interdisciplinary
skills and ability to work effectively with people from other disciplines.

For the above an e-Learning Platform with comprehensive training material has been designed. 40 trainers and 200 workers
have been directly trained during the project’s lifetime, and thanks to the involvement of VET providers, sectorial
organizations (including an EU umbrella), regional authorities and other associated partners, 2,500 workers will be trained by
2025.

Taking a leading role, the EU is supporting a Green New Deal for achieving the targets of the Paris Agreement on Climate
Change and a full decarbonization of the European economy by 2050. As most European countries are heading to
decarbonisation, many jobs in non-renewable energy fields seem to be fading away. It is important to offer new opportunities
to people who feel threatened by this development. Training in new energy fields such as the ones covered by the GSS-VET
project can offer new career opportunities for people involved in traditional energy sectors.

This publication addresses providers of vocational education and training (VET) and policy-makers and aims to help VET
institutions initiate or improve their quality approach. This will enable them continually to improve the education they offer,
for their own benefit as well as learners and society at large.
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‘/ Project Summary
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GSS-VET Output Target Audience:

 Two EU core curricula (EQF level 4-5) for geothermal and for * Vocational Training institutes providing
solar energy system installers, including innovative teaching training in geothermal, solar-thermal and
methods, work-based learning and two qualification photovoltaic energy installation fields
standards for evaluation and certification based on the ISO

17024 and the ECVET recommendations . fol-lc-y makers in the field of vocational
raining.

* A training platform including innovative active teaching « Companies engaged in the geothermal, solar-
mgthods: . - . . . thermal and photovoltaic sector (plumbing
Flipped Learning (FL) - dynamic interactive learning _ _
environment between trainer and trainee and installation)

Ubiquitous Learning (UL) - learning anywhere, anytime, via
any device

* Comprehensive Training Material in English, Greek,
Bulgarian, German and Spanish language

|

* Promotion of work-based learning incl. traineeships,
apprenticeships and dual learning models to help transition
from learning to work

:
1

* Certified training programs for technicians related to
geothermal, solar-thermal and photovoltaic installations

-~ "/ 4 AI‘
P
g

* Network of VET providers, sectoral organizations and other
authorities, that implemented the training programme
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‘/ Green jobs in Solarthermal
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A total of 87-200 m? solar collector area has to be
installed on average per full time job depending on
nature of application. More specifically:

In countries with high labour cost, advanced automated
production of flat plate or evacuated tube collectors and
heat storages — pumped systems, a total of 133 m? solar
collector area has to be installed on average per full
time job.

In countries with low labour cost and advanced

automated production of evacuated tube collectors and  renewabie Energy and Jobs ®®IRENA
heat storages — thermosiphon systems a total of 87 m The renewable energy 1l e )
solar collector area has to be installed per full time job sector employs . @ g,
103 millon peoble, gy, @ (PASMHNNNIINNYR s,
Oon average. adding 500,000 NeW  vuscnr @ |$1444888888 1,5
) ) jobs last year. serteel © (21018944 50/
The same collector area has to be installed per full time @mﬂlﬂlﬂmo
. . . . . Biogas @
job in countries with mainly manual flat plate collector wargg;waﬁ;@mj:;‘
production and low labour cost. E"j;;°’§j
) ) ) ) onichtand. @5 1§ 26
For swimming pool systems with unglazed polymeric . f:ssé:xa;::x@ 1
. enewables4Development — B
collectors or air collectors around 200 m? solar collector Sholiion -
area has to be installed per full time job.
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‘/ Green jobs in Photovoltaik
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The European photovoltaic sector continues to prove
its socio-economic value in Europe, both in terms of
job creation and Gross Value Added (GVA).

The sector also highlights the importance of small-scale
projects and regional development. In 2016, for
example, rooftop PV installations supported almost 3
times as many jobs and GVA than large ground-
mounted installations. This can be explained by their
installed capacities and labour needs for installation,
maintenance and operations. Furthermore, 75% of
solar jobs are local jobs.

Respectively 75% and 73% of the share of jobs and GVA
in 2016 was linked to the downstream activities of the
PV value chain (i.e. development and installation of
systems). Downstream activities of the PV value chain
are more labour intensive than upstream activities.

Direct jobs and GVA are related to the PV industry
specifically (e.g. manufacturing of PV modules,
installation and maintenance of PV systems) while
indirect jobs and GVA stem from supplying industries
(e.g. transport, manufacturing of certain materials,
professional services)

Renewable Energy and Jobs

Annual Review 2018

The renewable energy
sector employs

10.3 million people,
adding 500,000 new
jobs last year.

#Renewables4Dovelopment

esaliion
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‘/ Green jobs in Geothermal
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Every geothermal heat pump requires 24 hours of manufacturing \
labour and 32 hours of installation labour.

Small businesses involved in the installation include heating and air-
conditioning contractors, electricians, plumbers, excavators and drilling
machine operators.

Further, every 18 heat pump installations can create one new job.

Renewable Energy and Jobs
Annual Review 2018

The renewable energy B e T P S -
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‘/ Required Knowledge & Skills ST/ PV
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An analytical review of existing needs and relevant training programmes resulted in a catalogue of required
knowledges and skills that should be added in training programs, in order to enrich the knowledge of workers in
Geothermal and Solar Systems. The benefits of unification of qualifications are a considerable long-term impact as
they will lead to greater transferability in the workforce and facilitate career development.

Knowledge Catalogue for solar & photovoltaic installations

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsi-ble For any use which

Panel types and operation principles and obstacles
Contemporary development and future trends of solar thermal
Hot water uses and space heating calculations
Accompaniment electric pumps, and ventilators

Building thermal distribution systems and relevant equipment
operation

Thermodynamics principles and heat exchange basics

Hot water storage technologies and thermal efficiency techniques
Space and water heat relevant costs and quality control
Switching, control, and operation of electrical part of the systems

Design techniques, and tools, involved in production of precision
technical plans, and blueprints

Specific raw materials and insulation processes

Physical principles, laws and their interrelationships with applied
science

may be made of the information contained therein.

Skills Catalogue for solar & photovoltaic
installations

Formulated and reliable maintenance
Boiler dimensioning and efficient positioning
Coupling of solar thermal with space heating

Installation techniques of different type of panel
(collectors)

Formulated malfunction investigation and repair
Hot water needs calculation

Electric water pumps supervision
Panels-boiler-distribution coupling and mounting
Antifreeze protection techniques

Optimal architecture selection (Active/passive,
closed/open loop, hybrid)

Optimal angle of panels’ gradient calculation
Insulation and sealing techniques
Funded by the

Erasmus + Programme
of the European Union




Required Knowledge & Skills

‘/ Geothermal
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An analytical review of existing needs and relevant training programmes resulted in a catalogue of required
knowledges and skills that should be added in training programs, in order to enrich the knowledge of workers in
Geothermal and Solar Systems. The benefits of unification of qualifications are a considerable long term impact as
they will lead to greater transferability in the workforce and facilitate career development.

Knowledge Catalogue for geothermal installations Skills Catalogue for geothermal installations

* Physical principles, laws and their interrelationships with applied * Installation techniques and handling of different type
science of tubes

» HVAC systems basic structure and operation principles and obstacles * Drilling techniques, reliable and effective restoration

* Design techniques, and tools, involved in production of precision * Building distribution system installation (fun coils, etc.)
technical plans, and blueprints * Formulated malfunction investigation and repair

. Specjfi_c raw mate_rials, insulation processes and techniques for e Formulated and reliable maintenance 6. Electric water
maximizing effectiveness pumps and relevant equipment supervision

* Low surface geological principles and earth heat exchange basics «  Heat exchanger dimensioning and positioning

* Building thermal distribution systems and relevant equipment operation . Thermal energy balance and total needs calculation

* Switching, control, and operation of electrical part of the systems «  Coupling of ground heat exchanger with heat pumps

* Seasonal thermal energy storage and thermal efficiency techniques technologies

+ Contemporary development and future trends of geothermal energy * Optimal architecture selection (horizontal/vertical,

closed/open loop, direct/indirect
* Worldwide state of the art in geothermal applications /op P / )

. A . ircuit board del . . * Efficient heat exchanger-heat pumpdistribution
ccompaniment circuit boards, and electronic equipment coupling and mounting
* Relevant chemicals, properties of substances and their interactions, .

i g Insulation and sealing techniques
danger signs, and disposal methods 8 g
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DESIGN OF SOLAR THERMAL INSTALLATIONS

Know national regulations Understand the design of the solar collection field
Understand the heat storage system Understand the auxiliary system

Know the different components of the hydraulic system Know and understand the regulation and control system
Know the different measurement systems Interpretation of schemes of solar thermal installations
Total Learning Hours: 50

EXECUTION OF SOLAR THERMAL INSTALLATIONS

Prevention of occupational risks Execution of a solar thermal installation
Start up of the solar thermal installation

Total Learning Hours: 40
MAINTENTANCE OF SOLAR THERMAL INSTALLATIONS

Carry out the monitoring plan Make the preventive and corrective maintenance

Total Learning Hours: 20

Didactic Needs: Theoretical learning online; Practical learning in classroom
Total ECVET Points: 6,6

Emphasis should be given to improve competences of design and installations (e.g. regulation, selection of
materials, needs of machinery and tools, insulation — assembly techniques), health & safety issues and in
preventive and corrective maintenance tasks
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‘/ Training Material Solarthermal
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3.1 The Solar Collector Fields ey
x

The interactive online learning platform includes a game to
test the knowledge on the lessons learned. Challenges graded
in difficulty, and related.

\ Examples of solar arrays in large residential
¥  and commercial applications (4/4)

> Examples of

. . . o » . e practical systems. e — >
* Adiversity of questions requiring memorizing and RO | 1w
recognizing, reasoning, calculating or decision taking. :.:t’;::z";";::*' 22 N
. . . system and solar ;
* Adiversity of question and answer formats (short oo iir ‘\ s =
. . . series-paralleL i1 r e N
answers, multiple choice, matching, etc.) 1 o %=
* Hints for supporting answers. ’ |
* Significant feedbacks s =
Set up a Solar Water Heating (SWH) system ame ules | Navigaton | Exit
' » EEEEEeesssssssssssss——— © N @R
In any day throughout January the (average)
tempirat)t’:re of :ublic mains \:r,ater is9 “C.gCan you
estimate the amount of ener hat will be needed to . o . .
heat the sstimated datly hot water consumption up to Comprehensive training material “packages” for

8 the required 60 °C?

ceal . . trainers and trainees are available in their

= 168k | 1kealfkgoc ! 51eC . . .
Q (keal) Sl s national language (English, Bulgarian, German,
Greek, Spanish)

S
Specific Heat of

wate Knowing the differential of
; 2lkg temperatures (Liquid Outlet
.=. Temperature minus Liquid Inlek
/kg Temperature), the amount of
-=. energy required to heat a given
volume of liquid will depend on the
mass (kg) and nature (water).

Drag and drop an element of each color to t %
Form the correct equation and then click on the "SUBMIT" button.

> I ©

168 L

632L
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\/ Programme Photovoltaik

GSS-VET

INTRODUCTION TO PHOTOVOLTAIC TECHNOLOGY

Understand basic solar engineering

Understand energy storage technologies and PV systems

Exhibit professionalism

Total Learning Hours:
PHOTOVOLTAIC SYSTEMS

Understand grid-connected PV systems with or without
battery storage

20

Understand off-grid PV systems with or without battery
storage

Understand PV system performance

Total Learning Hours:
INSTALLATION AND MAINTENTANCE OF PHOTOVOLTAIC SYSTE

Be able to install PV systems

20
MS

Be able to inspect PV systems

Be able to maintain PV systems

Total Learning Hours:

60

Didactic Needs:

Theoretical learning online; Practical learning in classroom

Total ECVET Points:

6,0

Emphasis should be given to best practices in PV installations, health & safety issues, in storage and hybrid systems

(mainly as part of the off-grid market segment)

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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The interactive online learning platform includes a game to test

. Hybrid Power Systems
the knowledge on the lessons learned. Challenges graded in Combine multiple sources to deliver non-intermittent

difficulty, and related. electric power

* Adiversity of questions requiring memorizing and 1%
recognizing, reasoning, calculating or decision taking. S

* Adiversity of question and answer formats (short answers, N
multiple choice, matching, etc.)

* Hints for supporting answers.

* Significant feedbacks

Generator

AC or Load

Regulation and DC -
converion

OO
A LI

02979301m

Menu Set up a PV system

Setup a PV system Game rules | Exit
ra———

m\‘ \/ GSS-VET
\
| \m setupapv

- -

0 > ———

Wind
turbine

Battery bank

Ill

Comprehensive training material “packages” for
trainers and trainees are available in their
national language

(English, Bulgarian, German, Greek, Spanish)
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‘/ Programme Geothermal
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UNDERSTANDING THE IMPLEMENTATION OF PLANNING GEOTHERMAL SYSTEMS
Low surface geological principles and earth heat exchange basics Design techniques and tools

Production of precise technical plans and blueprints Thermal energy balance and total needs calculation

Optimal architecture selection (horizontal/vertical, closed/open loop,

direct/indirect) Knowledge of HVAC and building distribution systems

Geothermal heating - Heat pump’s structure and types of geothermal heat Knowledge of the worldwide state of the art in geothermal applications and
pumps legislation

Drilling techniques, reliable and effective restoration

Total Learning Hours: 50

INSTALLATION OF GEOTHERMAL SYSTEMS

“Heat exchanger — heat pump — distribution” coupling and mounting Building distribution system installations (fun, coils, etc.)
Techniques for maximizing effectiveness Switching, controlling and operating electric parts of the systems
Total Learning Hours: 30

SUPERVISE AND MAINTAIN GEOTHERMAL INSTALLATION

Formulated and reliable maintenance (Heat pump) Formulated malfunction investigation and repair (Heat pump)
Maintenance and repair of system components (not heat pump) Energy audits principles and classification / quality control

Relevant chemicals, properties of substances and their interactions;
danger signs

Total Learning Hours: 40

Theoretical learning online; Practical learning in classroom;

Di i : . . . - .
LEEEELIEEE Practical learning outside the school through ubiquitous learning methods

Total ECVET Points: 6,6

Improve competences in design of installations, work safety issues, needs of machinery, tools and materials,
interpretation of schemes, basic knowledge of refrigeration facilities, mounting techniques, knowledge of fluorinated
gases and maintenance tasks
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‘/ Training Material Geothermal
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III

Comprehensive training material “packages Wirme aus der Erde: Wie man mit oberflichennaher Geothermie heizen kann
for trainers and trainees are available in their

national language © Die Erde erwamt Kaltes Wasser,

. . . das durch Kollektor oder Sonde >
(English, Bulgarian, German, Greek, Spanish) stromt, ein wenig. v
© Eine Warmepumpe entzieht dem
Wasser die Warme und verdichtet sie < Warmwass;(r?j
zu héheren Temperaturen. Warme- |

pumpen beruhen auf einem dhnlichen - Fuﬂbodenheizung
Prinzip wie Kihischranke. Stromanschluss

. L ) 1 Kilowattstunde Strom liefert
© Die Erdwérme wird gespeichert 3-5 Kilowattstunden Erdwarme ,
und steht zum Heizen und zur G b g )
Warmwasserbereitung zur Verfigung. [ ' Zusatzlicher | i |

Heizkessel
Kol:lz;&b

Tiefe 80 -160 cm
Temperatur ca. 10° C

Wasseranschluss
Rohrbiindel-Warmelibertrager

kaltes Fluid ﬂ P
Erdwérme wird entweder mit groBen Kollektoren in
Mantelseite Mantel ~ Rohrboden der Néhe der Oberfléiche gewonnen € oder mit einer ' e m‘;ﬂ;‘_
Erdwédrmesonde aus groBerer Tiefe gefordert ©. | Temperatur ca. 13°C [5’,.'::’.’,"‘
1
1 1
-+ —(&%— =
1 1 1 1 <::I
A 1 1 1
1 heilkes Fluid
Klépperboden
Umlenkblechs
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In addition to national accreditation schemes, most European member states recognise accreditations/certifications
following the most common models such as the international organisation for standardisation (ISO) or the European
Foundation for Quality Management (EFQM) as equivalent to their national ones.

The examination mechanism of GSS-VET is conform to the requirements of ISO/IEC 17024 and follows the ECVET
recommendations. Once certified by a national VET provider, the skills of the trainee will be recognized by the whole
network of VET providers.

The-GSS-VET project includes three(3) European Curricula:

«  Solar Thermal Installers: ECVET 6,6 through 110 learning hours (50 hours theory and 60 hours practice’
* “ Geothermal Installers: ECVET 6,6 through 120 learning hours (120 hours theory)

*  Photovoltaic Installers: ECVET 6,0 through 100 learning hours (50 hours theory and 50 hours practice)

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the Funded by the
contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsi-ble For any use which Erasmus + Programme
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\/ Certification
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The GSS-VET examination mechanism is available in English, Greek,
German, Bulgarian and Spanish language and includes:

* Theoretical part: Questions’ Bank with at least 300 to 320 multiple TUV
choice questions, with one correct answer and graded difficulty, (120 CERT' F 'CATE

guestions with low difficulty, 120 medium difficulty and 80 of high
difficulty), based on learning outcomes and curricula

XXX

* Practical part (PV & Solarthermal): At least 2 to 3 practical scenarios
using material, equipment, drawings, P.P.E. etc and having an expected
output

SOLAR PHOTOVOLTAIC INSTALLERS

7 GSS-VET
Certificates s .

Valid wetil XX

* Period of validity: 5 years

Athens, x006xx-xx

* Recertification, if desired, after positive completion of the current Lz L
examination mechanism : :

" - ==
TUV AUSTRIA
GROUP
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Pilot trainings have been conducted according
to the Curriculum based on the syllabuses
developed under GSS-VET Project

Over the project lifetime, 200 workers &
40 trainers (from the 4 participating countries)
have been successfully trained.
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\/ Advantages of being involved
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Networking with other education and training institutions has become a quality objective for many VET providers.
The purpose is common information, making the institution and its vocational programmes known, exchange of
experience, networking and comparison with other institutions — all these activities with various effects on quality.
The cooperation with other VET institutions can provide additional learning opportunities through participating in
provider networks. Such networking with other VET providers may range from an informal exchange of
experiences supporting common learning to cooperation in development and joint delivery of training
programmes and targeted activities for benchmarking results.

For training providers For the industry
* atraining methodology and accreditation route to be * availability of accredited workforce;
adopted in their training courses; * increased credibility and confidence to the technology by
* a well-structured training course and tools to the potential investors (better system performance and
correspond to an active need of the market and the reduced risks);
society; * satisfied customers (efficient installations, less technical
* training materials “package” for trainers and trainees in failures, lower operational costs)
their national language (English, Bulgarian, German, For the trainee/ installer

Greek, Spanish) * acknowledged training courses;

* adefined professional framework to develop their
courses.

* practical training guides and flexible training

opportunities through the e-learning platform;
* A network of VET providers and sectoral

A, < * employability; recognition and competitive advantage;
organizations/other authorities

* mobility; the certification provides the “passport” to the
EU job market
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‘/ Contact

GSS-VET

The project has been realized by a Consortium of 15 partners from: Bulgaria, Germany, Greece and Spain

7
. G- 1eAsERvicE (5=9)
HELAPCO

AT, .
/ ) Hochschule Bochum = ™™ K Chamber of Installation
4& Bundesverbaz_‘xd .' AlecopGrOUp Bochum University ==<i 1 ‘Vg Specialists in Bulgaria
4 Geothermie Knowledge & Technology of Applied Sciences  lnad aud

— .
TUV [ECTE S

. TexHuuyeckun yumpepcutet - Codus |n§t |
EUROPEANCENTER @ Hue ycnasamel
AUSTRIA INTRAINING gLearn ¢ 9

Contact and information:
WWww.gss-vet.eu

HELLAS FOREMPLOYMENT ——
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| eoTepMmanHn 1
COJIaPHN YMEeHWUH

[MpodecnoHanHo obpasoBaHmne n obyyeHue
BbBeaeHune B nporpamara 3a [eoTtepmanHu UHCTanauum
BbBeaeHue B nporpamata 3a ConapHu TONIMHHU UHCTaNaumnmn

BbBeaeHMe B nporpamaTa 3a POTOBONITaUYHM MHCTA/IaLUN
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\/ BbBeaeHume
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CrpaterusTa Ha EC 3a ycToiumnso pa3sutue, EBpona 2020, nocTaBA MHOBALMUTE U ,,3€/1€HOTO” pa3pacTBaHe B CbPLIETO Ha NaHOBETE CU
32 KOHKYPEHTOCNOCOHHOCT, KOETO BOAM A0 LSAN0 HOBO TbPCEHE Ha EKONOTUYHU YMEHUA B CTPOUTENHUA CeKTop. JocTaBumunTe Ha
obyuyeHune, obaye, olLe He MoraT Aa ce CNaBAT C TOBA TbPCEHE Ha HOBU YMEHMUS, KOETO BOAW A0 roNsiMa W BaXKHa NpasHMHA B YMEHUATa
Ha HacToALWMSA Nasap Ha TPYAa, KaKTo ce nog4YyepTaBa B AOKNaAa Ha EBponeickua LeHTbP 3a pa3BuTMe Ha NpodecuoHaHUTE YMEHUA
(CEDEFOP) ,,3eneHn ymeHus 1 eKoJIOTMYHa 0CBeA0MEHOCT B NpodecnoHaIHOTO obpa3oBaHue n obyyeHme”,

Cnep kato ngeHtuduumpaxa Heobxogmmmte ymeHus, 15 eBponenckm napTHbopM paspaboTnxa MHOBATMBHO 0byYyeHMe, BKOYBALLO
NpPaKTUYeCcKn-HacovyeHo obyyeHune, BceobxBaTHO 0byyeHne n meToanKaTa Ha ,06bpHATATA KNAacHa CTan”, 32 MHCTANATOPU Ha
reoTepmasiHu, CONapHU U GoToBONTaNYHU eHepruiiHKn cuctemu (EKP HMBO 4-5). Y4ebHOTO cbabprkaHue e GOoKycupaHo Bbpxy
TEXHUYECKUTE YMEHMA, KAaKTO U BbPXY 0OLONPUNOKMMN YMEHUSA, KaTo npeanpuemadectso, UKT, MHTepaAnCUMNANHAPHN YMEHUSA, U
cnocobHocTTa Aa ce pabotn epeKTUBHO CbC CNeunanncTn oT apyrn obnacTu.

3a Ta3u uen be cb3gageHa nnaTpopma 3a oHNaKH 0byYeHne ¢ NbsieH Habop oT yuebHn matepuanu. 40 obyumntenun n 200 obyyaemm
NpPeMmnHaxa ycnewHo obyyeHue No Bpeme Ha NpPoekTa, 1 barogapeHune Ha goctaBunumte Ha MNOO, 6paHWOBM OpraHM3aunn
(BKNtOUMTENHO M Yagbpa Ha EC), pernoHanHuTe BNacTu M Apyru acoummpaHn naptTHbopu, go 2025 we 6baat obyyeHn 2 500
cneumanucra.

Moemaiku Boaelua pona, EC nogkpens ,3eneH HOB Kypc” 3a nocTuraHe Ha LenuTe Ha MapuKKaTa KOHBEHLMSA 32 KAMMATUYHUTE
MPOMEHMU, U MbJIHO NPeMaxBaHe Ha BbINEePOAHUTE EMUCUMN B eBponelickaTa MKoHOMMKa g0 2050. Tbii KaTo NOBEYeTO eBPOMNeNCKM
[AbpXKaBM Ce HAacoYBaT KbM NpPemaxBaHe Ha BbI1IePOAHUTE EMUCUN, MHOTO NPOdEeCUM, CBBP3aHM C KOHBEHLMOHAHUTE eHEPrUAHM
M3TOYHULM, MOXKe B LLe n34esHaT. BaXkHO e Aa ce npeasioxkaT HOBU Bb3MOMKHOCTM Ha Te3M, KOMTO Ce YyBCTBAT 3aCTpPaLleHM OT TOBa
pa3sutme. ObyyeHNeTo B HOBU chepu Ha eHepreTUKaTa, KaTto Tesun, 0bxsaHaTK No npoekTa GSS-VET, Moxe fa npeanoXu Hosu
Bb3MOXKHOCTM 33 NpodecMoHaHa peanunsalmsa Ha xopaTa, paboTelm B TPAAULMOHHUTE EHEPTUIMHN CEKTOPW.

Hactosauwara nybankauma e HacodeHa KbM aoctasumnumTe Ha NOO n oTroBopHUTE 3a pa3paboTBaHe Ha NOAUTUKUTE MLUa, U Uenu aa
nomorHe Ha LIMO Aa ocblUecTBAT HOBU MHULIMATUBU MAN YCbBBPLLEHCTBAT Ka4eCTBOTO Ha CBOA noaxod,. ToBa e UM AaAe Bb3MOMKHOCT
MOCTOAHHO A3 YCbBbPLIEHCTBAT 0byYeHNEeTo, KOeTo Npeaiarat, KOeTo e OT N0/3a KaKTo 3a caMuTe TAX, Taka 1 3a 06LeCcTBOTO KaTo UAo.
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‘/ Pe3tome Ha NpoeKTa

GSVET L

Pe3yntart no npoekrta GSS-VET Lienesu rpynu:

* [ge OCHOBHVI/y‘-Ie6HVI nporpamu B EC (EKP, HuBo 4-5) 38 _ *  WNHcTuTyumm 3a npodpecrmoHanHo obyyeHue,
WMHCTAaNaTopu/TeEXHULN Ha reoTePMasIHN U COIAPHU EHEePTUAHM
CUCTEMM, BK/IOYBALLM MHOBAaTUBHU METOAM Ha NpenoaaBaHe, npesnaraliy obyyeHune B obnacTra Ha
o6yqume, BK/KOYBALLO pa60Ta B peasiHn ychosuAa 1 ABa reotepmazaiHu, CoONapHU TONAUHHU U
KBaMPUKALMOHHM CTaHAAPTa 32 OLLEHKA U CePTUDULMPAHE, o
OCHOBaHM Ha I1SO 17024 v npenopbKkute Ha ECVET (EKMNOO) $oTOBONTANYHM EHEPTMINHM MHCTANALMUU
*  WNHCTUTYUUM, U3rOTBALLU NONUTUKATA B
* O6yuyntenHa nnatdpopma, BKAOYBALLA MHOBATUBHMU, aKTUBHM
MeToau Ha obyyeHue: obnacTTa Ha npodecnmoHanHoTo obyyeHue.
°
* ,06bpHaTo 0byueHune” (FL) — AMHaMMUHa, MHTEpPAKTUBHA yYebHa * KomnaHuw, pabotelun g reorepmantms,
cpena mexay obyyaBawmsa obyvyaemus CONAapHMA U GOTOBONTANUYHMA CEKTOP

* BceobxsaTHo o6yyeHue (UL) — obyueHue, KoeTo ce npoBexaa
HaBCAKbZE, NO BCAKO BPEME, Ype3 BCAKO YCTPOMCTBO

* [TbneH Habop oT y4ebHN maTepmnanm Ha aHTMINCKU, TPBLKMK,
6bArapckm, HEMCKM M UCNAHCKK

* [lpomoTupaHe Ha obyyeHue B peanHa paboTHa cpeaa, BKA.
CTa)K0OBE M MOAENN Ha AyanHo obyyeHue, 3a Aa ce yeCcHU
npexoga ot obyyeHne Kbm peanHa paboTa.

1
,,é

%

&

*  CepTuduULMpaHN Nporpamm 3a obyyeHune 3a TEXHULN, CBbP3aHM C
reotTepmasiHu, COpaaHu TONAUHHM U GOTOBOATAUYHU
WHCTaNaumu.

*  Mpexa oT goctaBumum Ha MO0, 6paHLIOBKN OpraHM3aLnn 1
APYrn BNacTU, KOUTO NpMAaraT nporpamata 3a obyyeHue.
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,3eneHn” npopecnm B obaacTTa Ha

GSS(ET CoJiapHUTE TONANHHU UHCTaJ1lalunK

06wo 87-200 m? conapHu Konektopa Tpabsa ga 6baaT
MHCTAZIMPaHU CpeaHo., B 3aBUCUMOCT OT eCTECTBOTO Ha
npunoxeHneTo. MNo-KoOHKPETHO:

B AbprKaBKM C BUCOKA LieHa Ha TpyAa, BUCOKOTEXHONOTMMYHO
NPOW3BOACTBO Ha NIOCKM U TPBOHU KONEKTOPU U
CbXpPaHEHWEe Ha TOMJIMHA — NOMMNEHU cUcTemMu, 06O oLy,
oT 133 m? conapHu Konektopu Tpabsa ga 6baaT
MHCTaZIMPaHU OT eaMH PabOoTHUK.

B cTpaHM ¢ HUCKa UeHa Ha TpyAa M BUCOKOTEXHOIOTMYHO
NPOM3BOACTBO Ha TPBbOHM KONEKTOPU M YCTPOMCTBA 33

CbXpaHEHWE Ha TOMMHA — TEPMOCUDOHHM CUCTEMM, C 0Bl Renevable Energy and Jobs OB IRENA
naow, ot 87 m2 CO/1apHUN KONEKTOPU TpﬂﬁBa Aa 6b,ﬂ,e The renewable energy cor /@ |adddddddddddddidididisit | ——
i LEATARA LT ALY 3365
WHCTaNMpaHa oT egnH PaboTHUK. sector employs sasssonos @ 103
10.3 million people, maneove @ [§§ 83004888894
adding 500,000 NeW e @ |3347418 o
3 Wind Energy 1148
C'bI.I.I,aTa KONEKTOPHA NoLy, Tpﬂ6Ba Aa ce NHCTa/inpa oT eaunH jobs last year. - T o
pa6OTHVIK B CTpaHuU C NpeagMMHO PBYHO NPOMNU3BOACTBO Ha Sohaalomm@gimmo
Biogas @ 344

N/TIOCKN KONEKTOPU N HUCKA LieHa Ha TpyAdad. Hyauzmﬁ;®m290

. . ey @ |2 o3
3a nayBHHU b6aceiHm c HeemananmpaHm noMMepPHHU i .:34

oumawane € |# 28
KOZIEKTOPU UK Bb3AYLLIHU KOAEKTopK, okoio 200 m? s e ors @[
conapHa KoNeKTopHa naouw, TpAbsa Aa ce HCTanmpa ot "”;h“'” o @8
mon o 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 Jobs (thousands)

eanH paboTHUK.
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‘ ,3eneHn” npopecnm B obaacTTa Ha
/ POTOBONTANYHUTE MHCTANALNM

GSS-VET

EBponeinckmaT ¢oTOBONTAaMUYEH CEKTOP NPOAbLIXKABA Aa
[OKa3Ba CBOATA COLMOMKOHOMMYECKA CTOMHOCT B EBpona,
KaKTO MO OTHOLLEHME Ha Cb3aaBaHe Ha paboTHU mecTa,
TaKa U No oTHoLWeHMe Ha obuaTta gobaBeHa CTOMHOCT
(GVA).

CeKTop®bT NogvepTaBa BaXKHOCTTA Ha ApebHOMaL,abHM
NPOEKTUN U pernoHanHo passutue. MNpes 2016, Hanpumep,
NOKPUBHUTE GOTOBONTAUYHM MHCTANALMM OCUTypUXa 3
NbTM noseye paboTHU mecta n GVA, OTKONKOTO ronemuTe,
MOHTMPAHW Ha 3eMATa, MHCTanauun. Toea moxe aa ce
06ACHM C TEXHUA MOHTAXKEH KanaunuTeT n Heobxoanmarta
paboTHa pbKa 3a MOHTA), NOAAPDBXKKA M eKcnaoaTauma. B
aonbaHeHue, 75% oT paboTHUTE MecTa, CBbP3aHU CbC
COMIapHUTE MHCTaNAUMKU, Ca MECTHMW.

Renewable Energy and Jobs @@ IRENA
Annual Review 2018 Infemtionl Renewaile Energy Agency

75% v 73%, CbOTBETHO, OT AAna Ha paboTHMTe MmecTa n GVA T

npe3 2016, ca cBbp3aHM C AENHOCTU HaJONY HA BepuraTta sector employs Protosic 1919209929198% 5 cc
Ha ®B (ToecT, pa3paboTBaHe N MOHTa) Ha CUCTEMM). 10.3 million people, L‘“:;:i'iii@w 1931
[leliHoCcTUTe HaJoNy NO BepuraTta cb3AaBaT MHOMO noseye adding 500,000 NeW e © ”481514
paboTHM mecTa OT Te3n Harope No Bepurara. jobs last year. e © (21818944 oo
Sold Blomazs @ .ﬂ.ﬂ.tﬂ.! 780
MpeknTte paboTtHM mecTta n GVA ca cBbp3aHu 0co6eHo ¢ Hydmjj::j@ﬂ#m
$OTOBONTAMYHMA CEKTOP (Hanp., NPOM3BOACTBO Ha ”Oﬁ:m
$OTOBONTAMYHM MOAYN, MOHTAX M NOAAPDBKKA Ha @ |83
$OTOBONTAMYHM CUCTEMMU), AOKATO HENPEKUTE PABOTHM wseus € |# 28
mecTta 1 GVA npoun3TryaT oT CEKTOpUTE Ha AOCTaBKM (Hanp., P N R = ;
TPaHCMNopPT, NPOM3BOACTBO Ha OoNpeaeneHn maTtepuanu, 2 cdiion gy s E S S S S
nNpodecnoHanHu ycayru). ’
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,3eneHn” npopecnm B obaacTTa Ha

‘/ reoTepMaIHUTE MHCTaIaLNM
P A

BcAka reotepmanHa Tepmornomna U3McKkea 24 yaca Tpy4 3a
NPoOn3BOACTBO M 32 Yaca 32 MOHTaX.

Mankute dupmm, yyactsalmM B MOHTAXKa, BKAOYBAT U3MbAHUTENN Ha
KNMMaTUYHU CUCTEMMU, ENEKTPOTEXHULM, BOAONPOBOAYMNLM,
CNeunanncTn Nno U3KonHu pabotn n coHaaKHM AENHOCTU.

B monbnHeHWe Kbm TOBa, BCeKU 18 nHCTanaumm Ha TepMmonomnum
Cb34aBaT e4HO HOBO PAabOTHO MACTO.

Renewable Energy and Jobs ®®IRENA
Annual Review 2018 Infemaional Renewobls Eneray AQency
The renewable energy - OV LIPS RN (RPN ST IO T -
i AR A A RA RN EA AR R R R RA A RA AR A 3365
sector employs ARbRARRRRIRARIAIRRA
. LiauidBioVue“@ SATLTATIT LT ATAT ALY 1931
10.3 million people, waooover @) |§§4 80000084
) (Large) 1514
.addmg 500,000 new  wncrr © |Bf4181414 1148
jobs last year. Skt © (21912191 507
S [TTTTTTT :
sooes @ | #1424 N’
Hydropower
(Small) 290
ey @ (2 93 ®
= @ |[§34 ) D
uiikioal afid é million jobs in 2017
industrial waste ‘i | 28 2
eyt @ | 1 @
#RenewablesdDevelopment oters €3 | 8
wm o 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 Jobs (thousands)
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‘/ Heobxoammm 3HAHMA N YMEHNA
GSVET <

EAMH aHaNUTMYEH Npernes Ha CbLLEeCTBYBALLMUTE HYXKAN U CbOTBETHUTE Nporpamm 3a obyyeHne goBeae A0 Cb3[aBaHe Ha KaTanor Ha
HeobxoaMMUTe 3HAHUA U YMeHUA, KouTo TpsAbBa Aa 6baaT 4ob6aBeHN KbM NporpamuTe 3a obyyeHue, 3a ga ce 060raTaT NO3HAHUATA Ha
PaboTHMULMTE NO reoTepMasnHn U CoNapHU cucTemu. Mons3ute oT yeaHaKBABAHE Ha KBaAMPUKALMUTE Ca 3HAYMTENHO Ab/ITOCPOYHO
Bb34eNCTBME, Thi KaTo Le AoBeaaT A0 NO-rofisma MobUAHOCT Ha paboTHaTa cuna u we 61aronpuUATCTBAT KAPMEPHOTO pasBUTHE.

KaTtanor Ha Heobxogumute 3HaHUA 3a CONAPHU U POTOBONTANUHMU KaTtanor Ha ymeHuaTa, Heo6xoAMMM 33 CONAPHU U
MHCTanauum ¢$OTOBONTAUYHU MHCTANALUMN

e CuctemMHa 1 HagexXaHa no bHKKaA
*  BuaoBe NaHenu, NPUHUMNM Ha paboTa 1 Npeyku ASHA AAP

* OpasmepnaBaHe Ha bonnepa n epeKTUBHO NO3ULLMOHMPAHE
*  CbBpeMEHHO pa3BUTHE M DbAELLM TEHAEHLMM 33 COTAPHUTE TEPMAJTHU
WHCTanaLMu * CbyeTaBaHe Ha COJIAPHO TOMIMHHOTO C MPOCTPAHCTBEHOTO
oTon/eHue

*  M34uuncneHuns Ha notpebaeHMEeTO Ha BOAA M OTOM/IEHWNE HA MPOCTPAHCTBOTO « VIHCTanaL/OHHM TEXHUKN 32 pasMUHITE BUZOBE NaHenH

*  CobnbTCTBALLY ENEKTPUYECKM MOMMU U BEHTUAATOPU (konekTopu)
*  M3rpaxkgaHe Ha TONJIMHHWU pasnpeaenuTenHm cuctemmn n pabota Ha *  CucremHo obcneaBaHe Ha HEN3NPABHOCTU M PEMOHTHM
CbOTBETHOTO 060OpyABaHe AerHocTu

L]
*  TpUHUMMM Ha TEpMOAMHAMMKATa U OCHOBM Ha TonnoobmeHa W34ncnaBate Ha HEO6XOANMOTO KONMHECTBO ropeLla Boaa

° MOHVITOpI/IHI' Ha eNneKkTpu4eckmnTe BOAHU nomMnun
M TexHO0rMun 3a CbxpaHeHue Ha ropela BoA4a U TEXHWKKU 3a TOMJIMHHA

epeKTMBHOCT * CBbp3BaHe U MOHTaX Ha NaHenn-6onnep-aucTpnbyTOpHa

cncrema
M Pa3xoau 3a HarpsABaHe Ha NPOCTPAHCTBO M BOAA, M KOHTPOJ1 HA Ka4eCcTBOTO
° TexHWKM 3a 3alumTa oT 3aMpb3BaHe

° anBKI'I}O‘-IBaTEI'IVI, KOHTpPO/NN U pa60Ta Ha eNNEKTPUYECKUTE YaCTU Ha

L]
v M360p Ha ONTUMaIHA apPXMTEKTYpa (aKTUBHA/NaCcUBHa,

3aTBOpPEH/0TBOPEH Kpbr, XMbpuaHa)
*  TeXHWKW Ha NPOEKTMPAHE U UHCTPYMEHTH, U3MOI3BAHM B U3TOTBSAHE HA TOYHU .
TEeXHUYECKM NNAHOBE M YepTeXun

OnTMManeH brv/l Ha U3YMUCAeHMe Ha HaKA0Ha Ha NaHena

M N30nauma n TeXHUKK Ha ynabTHABAHE
° KOHKpETHM CYpOBUHU N N30/1aLUMOHHKU npoLuecu

° DdnsnyHK NPUHUNNU N 3aKOHUN, N TAXHOTO B3aMMOAEﬁCTBMe C NPUNOXKHUTE

HayKM
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\/ Heobxoammm 3HAHMA N YMEHNA
GSVET <

EAMH aHannTMYeH Npernes Ha CblLUECTBYBALUMUTE HYXKAN U CbOTBETHUTE Nporpamm 3a obyyeHne goseae A0 Cb3gaBaHe Ha KaTanor Ha
HeobxoaMmuUTe 3HAHUA U YMeHUA, KouTo TpsAbBa Aa 6baaT 4o6aBeHN KbM NporpamuTe 3a obyyeHue, 3a Aa ce oboraTtaAT No3HaHUATa Ha
paboTHULUMUTE NO reoTepMasHK 1 CoNapHU cuctemu. Monsute oT yeaHaKBABAHE HA KBaAUbMKaLMUTE ca 3HAaYMUTENHO AbATOCPOYHO
Bb34eNCTBMeE, ThiA KaTo Lie A0oBeaaT A0 No-rofiama MobMAHOCT Ha paboTHaTa cuna U we baaronpuATcTBaT KAPMEPHOTO pa3BUTUE.

KaTtanor Ha HeobxoauMmuTe NO3HaHUA 3a reOTePMasiHU UHCTanauuMm  Katanor Ha ymeHuaTa, Heo6X0AMMM 3a reoTepManHu

MHCTaNauum
e ®U3MYHU NPUHLMMN U 3aKOHU, N TAXHATA B3aMMOBPDB3KA C MPUIOKHUTE HaYKK
MHCTaNauMOHHN TEXHUKM U paboTa ¢ pasanyHuTe BUAOBE
* OCHOBHa CTPYKTYpa, NPUHLMNM Ha paboTa u npeykn 3a OBMK cuctemute TpBHOU
*  CoHAaXXHU TEXHUKM, HAZEeXAHO U ePEKTUBHO
L] ’
TexHUKM 32 NPOEKTUPAHE N UHCTPYMEHTU, N3NO/I3BAHU B U3rOTBAHETO Ha Bb3CTaHOBABAHE

MaLLI,a6VIpaHM npeynsHn NJ1aHOBE U YEPTEXKN
M M3rparkgaHe Ha pasnpegenmTtenHu cmctemm (BEHTVII'IaTOpHVI

*  CneundnyHM maTepmanm, N301aLNMOHHM NPOLECU U TEXHWUKM 33 CeprneHTUHU, KOHBEKTOPU U Ap.)

ONTUMM3MPAHE Ha epeKrTUBHOCTTA ¢ CuctemHo obcneasaHe Ha HEM3NPABHOCTU U

OTCTPAQHABAHETO UM
* [e0N0XKu NPUHUMNNUN Ha HUCKNTE NOBBPXHOCTU N OCHOBU Ha 3eMHUA

TonnoobmeH M CuctemHa 1 HagexaHa noaapbvxKKa 6. EneKkTpnyeckn BogHU
nomnn " MOHUTOPUHT Ha CbOTBETHOTO o6opy,u,BaHe

* W3rpaxkgaHe Ha TONAUHHM pasnpegennTesiHn cuctemm n pabora Ha +  Opa3smepsABaHe Ha TONNOOBMEHMKA 1 NO3ULMOHNPAHETO
CbOTBETHOTO 0bopyaBaHe My
* [peBKAtoYBaTENIU, KOHTPOAU U PabOTa Ha eNEKTPUYECKUTE YaCcTM Ha *  TepmoeHeprmeH 6anaHc n n3yncaABaHe Ha OBLLMTE HYKAM
TR 3a noTpebneHne
*  TexHOJ/IOrMK 3a CBbP3BAHE Ha 3€MHMA TONNOOBMEHHMUK C
* Ce30HHO CbXpaHEHME Ha TOMJIMHHATa EHEPIUA U TEXHUKK 33 TOMNIMHHA TepmonomnuTe
edeKTUBHOCT
¢ *  M360p Ha ONTUMaNHa apXUTEKTypa
* CbBpeMEHHO pa3BuThe n 6baelm TeHAEHUMN OTHOCHO reoTepmalsiHaTa (XOePKMM3/?_I'éTaﬂng{;3€pTMKaﬂHa; CbC 3aTBOPEH/OTBOPEH Kp®br,
eHeprus np np
*  EdeKTMBHO CBbp3BaHE TONJI00OMEHHUK-TEPMONOMMa-
* (CBETOBHMU CbBpeMeHHU Pa3BUTUA B reoTepmasiHUTE NpPpUNOKEHUA pasnpegenexHue
e CobnbTCTBALWM NATKU U €N1EKTPOHHO 0bopyaBaHe *  M30nauMOHHU TEXHUKHN

*  CbOTBETHU XMMUKaNU, CBOWCTBA Ha BelecrsaTta U TeEXHUTe B3aVIMO,EI,el‘/JICTBVIFI,
0603HayeHMna 33 oNacHocCT U MeToaun 3a o6e33pem,u,aHe
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[lporpama ,,ConapHn TONANHHN

‘/ MHCTanaumm*
GSVET

MPOEKTUPAHE HA COZNIAPHU TONMTUHHU UHCTANTIALLUU

Mo3HaHMA 32 HaUMOHaANHWUTE pa3nopesdu Pa3bupaHe Ha NPOEKTMPAHETO Ha COAPHOTO KOJIEKTOPHO none

Pa36mpaHe Ha CUCTEMATA 3a TOMNJIMHHO CbXpPaHeEHUE MNo3HaHMA 332 NOMOLHUTE CUCTEMU

MNo3HaHWA 33 pasANYHUTE KOMMOHEHTU Ha XMApaB/inyHaTa cuctema |llo3HaBaHe Ha cMcTemuTe 3a peryinpaHe U KOHTPO

lNo3HaBaHe Ha pasNUYHUTE CUCTEMM 3a U3MepBaHe Pa3uunTaHe Ha cxeMu 1 YepTeXn Ha CONAPHU TOMJIMHHU UHCTaNaLUmn

06w, 6poit yacose Ha obyyeHue: 50
U3Nb/JIHEHUE HA COJIAPHU TOMJIMHHU UHCTANTALUA

lNpeBeHUMA Ha TPYAOBUTE PUCKOBE MOHTaX Ha coNapHU TONJIMHHU CUCTEMMU

BbBexkaaHe B eKcnaoaTaumsa Ha CoNapHM TOMIMHHU MHCTanaumm
06w, 6poi yacoBe Ha obyueHue: 40

noaAPbXKA HA CONAPHU TONJIMHHU MHCTANTAUUN

M3nbaHeHMe Ha NaaHa 33 TEXHUYECKM HaA30p M3BbpLuBaHe Ha NJ1AaHOBO M aBapPUIAHO TEXHUYECKO 06CNyKBaHe

06w, 6poi yacoBe Ha obyuyeHue: 20

TeopeTnyecKko obyueHue OHalH; NPaKTUUYECKO 0byueHue B
K/lacHaTa cTas

DVBaKTUYECKN HYXKAM:

06w, TouKkK no EBponeicKaTa KpeauTHa cuctema 3a NOO: 6,6

AKLEeHTBLT TPA6Ba Aa € BbPXY YCbBbPLUEHCTBAHE HA KOMNETEHLMUTE 33 NPOEKTUPAHE U MOHTaX (Hanp.,
perynnpaHe, M36op Ha matepmanm, He0O6XOAMMMU MALLUMHU U UHCTPYMEHTU, M301aLLUA — TEXHUKN HA MOHTaX),
3apase 1 6e30NacHOCT, U NIAHOBO M KOPEKTUBHO TEXHMYECKO 0b6CNyKBaHe
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‘ YyebeH matepuman ,ConapHun
/ TONJIMHHW UHCTanaumm®

GSS-VET

MHTepaKTMBHaTa OHNalH NhaTdopma 3a obyyeHune B KNoUBa
,Urpa“ 3a TectBaHe Ha NPUAO6UTUTE 3HAHMA. 3agaumnTe ca
CBbP3aHW U rpaanpaHn no TPyLHOCT.

*  Pa3sHoob6pasue OT BbNPOCH, U3NUCKBALLYM 3aMOMHAHE U
pa3no3HaBaHe, MUCNEHE, U3YMUCNEHUSA U B3MMAHE Ha
pelweHus.

*  Pa3sHoob6pa3une Ha BbMPOCK M OTTOBOPU KaTo popmart (KpaTku,
MHOTrOBapMaHTHW, TaKMBA 33 CbOTHaCsHE U Ap.)

*  YKasaHus, BOAELLM KbM OTroBOpUTE.

*  3HauuTenHa obpaTHa MHbOpPMaLMA.

Set up a Solar Water Heating (SWH) system . )
Game rules | Navigation | Exit

In any day throughout January the (average)
temperature of public mains water is 9 °C. Can you

estimate the amount of energy that will be needed to

heat the estimated daily hot water consumption up to

the required 60 °C?

Q (kca[) = 16skg * | 1kealkgoC |

S
Specific Heat of empera
wate Knowing the differential of

~ temperatures (Liquid Outlet
9 Temperature minus Liquid Inlek

632L . 3 kcal/ké‘ Temperature), the amount of
L energy required to heat a given
volume of liquid will depend on the
mass (kg) and nature (water).
Drag and drop an element of each color to t %
Form the correct equation and then click on the "SUBMIT" button.

> I ©
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3.1 The Solar Collector Fields ey
x

\ Examples of solar arrays in large residential
¥  and commercial applications (4/4)

> Examples of
practical systems.

e
Electric boosted = i ‘Mmm]_ MMIMMMM»M, = l
solar Commercial 7@1 "M“m”m M IIHIM MIMM
0]

Heating Water
system and solar |
array of ETC T ® A
combined in r — e F =
series-parallel Oht r ) ]
¢ = — (: |
g f { f
| cy
|

MbaeH Habop oT yuebHN maTepuanu — ,nakeTn”
3a 0byunTenn n obyyaemm Ha HaUMOHANHUTE UM
e3nuUn (aHMUNCKN, BbATapCKU, HEMCKU, TPBLIKK

N UCNAHCKMK).
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[Tlporpama ,,POTOBONTANYHMN

‘/ MHCTanaumm*
GSVET

YBO/A BbB »OTOBO/ITAUYHATA TEXHOJ1IOTUA

lMo3HaHWA NO OCHOBM Ha CONAPHOTO MHXEHEPCTBO Mo3HaHKWA 32 TEXHONOMMM 33 CbXPaHEHMEe Ha eHeprna u
¢OTOBOJ’IT3VI‘-IHVI cncremm

MposBaBaHe Ha NPOPECMOHANN3BM

06w, 6poi yacoBe Ha obyyeHue: 20

PHOTOVOLTAIC SYSTEMS

Mo3HaHMA 33 CBbP3aHU C LeHTpaHaTa C-Ma GOTOBOATANYHM C-MM,  |[T03HAHMA 32 aBTOHOMHM (HECBbP3aHK) GOTOBONTANYHM C-MU C U
unu bes batepum 6e3 akymynatopmu

Mo3HaHWA 3a paboTaTa M TEXHNUYECKUTE XapaKTEPUCTUKM Ha
doToBONTAaMYHATa C-Ma
06w, 6poi yacoBe Ha obyyeHue: 20

INSTALLATION AND MAINTENTANCE OF PHOTOVOLTAIC SYSTEMS

YMeHUA 3a MOHTaX Ha GOTOBONTANYHM CMCTEMM YMeHUA 32 MHCNEeKTUpaHe Ha GOTOBONTAUYHM CUCTEMU

YMeHUA 33 noaapbKKa Ha pOTOBONTANYHM CUCTEMMU

06w, 6poi uacose Ha obyueHue: 60
TeopeTuyecko obyueHMe OHNaH; NPaKTUYECcKo obyyeHue B
KNacHaTa cTas

OVAaKTUUECKU HYXKAMN:

06wo Touku no EBponeiickata KpeguTHa cuctema 3a NOO: 6,0

®oKycbT TpAGBaA Aa e BbpXy Hal-406puTe NpakTUKM B 0b61acTTa Ha GOTOBONTAUYHUTE UHCTANALMMN, 34paBe U
6e30nacHOCT, NPU CUCTEMU CbC CbXPaHEHUE U XMBPUAHM TaKMBa (MPeANMMHO KaTo YacT OT Na3apa Ha aBTOHOMHUTE
MHCTanaumm)
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YyebeH maTtepman

‘/ L,DOTOBONTANYHW UHCTaNnaUMmM"
GSVET

MNHTepaKTMBHaTa OHNalH Nnatdpopma 3a obyyeHune B KAko4YBa ,Urpa‘“

Hybrid Power Systems
3a TeCTBaHe Ha I'IpVI,D,OﬁVITVITe 3HaHWA. 3ap,at-|MTe Ca CBbpP3aHUN U Combine multiple sources to deliver non-intermittent

rpaanpaln nNo TpyAHOCT. electric power

*  Pa3HoobOpasue oT BbNPOCK, U3NCKBALLM 3aMOMHAHE U v
pa3no3HaBaHe, MUC/IEHE, U3YMCEHMA U B3MMAHE Ha peLleHuns.

*  PasHoobpasue Ha BbNPOCKU M OTTOBOPU KaTo GopmaT (KpaTKM,
MHOroBapMaHTHM, TaKMBA 3a CbOTHACAHe 1 Ap.)

*  YKasaHuA, BoAeLLM KbM OTFOBOpUTE.

*  3HauyuTesnHa obpaTHa MHPOpMaLUS.

Generator

. ~ L ACor Load
SeLupptY system Game s | Exit Az ‘ Regulation and AN A
Erzmaean | = . ‘ converion
\y GSS-VET Wind I ﬁ -
ottt ottt turbine 4 fiud

Battery bank

Wl
mmd
i

02979301m

MbneH Habop oT yuebHU maTepuann — ,naketn”
33 06yumTenn n obyyaemun Ha HaLUMOHANHUTE UM
e3num (aHMMNCKU, 6BATAPCKU, HEMCKU, TPBLKK

N UCMAHCKM).

Ay 1 1 1 ]
n > . ©
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‘/ [Tporpama ,,['eoTepmanHu nHCTanaumm®

GSS-VET

MNO3HAHUA 3A U NTIAHUPAHE HA TEOTEPMAJIHU CUCTEMU

[e0NOXKKM NPUHLNNM HA HUCKN MOBBPXHOCTU M OCHOBW HA 3eMHUA Ton1006MeH

TeXHWKM U MHCTPYMEHTU 33 NPOEKTUPaHe

M3roTBAHE Ha TOYHM TEXHUYECKM NIAHOBE U1 YepTeXKNn

Tepmo-eHeprmeH 6anaHc 1 U3UYKNCAEHME Ha OBLIMUTE HYXKAM

M360p Ha onTMManHa apxMTEKTypa (XOpM30HTaIHa/BepTMKa/IHA, CbC
3aTBOpPEH/0TBOPEH Kpbr, NpsAKa/HenpsKa)

Mo3HaHuA 3a OBuK u crpagHuTe pasnpeaennTenHn cucTemm

leoTepmanHo OTOMJIeHWE — CTPYKTYpa Ha TepMonomnaTta v BUA0Be reoTepmMasiHu
TEPMOMNOMMM

Mo3HaHWA 3a Hal-CbBPEMEHHUTE Pa3BUTUA B reOTEPMAIHUTE MPUIOKEHNA U
3aKOHOAATEeNCTBO

COHAaXKHU TEXHUKU, HAAEKAHO U ed)eKTMBHO Bb3CTaHOBABAHE

06w, 6poii yacoBe Ha 0byueHue:
MOHTAX HA TEOTEPMAJ/IHU CUCTEMMU

50

“TonnoobMeHHUK — TepMonomna — pasnpegeneHne” — cBbp3BaHe U MOHTaX

MOHTaK Ha crpagHu pasnpesenuTesHu cuctemm (BeHTunaTopu, 606muHm, u ap.)

TexHWKKU 32 oNTUMU3MPAHE Ha ed)EKTMBHOCTTa

MpeBKAtOYBaTENN, KOHTPON U pa60Ta Ha eNekTpnyeCknTe 4aCtmn Ha Cuctemata

06w, 6poi1 yacoBe Ha 0byueHue:
WMHCMEKTUPAHE U NOAAPBIKKA HA TEOTEPMA/THATA MHCTANALMKA

30

CuctemHa M HagexgHa noagpbiKKa (Tepmonomna)

CuctemHo obcneaBaHe Ha HEM3MPABHOCTUTE U PEMOHT (Tepmonomna)

MoAapbiKKa M PEMOHT Ha KOMMOHEHTUTE Ha cucTeMaTa (6e3 Tepmonomnara)

MpuHunnm n KJ'IaCVId)MKaLI,MH Ha EHepFMVIHMTe oanTn / KOHTPO/ Ha Ka4yeCTBOTO

Ba*KHU XMMWYHU U d)VI3VI‘-IHVI CBOWMCTBA Ha BellecTBaTta U TEXHUTE
B3aMMOAEﬁCTBMH, CMMBOJIN 3a ONACHOCT

06w, 6poii yacoBe Ha 0byueHue:

40

DnpakTuueckun HyKam:

TeopeTnuHo obyuyeHue oHNaH; MpaKTUYecKo obyuyeHMe B KnacHa cTas;
MpaKTnyecko obyvyeHne M3BbH yuuauLle, Ypes MeToau Ha BceobXxBaTHO
obyueHue

06w,0 ToukM no EBponeiickata KpeguTHa cuctema 3a MNOO:

6,6

I'Iop,06pﬂBaHe Ha KOMNeTeHUNnTe Nno NPOEKTUPAHE N MOHTAX, 6e3onacHocT Ha p360THOT0 MACTO, HeO6XO,£I,VIMM MaWKnHN, UHCTPYMEHTU U
maTepunanun, pasvynTtaHe Ha YepTexn h cxemun, OCHOBHUN NO3HAHMA 33 OXN1IagUTENTHUN CbOPDBKEHUA, MOHTAXKHU TEXHUKU, MO3HAHUA 34 d)pyopwpaHM

rasose, 3aga4um no TeEXHNYECKOTO 06cny>1<BaHe
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GSS-VET

MbneH Habop oT y4ebHU maTepmann —
,NaketTn” 3a obyuntenn n obydyaemu Ha
HaUWOHANHUTE UM e3MUM (aHIINIACKY,

6BbNrapCKU, HEMCKU, TPBLKM U UCMAHCKM).

Rohrbiindel-Warmelibertrager

kaltes Fluid

Mantelseite

&=

Klépperboden
Umlenkbleche

I
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ﬂ / Mantel Rohrboden

=)

]

heites Fluid

YyebeH maTepuan ,[eoTepmanHu
MHCTanaumm*

Waéarme aus der Erde: Wie man mit oberflaichennaher Geothermie heizen kann

© Die Erde erwarmt kaltes Wasser,
das durch Kollektor oder Sonde
stromt, ein wenig.

© Eine Warmepumpe entzieht dem
Wasser die Warme und verdichtet sie
zu héheren Temperaturen. Warme-
pumpen beruhen auf einem dhnlichen
Prinzip wie Kihischranke.

© Die Erdwérme wird gespeichert
und steht zum Heizen und zur
Warmwasserbereitung zur Verfligung.

Koll:h

Tiefe 80 -160 cm
Temperatur ca. 10°C

Erdwérme wird entweder mit groBen Kollektoren in
der Ndhe der Oberfliche gewonnen &) oder mit einer
Erdwirmesonde aus groBerer Tiefe gefordert ©.

FuBbodenheizung

A
Warmwasse;\i/j

Stromanschluss

1 Kilowattstunde Strom liefert

3-5 Kilowattstunden Erdwarme

Zusatzlicher
Heizkessel

Wasseranschluss
Erdboden
Ve
Erdwarmesonde :
, Tiefe rund 100 m %u.u
| Temperatur ca. 13°C e

Funded by the
Erasmus + Programme
of the European Union




‘/ CepTudmnumpaHe
GIVE <L

B AoNbAHEHWE HA HAaUMOHANHUTE aKPeANTALMOHHN CXEMM, MOBEYETO EBPONENCKM AbPKaBM NpPU3HaABaT
cepTudmKaumn, cneagBaikn Han-nonynsapHUTe moaenu, Kato ISO unum Eeponeickata ¢oHAaUMsA 3a ynpaBaeHne Ha
KayecTBoTo (EFQM) KaTo eKBMBaNEHTHN Ha HALMOHAHUTE UM CEPTUDUKALMOHHM NPOrpamMm.

MexaHU3MbT Ha u3nuTBaHe no GSS-VET e B cboTBeTCTBME C M3UCKBaHMATa Ha ISO/IEC 17024, n chenBsa npenopbKkute
Ha ECVET (EBponelicka KpeantHa cuctema 3a M0O0). LLlom 6baat ceptndmumMpaHmn oT HauMoHaNeH AocTaBymk Ha MO0,
YMeHUATa Ha 0byyaemua we 6bvaaT NPU3HATU B LANATA MPeEXKa OT AocTaBumnum Ha MNOO.

J

—s - |

npOEKTbT GSS V\TTsknqua TpU eBponeMCKM y4ebHuM nporpamm:

* MHcTanatopu Ha conapHu TonamHHM cuctemun: ECVET 6,6 npu 110 yuebHm Yaca (50 yaca Teopus 1 60 Yaca I'IpaKTVIKa)‘
* MWHcranatopwtHa reotepmantu c-mu: ECVET 6,6, ¢ 120 yuebHu yaca (120 yaca Teopus)

* WHctanatopu Ha poToBoATaMYHM c-Mmu: ECVET 6,0 cbe 10 yuebHum yaca (50 yaca Teopua 1 50 yaca npakTiKa)

Funded by the
Erasmus + Programme
of the European Union
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‘/ CepTudunumpaHe

N3nnTHMAT mexaHn3bm no GSS-VET e HainueH Ha aHIIMNCKU, TPBLKMK,
O6BbArapCcKM, HEMCKU U UCNAHCKM €3UK, U BK/OYBA:

* TeopeTuyHa yact: Habop ot Bbnpocu ¢ Han-manko 300 nnm 320 BbNpoca
C MHOTOBapPMaHTHM OTFOBOPMU, C eAVH BepeH OTroBop, rpagnpaHu no
TpyAaHocT (120 Bbnpoca ¢ HUCKa TpyaHocT, 120 cbe cpeaHa TpyaHocT u 80
C NOBMLLEHA TPYAHOCT), OCHOBAHM Ha pe3ynaTttute oT obyyeHmeTo n
y4yebHuTe nporpamm

* [pakTnyecka yact (PB & ConapHu TONAMHHK): Hali-manko 2 nnam 3
BapuaHTa, NP1 KOUTO Ce M3MN0oN3BaT MaTepuanu, obopyasaHe, YepTexHu,
P.P.E. n ap., c oMaKBaHU pe3ynTaTu

Ceptudpukaru
* CpOK Ha BannaHoOCT: 5 rogmHu

* [pe-ceptudumumnpaHe, No *KenaHwe, cnes ycnewHo npeactaBsHe Ha
HaCTOALLMA U3NUTEH MEXAHU3BM

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsi-ble For any use which
may be made of the information contained therein.
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‘/ [TMNOTHM OBY4YEeHUS
GSVET <

Bsixa npoBeAeHU NMAOTHN 0ByYeHUA No
yyebHuTe nporpamu, paspaboTeHn No NPoeKTa
GSS-VET

Mo Bpeme Ha camuma NPOEKT ycnewHo bsxa
oby4yeHun 200 cneumnanucta & 40 obyumtenu (ot
4 yyacTBaLLW CTPaHM).
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\/ [lpenmyLlecTBaTa Ha ydacTume
GSVET <

YCTaHOBABAHETO HA KOHTAKTU U U3rpaxKaaHe Ha MperKa € ApYyrn MHCTUTYLMK 33 npodecmoHanHo obpasosaHue u obyveHune, ce
npesbpHa B KaYecTBeHa Len Ha MHoro goctaBumum Ha MN0O0. Llenta e o6meH Ha nHbopmauua, nonynspusmpaHe Ha MHCTUTYLUKUTE U
TEXHUTE Nporpamu 3a npodpecruoHasHo obydyeHne, o6MeH Ha onuT, paboTa B MperKa N CPaBHEHME C APYTrM UHCTUTYLUMM — BCUYKM Te3n
OENHOCTM ce 0TPa3AaBaT NONOXKMUTENHO BbPXY KauecTBOTO.

CbTpYAHUYECTBOTO C ApYrM MHCTUTYUMKM 3a NMOO moxke Aa NpefoCcTaBu AONBAHUTENHM Bb3MOXKHOCTM 33 06y4YeHmne Ypes yyactme B
MpeXuTe oT gocTaBunumn. Ypes pabotaTa B Mmpexa ¢ 4pyru goctaByumum Ha NMOO ce paskpMBaT MHOXKECTBO Bb3MOXHOCTU — OT
HepopmaneH obmeH Ha onuT, Noakpensaw, 0by4eHNeTo KaTo LAN0, A0 CbTPYAHMYECTBO Npu paspaboTteaHe 1 06wo npeanaraHe Ha
nporpamm 3a obyyeHune n LeneHacoueHn AeNHOCTM 3a onpeaenaHe Ha KpuTepuu.

3a pocrasunuute Ha obyyeHune 3a ceKTopa

* meTogonoruna 3a obyyeHue n npoueaypu 3a * HaNn4ne Ha akpeauTpaHu cneunannctu,
aKpeauTauma, KoMTo Aa 6baaT 3NO0N3BaHM B TEXHUTE * MNOBWULIEHO A0OBEpME B TEXHOOTUUTE OT CTPaHa Ha
KypcoBe Ha 0byyeHue; NoTeHLUMaHN MHBECTMTOPU (N0-A06p0 U3NbAHEHME Ha

° p,o6pe CTPYKTYPUPaAH KYPC Ha o6yt-|eHme, KaKTO U MHCTaNaLMNTe 1 HaManeHy puckose);

MHCTPYMEHTM, CbOTBETCTBALUM Ha PeaHNTE HYMKAM Ha *  yOOBNETBOPEHU KANEHTU (ePEKTUBHU MHCTANAL MU, NO-MAJSTKO
Nasapa 1 oBLIecTBOTO; TEXHUYECKU HEU3MNPABHOCTU, NO-HUCKKN pa3xoam 3a
eKkcnaoaTaums)

* Habopwu (,nakeTn”) yuebHn matepmanm 3a obyyaBawm u
obyyaemu Ha HaUMOHANHUTE UM e3ULU (aHTTUINCKMY,
6BArapCcKU, rPbLKM, HEMCKM, UCMAHCKN);

3a obyyaemua/uHcranatopa
*  npu3HaTK KypCcoBe Ha obydyeHue;

® HaCOKM 3a NpaKTn4eckKo o6yqume N MBKAaBU Bb3MOXKHOCTHU 34

. eduHMpaHa NnpodecrMoHaNHA pamMKa 3a pa3BUTUE Ha -
ned P pod P P obyuyeHue upes nnatdopmarTa 3a OHNAANH 0OyYeHue;

TEXHUTE KypCoBE,
’ * nosuweH”" Bb3MOXXHOCTU 3a I'IpO(beCMOHaI'IHa peannsauuna;

*  MPEXa OT AQETIE- LRI Moo u 6paHLUOBM NPU3HaHUE n KOHKypeHTOCI'IOCO6HOCT;

opraHusaumu M OpraHu. “
P unn/apy P *  MObOMAHOCT; cepTudUKaumsaTa ocurypnasa ,,nacnopT” 3a nasapa

Ha Tpyaa B EC
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‘/ KOHTaKTWK

GSS-VET

The project has been realized by a Consortium of 15 partners from: Bulgaria, Germany, Greece and Spain

2
G- oasmms @D
HELAPCO

AT, .
/ ) Hochschule Bochum = ™™ K Chamber of Installation
4& Bundesverbaz_‘xd .' AlecopGrOUp Bochum University ==<i 1 ‘Vg Specialists in Bulgaria
4 Geothermie Knowledge & Technology of Applied Sciences  lnad aud

— .
TUV [ECTE S

. TexHuuyeckun yumpepcutet - Codus |n§t |
EUROPEANCENTER @ Hue ycnasamel
AUSTRIA INTRAINING gLearn ¢ 9

3a KOHTaKTU U JONBAHUTENHA
MHPopmaums:
www.gss-vet.eu

HELLAS FOREMPLOYMENT ——
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GSVET L

Geothermal & Solar
Skills

Berufliche Aus- und Weiterbildung

EinfUhrung in das Geothermie-Programm
EinfUhrung in das Solarthermie-Programm

EinfUhrung in das Photovoltaik-Programm
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\/ EinfGhrung

GSVET L

Die Strategie der EU fir nachhaltiges Wachstum, Europa 2020, stellt Innovation und griines Wachstum in den Mittelpunkt ihres Entwurfs
fir die Wettbewerbsfahigkeit, was zu einer ganz neuen Nachfrage nach 6kologischen Kompetenzen im Bausektor fihrt. Die
Bildungsanbieter haben diesen neuen Qualifikationsbedarf jedoch noch nicht aufgeholt, was zu einer bedeutenden Qualifikationsliicke
auf dem derzeitigen Arbeitsmarkt flihrt, wie im Bericht "Green skills and environmental awareness in vocational education and training"
des CEDEFOP hervorgehoben wird.

Im Anschluss an die Ermittlung des Qualifikationsbedarfs schufen 15 europaische Partner eine innovative Ausbildung, die
arbeitsbasiertes Lernen, allgegenwartiges Lernen und ein umgekehrtes Klassenzimmer fiir Installateure von Geothermie- und
Solarenergiesystemen (EQF-Niveau 4-5) umfasst. Die Ausbildungsinhalte konzentrieren sich auf technische, aber auch auf transversale
Fahigkeiten, einschlieBlich Unternehmertum, IKT, interdisziplindre Fahigkeiten und die Fahigkeit, effektiv mit Menschen aus anderen
Disziplinen zusammenzuarbeiten.

Fiir die oben genannten Bereiche wurde eine e-Learning-Plattform mit umfangreichem Schulungsmaterial entwickelt. 40 Ausbilder und
200 Arbeitnehmer wurden wahrend der Laufzeit des Projekts direkt geschult, und dank der Beteiligung von Berufsbildungsanbietern,
sektoralen Organisationen (einschlief8lich eines EU-Dachverbandes), regionalen Behdrden und anderen assoziierten Partnern werden bis
2025 2.500 Arbeitnehmer geschult werden.

Die EU Gbernimmt eine fiihrende Rolle und unterstiitzt einen griinen New Deal zur Erreichung der Ziele des Pariser Abkommens tiber
den Klimawandel und eine vollstandige Dekarbonisierung der europaischen Wirtschaft bis 2050. Da die meisten europaischen Lander auf
die Dekarbonisierung zusteuern, scheinen viele Arbeitsplatze in nicht erneuerbaren Energiebereichen zu verschwinden. Es ist wichtig,
den Menschen, die sich von dieser Entwicklung bedroht fiihlen, neue Chancen zu bieten. Die Ausbildung in neuen Energiebereichen, wie
sie das GSS-VET-Projekt abdeckt, kann Menschen, die in den traditionellen Energiesektoren tatig sind, neue Karrierechancen bieten.

Diese Publikation richtet sich an Anbieter von beruflicher Aus- und Weiterbildung (VET) sowie an politische Entscheidungstrager und soll
Berufsbildungseinrichtungen dabei helfen, ihren Qualitatsansatz zu initiieren oder zu verbessern. Dies wird sie in die Lage versetzen, ihr
Bildungsangebot kontinuierlich zu verbessern, sowohl zu ihrem eigenen Nutzen als auch zum Nutzen der Lernenden und der Gesellschaft
im Allgemeinen.
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‘/ Projekt-Zusammentfassung
ALy

GSS-VET Ergebnisse Zie|gruppen:

» Zwei EU-Kernlehrplane (EQF-Niveau 4-5) fur Installateure von * BerufsaUSbi'd“”gsms'tit”te' die AUSb”‘?'u”g in den
Geothermie- und Solarenergiesystemen, einschliel3lich Bereichen geothermische, solarthermische und
innovativer Lehrmethoden, arbeitsbasiertem Lernen und zwei photovoltaische Energieanlagen anbieten
Qualifikationsstandards fir die Bewertung und Zertifizierung auf «  Politische Entscheid tricer im Bereich d
der Grundlage der ISO 17024 und der ECVET-Empfehlungen ofitische Entscheldungstrager im bereich der

beruflichen Bildung.

* Eine Ausbildungsplattform mit innovativen aktiven «  Unternehmen, die im Bereich der Geothermie,
Lehrmethoden:

Solarthermie und Photovoltaik tatig sind

* Flipped Learning (FL) - dynamische interaktive Lernumgebung (Klempnerei und Installation)
zwischen Ausbilder und Auszubildenden

* Ubiquitous Learning (UL) - Lernen Uberall, jederzeit und mit
jedem Gerat

* Umfassendes Schulungsmaterial in englischer, griechischer,
bulgarischer, deutscher und spanischer Sprache

* Forderung des arbeitsbasierten Lernens inkl. Praktika, Lehrstellen
und duale Lernmodelle, um den Ubergang vom Lernen zum
Arbeiten zu erleichtern

» Zertifizierte Ausbildungsprogramme fiir Techniker im
Zusammenhang mit geothermischen, solarthermischen und
photovoltaischen Anlagen

* Netzwerk von Berufshildungsanbietern, sektoralen
Organisationen und anderen Behorden, die das
Ausbildungsprogramm umgesetzt haben
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‘/ Grine Arbeitsplatze in der Solarthermie

GSS-VET

Pro Vollzeitarbeitsplatz mussen im Durchschnitt 87-200 m?
Solarkollektorflache installiert werden, je nach Art der
Anwendung. Genauer gesagt:

In Landern mit hohen Lohnkosten, fortgeschrittener
automatisierter Produktion von Flachplatten- oder
Vakuumrohrenkollektoren und Warmespeichern -
gepumpten Systemen, missen pro Vollzeitarbeitsplatz
durchschnittlich 133 m? Solarkollektorflache installiert
werden.

In Landern mit niedrigen Lohnkosten und einer
fortgeschrittenen automatisierten Produktion von

Vakuumréhrenkollektoren und Warmespeichern - Renewable Energy and Jobs @B IRENA
Thermosiphonsystemen miuissen durchschnittlich 87 m?

. . . . . The renewable energy R e e e [—— — "
Solarkollektorflache pro Vollzeitarbeitsplatz installiert sector employs i ® fiieieteieeeet .
werden. 10.3 million people, wepons @) |§483838988484 ., 19

adding 500,000 NeW  wwews @ 4801485 T

In Landern mit iberwiegend manueller jobs last year. - ACI[TTTTTTT A
Flachkollektorproduktion und niedrigen Arbeitskosten muss S"“‘”“’”"‘“gmmmo

q . . . . . . Blogas 344
pro Vollzeitarbeitsplatz die gleiche Kollektorflache installiert orgzs; @ 484 200
werden. ey @ (2 93

‘ csp < .:34

Bei Schwimmbadanlagen mit unverglasten e ok
Polymerkollektoren oder Luftkollektoren miissen pro S oves @ | 8
Vollzeitarbeitsplatz ca. 200 m? Sonnenkollektorfliche . T W P am mm W ke
installiert werden.
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‘/ Grine Arbeitsplatze in der Photovoltaik

GSS-VET

Der europadische Photovoltaik-Sektor beweist weiterhin
seinen soziobkonomischen Wert in Europa, sowohl in

Bezug auf die Schaffung von Arbeitsplatzen als auch auf die

Bruttowertschopfung (GVA).

Der Sektor unterstreicht auch die Bedeutung von
Kleinprojekten und der regionalen Entwicklung. Im Jahr
2016 beispielsweise wurden mit PV-Anlagen auf Dachern
fast dreimal so viele Arbeitsplatze und eine héhere
Bruttowertschopfung erzielt wie mit groRRen
bodenmontierten Anlagen. Dies lasst sich durch ihre
installierten Kapazitaten und den Arbeitskraftebedarf fur
Installation, Wartung und Betrieb erklaren. Dartber hinaus
sind 75 % der Solararbeitsplatze lokale Arbeitsplatze.

Entsprechend waren 75% bzw. 73% des Anteils der
Arbeitsplatze und der GVA im Jahr 2016 mit den
nachgelagerten Aktivitaten der PV-Wertschopfungskette
(d.h. Entwicklung und Installation von Systemen)
verbunden. Nachgeschaltete Aktivitaten der PV-
Wertschopfungskette sind arbeitsintensiver als
vorgeschaltete Aktivitaten.

Direkte Arbeitsplatze und GVA hangen speziell mit der PV-
Industrie zusammen (z.B. Herstellung von PV-Modulen,
Installation und Wartung von PV-Systemen), wahrend
indirekte Arbeitsplatze und GVA von der Zulieferindustrie
stammen (z.B. Transport, Herstellung bestimmter
Materialien, professionelle Dienstleistungen).

Renewable Energy and Jobs

Annual Review 2018

The renewable energy
sector employs

10.3 million people,
adding 500,000 new
jobs last year.

#Renewables4Dovelopment

esaliion

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsi-ble For any use which

may be made of the information contained therein.

Solar
Photovoltaic

Liquid Biotuels @)

Hydropower @
(Large)

—-

Solar Heating/
Cooling

soosonss @ |$188898

sowes @

Hydropower
(Small)

Geothermal 0
Energy

csp

Municipal and
inchstrian waste ()

Tide, Wave and
Ocean Energy

Others @ !

1931

2000 2500 3000 3500 Jobs (thousands)

Funded by the RaEH
Erasmus + Programme |
of the European Union

ok




‘/ Grune Arbeitsplatze in der Geothermie
GSVET

Fur jede geothermische Warmepumpe sind 24 Stunden \
Fertigungsarbeit und 32 Stunden Installationsarbeit erforderlich.

Zu den kleinen Unternehmen, die an der Installation beteiligt sind,
gehoren Heizungs- und Klimaanlagenbauer, Elektriker, Klempner,
Bagger und Bohrmaschinenfihrer.

Aullerdem kann jede 18 Warmepumpenanlage einen neuen
Arbeitsplatz schaffen.

Renewable Energy and Jobs
Annual Review 2018

The renewable energy B e T P S -
P o ITITAT AT IS LT AT hd EAEARARARANRA NA Ny 3365
sector employs i iststassataass
. LiauidBioVue“@ SATLTATIT LT ATAT ALY 1931
10.3 million people, Hyroponer () mﬂﬂ
) (Large) 1514
adding 500,000 new windenerey @) —
jobs last year. ervome © | 019944 o
sosvones @ (1438889 750
soos @ |84 544
Hydropower
(Small) 290
Geothermal j
Energy 93
csr (@) ,34
wmeraand € |# 28
Tide, Wave and 1
Ocean Energy
#Renewables4Dovelopment Others o 8
M“m o 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 Jobs (thousands)

ettt
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Erforderliche Kenntnisse und

:S/ Fahigkeiten ST/ PV
Ry

Eine analytische Uberpriifung des bestehenden Bedarfs und der einschligigen Schulungsprogramme fiihrte zu einem Katalog der
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten, die in die Schulungsprogramme aufgenommen werden sollten, um das Wissen der
Beschaftigten in den Bereichen Geothermie und Solarsysteme zu bereichern. Die Vorteile einer Vereinheitlichung der Qualifikationen sind
eine betrichtliche langfristige Auswirkung, da sie zu einer gréReren Ubertragbarkeit in der Belegschaft fiihren und die berufliche
Entwicklung erleichtern werden.

Wissenskatalog fiir Solar- und Photovoltaikanlagen Kompetenzkatalog fiir Solar- und Photovoltaikanlagen
* Panel-Typen und Funktionsprinzipien und Hindernisse * Formulierte und zuverlassige Wartung

* Zeitgendssische Entwicklung und zukiinftige Trends der Solarthermie * Kesseldimensionierung und effiziente Positionierung
* Berechnungen von Warmwassernutzung und Raumheizung * Kopplung von Solarthermie mit Raumheizung

* Begleitende elektrische Pumpen und Ventilatoren * Installationstechniken verschiedener Plattentypen

* Bauvon Warmeverteilungssystemen und Betrieb der entsprechenden (Kollektoren)

Gerate * Formulierte Untersuchung und Reparatur von

« Grundlagen der Thermodynamik und des Warmeaustauschs Fehlfunktionen

* Warmwasserspeichertechnologien und Techniken zur thermischen *  Berechnung des Warmwasserbedarfs

Effizienz » Uberwachung von elektrischen Wasserpumpen
* Raum- und Wasserwarme relevante Kosten und Qualitatskontrolle * Platten-Kessel-Verteiler-Kopplung und Montage
* Schalten, Steuern und Betreiben des elektrischen Teils der Systeme *  Frostschutzmittel-Schutztechniken
* Konstruktionstechniken und -werkzeuge, die bei der Erstellung von * Auswahl der optimalen Architektur (aktiv/passiv,
technischen Prazisionsplanen und Entwirfen zum Einsatz kommen geschlossen/offener Regelkreis, hybrid)
* Spezifische Rohstoffe und Isolierungsverfahren * Optimaler Winkel fur die Berechnung der Neigung der
o \ . . . . . Platten
* Physikalische Prinzipien, Gesetze und ihre Wechselbeziehungen mit der
angewandten Wissenschaft * Isolations- und Abdichtungstechniken
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Erforderliche Kenntnisse und

GSS_/ Fahigkeiten Geothermal
e

Eine analytische Uberpriifung des bestehenden Bedarfs und der einschligigen Schulungsprogramme fiihrte zu einem Katalog der
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten, die in die Schulungsprogramme aufgenommen werden sollten, um das Wissen der
Beschaftigten in den Bereichen Geothermie und Solarsysteme zu bereichern. Die Vorteile einer Vereinheitlichung der Qualifikationen
sind eine betrichtliche langfristige Auswirkung, da sie zu einer gréReren Ubertragbarkeit in der Belegschaft fiihren und die berufliche
Entwicklung erleichtern werden.

Wissenskatalog fiir geothermische Anlagen Kompetenzkatalog fiir geothermische Anlagen
. Physikalische Prinzipien, Gesetze und ihre Wechselbeziehungen mit der * Installationstechniken und Handhabung verschiedener
. Rohrtypen
angewandten Wissenschaft
) o ) ) * Bohrtechniken, zuverldssige und effektive

. Grundlegende Struktur und Funktionsprinzipien und Hindernisse von HLK- Wiederherstellung

Systemen ¢ Installation von Geb&udeverteilungssystemen (SpaRspulen
. Konstruktionstechniken und -werkzeuge, die bei der Erstellung von technischen usw.)

Prézisionsplanen und Entwirfen zum Einsatz kommen *  Formulierte Untersuchung und Reparatur von

o . . - Fehlfunktionen

. Spezifische Rohstoffe, Isolierungsverfahren und Techniken zur Maximierung der . L .

Wirksamkeit * Formulierte und zuverldssige Wartung 6. Elektrische

Wasserpumpen und Uberwachung der entsprechenden

. Geologische Prinzipien der niedrigen Oberflache und Grundlagen des Ausrustung

Erdwarmeaustauschs * Dimensionierung und Positionierung von Warmetauschern
. Bau von Warmeverteilungssystemen und Betrieb der entsprechenden Gerate * Berechnung der Warmeenergiebilanz und des

Gesamtbedarfs
*  Kopplung von Erdwarmetauschern mit
. Saisonale Techniken zur Speicherung thermischer Energie und thermische Warmepumpentechnologien

Effizienz ¢ Auswahl der optimalen Architektur (horizontal/vertikal,
geschlossen/offener Kreislauf, direkt/indirekt)

. i ] ) * Effiziente Warmetauscher-Warmepumpen-
. Weltweiter Stand der Technik bei geothermischen Anwendungen Verteilungskopplung und Montage

. Schalten, Steuern und Betreiben des elektrischen Teils der Systeme

. Zeitgendssische Entwicklung und zukiinftige Trends der geothermischen Energie

. Begleitende Leiterplatten und elektronische Ausriistung * Isolations- und Abdichtungstechniken

. Relevante Chemikalien, Eigenschaften von Stoffen und ihre Wechselwirkungen,
Gefahrenzeichen und Entsorgungsmethoden
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‘/ Programm Solarthermie
GV L

ENTWURF VON SOLARTHERMISCHEN ANLAGEN

Nationale Vorschriften kennen

Verstehen Sie die Gestaltung des Solarkollektorfeldes

Verstehen von Warmespeichersystemen

Verstehen Sie das Hilfssystem

Verschiedene Komponenten des Hydrauliksystems kennen

Das Regulierungs- und Kontrollsystem kennen und verstehen

Die verschiedenen Messsysteme kennen

Auslegung von Schemata von Solarthermieanlagen

Gesamte Lernstunden:
AUSFUHRUNG VON SOLARTHERMISCHEN ANLAGEN

Pravention von Berufsrisiken

50

Ausfihrung der Installation einer solarthermischen Anlage

Inbetriebnahme der solarthermischen Anlage

Gesamte Lernstunden:
WARTUNG VON SOLARTHERMISCHEN ANLAGEN

Durchfiihrung des Uberwachungsplans

40

Durchfihrung der vorbeugenden und korrigierenden Wartung

Gesamte Lernstunden:

20

Didaktische Bediirfnisse:

Theoretisches Lernen online; Praktisches Lernen im
Klassenzimmer

ECVET-Punkte insgesamt:

6,6

Der Schwerpunkt sollte auf der Verbesserung der Kompetenzen bei der Konstruktion und den Anlagen (z.B.
Regulierung, Materialauswahl, Bediirfnisse von Maschinen und Werkzeugen, Isolierung - Montagetechniken),
Gesundheits- und Sicherheitsfragen sowie bei vorbeugenden und korrigierenden Wartungsaufgaben liegen.
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‘/ Schulungsmaterial Solarthermie

GSS-VET

3.1 The Solar Collector Fields ey
x

Die interaktive Online-Lernplattform umfasst ein Spiel, um das
Wissen Uber die gelernten Lektionen zu testen. Herausforderungen,
die nach Schwierigkeitsgrad und in Beziehung zueinander stehen.

*  Eine Vielfalt von Fragen, die das Auswendiglernen und Erkennen,

\ Examples of solar arrays in large residential
¥  and commercial applications (4/4)

> Examples of
practical systems.

das Argumentieren, Rechnen oder Entscheiden erfordern. ® sourcommeist | éf* mwm% Tl
*  Eine Vielfalt von Frage- und Antwortformaten (kurze Antworten, "L;;M’F:’Td:h . |52 |
Multiple Choice, Matching usw.) comtvadl ol ‘ ol e iy
e Hinweise fir unterstiitzende Antworten. IRt f | {Z
» Signifikante Riickmeldungen _f;__~ |
=

Set up a Solar Water Heating (SWH) system . )
Game rules | Navigation | Exit

In any day throughout January the (average)
temperature of public mains water is 9 °C. Can you
estimate the amount of energy that will be needed to

heat the estimated daily hot water consumption up to Umfassende "Pa kete" von SChU|Ung5materla|ien
the required 60 °C? . . . . .
! fur Ausbilder und Auszubildende sind in der

Qkeal)= (e [*  vhafire J* L snc jeweiligen Landessprache (Englisch, Bulgarisch,

Deutsch, Griechisch, Spanisch) erhiltlich.

S
Specific Heat of

wate Knowing the differential of
31— temperatures (Liquid Outlet
2kcal/kg Temperature minus Liquid Inlet
"3 kcal/kg Temperaturg), the amount QF
.............. energy required to heat a given
volume of liquid will depend on the
mass (kg) and nature (water).

Drag and drop an element of each color to t %
Form the correct equation and then click on the "SUBMIT" button.

> I ©

Funded by the R

* *
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\/ Programm Photovoltaik

GSS-VET

EINFUHRUNG IN DIE PHOTOVOLTAIK-TECHNOLOGIE

Grundlagen der Solartechnik verstehen

Energiespeichertechnologien und PV-Systeme verstehen

Professionalitat zeigen

Gesamte Lernstunden:
PHOTOVOLTAIKANLAGEN

Verstehen Sie netzgekoppelte PV-Systeme mit oder ohne
Batteriespeicher

20

Verstehen von netzunabhangigen PV-Systemen mit oder ohne
Batteriespeicher

Die Leistung von PV-Systemen verstehen

Gesamte Lernstunden:
INSTALLATION UND WARTUNG VON PHOTOVOLTAIKANLAGEN

PV-Systeme installieren kdonnen

20

PV-Systeme inspizieren kénnen

In der Lage sein, PV-Systeme zu warten

Gesamte Lernstunden:

60

Didaktische Bediirfnisse:

Theoretisches Lernen online; Praktisches Lernen im
Klassenzimmer

ECVET-Punkte insgesamt:

6,0

Der Schwerpunkt sollte auf bewahrten Praktiken bei PV-Anlagen, Gesundheits- und Sicherheitsfragen, bei der
Speicherung und bei Hybridsystemen (hauptsachlich als Teil des Off-Grid-Marktsegments) liegen.
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‘/ Schulungsmaterial Photovoltaik

GSVET L

Die interaktive Online-Lernplattform umfasst ein Spiel, um das Wissen lber

die gelernten Lektionen zu testen. Herausforderungen, die nach

Schwierigkeitsgrad und in Beziehung zueinander stehen.

*  Eine Vielfalt von Fragen, die das Auswendiglernen und Erkennen, das
Argumentieren, Rechnen oder Entscheiden erfordern.

. Eine Vielfalt von Frage- und Antwortformaten (kurze Antworten,
Multiple Choice, Matching usw.)

*  Hinweise fur unterstitzende Antworten.

* Signifikante Riickmeldungen

Setup a PV system

Set up a PV system

Game rules | Exit

i ' GSS-VET

W
mmd
i

0 > ———

Hybrid Power Systems
Combine multiple sources to deliver non-intermittent
electric power

Generator
AC or Load
Regulation and DC r-

converion

Battery bank

Wind
turbine

02979301m

Umfassende "Pakete" von Schulungsmaterialien
flr Ausbilder und Auszubildende sind in der
jeweiligen Landessprache (Englisch, Bulgarisch,
Deutsch, Griechisch, Spanisch) erhiltlich.
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‘/ Programm Geothermie
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DAS VERSTANDNIS FUR DIE UMSETZUNG DER PLANUNG GEOTHERMISCHER SYSTEME

Geologische Prinzipien der niedrigen Oberflache und Grundlagen des
Erdwarmeaustauschs

Design techniques and tools

Erstellung von genauen technischen Planen und Entwiirfen Thermal energy balance and total needs calculation

Auswahl der optimalen Architektur (horizontal/vertikal, geschlossen/offener
Kreislauf, direkt/indirekt)

Knowledge of HVAC and building distribution systems

Geothermische Heizung - Struktur und Arten von geothermischen Knowledge of the worldwide state of the art in geothermal applications and
Warmepumpen legislation

Bohrtechniken, zuverlassige und effektive Wiederherstellung

Gesamte Lernstunden: 50

INSTALLATION VON GEOTHERMISCHEN SYSTEMEN

Kopplung und Montage "Warmetauscher - Warmepumpe - Verteilung" Building distribution system installations (fun, coils, etc.)
Techniken zur Maximierung der Wirksamkeit Switching, controlling and operating electric parts of the systems
Gesamte Lernstunden: 30

UBERWACHUNG UND WARTUNG VON GEOTHERMISCHEN ANLAGEN

Formulierte und zuverlassige Wartung (Warmepumpe) Formulated malfunction investigation and repair (Heat pump)
Wartung und Reparatur von Systemkomponenten (nicht Warmepumpe) Energy audits principles and classification / quality control

Relevante Chemikalien, Eigenschaften von Stoffen und ihre Wechselwirkungen;
Gefahrenzeichen

Gesamte Lernstunden: 40

Theoretical learning online; Practical learning in classroom;

Practical learning outside the school through ubiquitous learning methods

ECVET-Punkte insgesamt: 6,6

Didaktische Bediirfnisse:

Verbesserung der Kompetenzen bei der Auslegung von Anlagen, Fragen der Arbeitssicherheit, den Bedirfnissen von Maschinen,
Werkzeugen und Materialien, der Auslegung von Schemata, Grundkenntnisse tber Kiihlanlagen, Montagetechniken, Kenntnisse tber
fluorierte Gase und Wartungsaufgaben
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\/ Schulungsmaterial Geothermie

GSS-VET

n n
Umfassende "Pakete" von Waéarme aus der Erde: Wie man mit oberflaichennaher Geothermie heizen kann
Schulungsmaterialien flir Ausbilder und

Auszubildende sind in der jeweiligen © Die Erde erwarmt kaltes Wasser,
das durch Kollektor oder Sonde

Landessprache (Englisch, Bulgarisch, Deutsch, | stomt, ein wenig.
Griechisch, Spanisch) erhaltlich. © Eine Warmepumpe entzieht dem A
Eor Warmwasse?}’j

Wasser die Warme und verdichtet sie

zu héheren Temperaturen. Warme- 8
pumpen beruhen auf einem dhnlichen - ( FuBbodenheizung
Prinzip wie Kihischranke. Stromanschluss —-

: ! ’ 1 Kilowattstunde Strom liefert
© Die Erdwdrme wird gespeichert 3-5 Kilowattstunden Erdwarme ,
und steht zum Heizen und zur = b e s |
Warmwasserbereitung zur Verfigung. | . Zusatzlicher ] i |

Heizkessel

Koll:h

Tiefe 80 -160 cm
Temperatur ca. 10°C

Wasseranschluss
Rohrbiindel-Warmelibertrager

kaltes Fluid ﬂ P
Erdwérme wird entweder mit groBen Kollektoren in
Mantelseite Mantel Rohrboden der Nahe der Oberfléiche gewonnen @ oder mit einer , 5{32’ i,r:éef &;‘ ?ne %u,"_
Erdwédrmesonde aus groBerer Tiefe gefordert ©. | Temperatur ca. 13°C [
1 1
1 1
-+ —(&%— =
1 1 1 1 <::I
A 1 1 1
1 heilkes Fluid
Klépperboden
Umlenkblechs
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‘/ Zertifizierung

GSVET L

Zusatzlich zu den nationalen Akkreditierungssystemen erkennen die meisten europadischen Mitgliedsstaaten
Akkreditierungen/Zertifizierungen nach den géangigsten Modellen wie der internationalen Organisation flir Normung
(ISO) oder der Europaischen Stiftung fir Qualitatsmanagement (EFQM) als gleichwertig zu ihren nationalen an.

Der Prifungsmechanismus von GSS-VET entspricht den Anforderungen der ISO/IEC 17024 und folgt den
Empfehlungen des ECVET. Nach der Zertifizierung durch einen nationalen Berufsbildungsanbieter werden die
Fahigkeiten des Auszubildenden vom gesamten Netzwerk der Berufsbildungsanbieter anerkannt.

Das-G5S-VET-Projekt umfasst drei (3) europaische Lehrpline:

« Solarthermie-Installateure: ECVET 6,6 bis 110 Lernstunden (50 Stunden Theorie und 60 Stunden Praxis) N
¢ Geothermie-Installateure: ECVET 6,6 bis 120 Lernstunden (120 Stunden Theorie)

* Photovoltaik-Installateure: ECVET 6,0 bis 100 Lernstunden (50 Stunden Theorie und 50 Stunden Praxis)
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‘/ Zertifizierung
GIVE <L

Der GSS-VET-Prifungsmechanismus ist auf Englisch, Griechisch, Deutsch,
Bulgarisch und Spanisch verfiighar und umfasst

* Theoretischer Teil: Fragenbank mit mindestens 300 bis 320 Multiple- TOV
Choice-Fragen mit einer richtigen Antwort und abgestufter Schwierigkeit CERTIFICATE
(120 Fragen mit niedrigem, 120 mit mittlerem und 80 mit hohem
Schwierigkeitsgrad), basierend auf Lernergebnissen und Lehrplanen

XXX

* Praktischer Teil (PV & Solarthermie): Mindestens 2 bis 3 praktische
Szenarien unter Verwendung von Material, Ausriistung, Zeichnungen,
P.P.E. usw. und mit einer erwarteten Leistung

eXamnaten and Sencrnrated \rowesge. 1.8 and FrofmEany! Congetences £
of the Professionsl Quatications Standard tr Sole Mceatar; insiaierns (POS. Solw

-
SOLAR PHOTOVOLTAIC INSTALLERS

\7 GSS-VET

The Daides of fe Cartficats el be comakod wilh Ihe rmquinerments of sisdant POS._Sole Photnetas inscabors, V1

Zertifikate e -

* Gultigkeitsdauer: 5 Jahre

Persons’ Certification Division

Athens, x006xx-xx

* Rezertifizierung, falls gewlinscht, nach positivem Abschluss des aktuellen oA
Prifungsmechanismus : .

TUV AUSTRIA
GROUP

Funded by the R
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‘/ Pilot-Schulungen
GIVE <L

Die Pilotausbildungen wurden gemal} dem Lehrplan
durchgefiihrt, der auf den im Rahmen des GSS-VET-
Projekts entwickelten Lehrplanen basiert.

Wahrend der Projektlaufzeit wurden 200
Arbeiter und 40 Ausbilder (aus den 4
teilnehmenden Landern) erfolgreich geschult.
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\/ Vorteile einer Beteiligung
GV L

Die Vernetzung mit anderen Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung ist fir viele Berufsbildungsanbieter zu einem
Qualitatsziel geworden. Der Zweck ist die gemeinsame Information, die Bekanntmachung der Institution und ihrer beruflichen
Programme, der Erfahrungsaustausch, die Vernetzung und der Vergleich mit anderen Institutionen - all diese Aktivitaten mit
unterschiedlichen Auswirkungen auf die Qualitat.

Die Zusammenarbeit mit anderen Berufsbildungseinrichtungen kann durch die Teilnahme an Anbieternetzwerken zusatzliche
Lernmoglichkeiten bieten. Eine solche Vernetzung mit anderen Berufsbildungsanbietern kann von einem informellen
Erfahrungsaustausch zur Unterstiitzung des gemeinsamen Lernens lber die Zusammenarbeit bei der Entwicklung und gemeinsamen
Durchfiihrung von Ausbildungsprogrammen bis hin zu gezielten Aktivitaten flir das Benchmarking von Ergebnissen reichen.

Fiir Ausbildungsanbieter Fur die Industrie

* eine Ausbildungsmethodik und einen * Verfugbarkeit von akkreditierten Arbeitskraften;
Akkreditierungsweg, die in ihre Ausbildungskurse » erhohte Glaubwiirdigkeit und Vertrauen der potenziellen
aufgenommen werden sollen; Investoren in die Technologie (bessere Systemleistung und

 ein gut strukturierter Ausbildungskurs und Instrumente, geringere Risiken);

die einem aktiven Bedarf des Marktes und der * zufriedene Kunden (effiziente Installationen, weniger
Gesellschaft entsprechen; technische Ausfalle, niedrigere Betriebskosten)

* Ausbildungsmaterialien "Paket" fir Ausbilder und Fiir den Auszubildenden/Installateur

Auszubildende in ihrer Landessprache (Englisch, * anerkannte Ausbildungskurse;

Bu|garisch’ Deutsch, Griechisch, Spanisch) * praktische Ausbildungsleitfaden und flexible

« einen definierten professionellen Rahmen fiir die Ausbildungsmoglichkeiten liber die E-Learning-Plattform;

Entwicklung ihrer Kurse. * Beschaftigungsfahigkeit; Anerkennung und

Wettbewerbsvorteil;

* Mobilitat; die Zertifizierung stellt den "Pass" fiir den EU-
Arbeitsmarkt dar

* Ein Netzwerk von Berufsbildungsanbietern und
sektoralen Organisationen/anderen Behorden
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‘/ Kontakt

GSS-VET

Das Projekt wurde von einem Konsortium von 15 Partnern aus Bulgarien, Deutschland, Griechenland und Spanien durchgefiihrt

7
. G- 1eAsERvicE (5=9)
HELAPCO

AT, .
/ ) Hochschule Bochum = ™™ K Chamber of Installation
4& Bundesverbaz_‘xd .' AlecopGrOUp Bochum University ==<i 1 ‘Vg Specialists in Bulgaria
4 Geothermie Knowledge & Technology of Applied Sciences  lnad aud

— .
TUV [ECTE S

. TexHuuyeckun yumpepcutet - Codus |n§t |
EUROPEANCENTER @ Hue ycnasamel
AUSTRIA INTRAINING gLearn ¢ 9

Kontakt und weitere
Informationen unter:
www.gss-vet.eu

HELLAS FOREMPLOYMENT ——
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GSVET L

Competencias en
Geotermia y Energia Solar

Educacion y Formacion Profesional

Introduccion al Programa de Geotermia
Introduccion al Programa de Energia Solar Térmica

Introduccion al Programa de Energia Solar Fotovoltaica
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\/ Introduccion
GSVET <

La estrategia de la UE para el crecimiento sostenible, Europa 2020, sitda la innovacidn y el crecimiento ecoldgico en el centro de su plan
de competitividad, lo que da lugar a una demanda totalmente nueva de competencias medioambientales en el sector de la construccion.
Sin embargo, los proveedores de formacion todavia no se han puesto al dia con esta nueva demanda de cualificaciones, lo que ha creado
una importante brecha de cualificaciones en el mercado laboral actual, como se destaca en el informe " Competencias verdes y
conciencia ambiental en la educacion y la formacién profesional" del CEDEFOP.

Tras la identificacidon de las necesidades de competencias, 15 organizaciones europeas crearon una formacién innovadora que incluia el
aprendizaje basado en el trabajo, el aprendizaje ubicuo y el aula inversa para los instaladores de sistemas geotérmicos y de energia solar
(EQF nivel 4-5). El contenido de esta formacidn se centra en las competencias técnicas, pero también en las transversales, tales como
como la iniciativa emprendedora, las TIC o la capacidad de trabajar eficazmente con personas de otras disciplinas.

Para todo lo anterior se ha disefiado una plataforma de aprendizaje electrénico con material de capacitacién diverso. Se ha impartido
formacion directa a 40 instructores y 200 trabajadores durante la duracion del proyecto, y gracias a la participacion de los proveedores
de EFP, las organizaciones sectoriales (incluida la Unidn Europea), las autoridades regionales y otros asociados, se pretende capacitar a
2.500 trabajadores para el 2025.

Asumiendo un papel de liderazgo, la UE esta apoyando un Nuevo Acuerdo Verde para lograr los objetivos del Acuerdo de Paris sobre el
Cambio Climatico y una descarbonizacién total de la economia europea para el 2050. Dado que la mayoria de los paises europeos se
dirigen hacia la descarbonizacién, muchos empleos en los campos de la energia no renovable parecen estar desapareciendo. Es
importante ofrecer nuevas oportunidades a las personas que se sienten amenazadas por este desarrollo. La formacién en los nuevos
campos de la energia, como los cubiertos por el proyecto GSS-VET, puede ofrecer nuevas oportunidades de carrera profesional a las
personas involucradas en los sectores de la energia tradicional.

Esta publicacién se dirige a los proveedores de educacién y formacion profesional (EFP) y a los encargados de formular politicas y tiene
por objeto ayudar a las instituciones de EFP a iniciar o mejorar su enfoque de calidad. Esto les permitird mejorar continuamente la
educacion que ofrecen, en beneficio propio y de los alumnos y de la sociedad en general.
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‘/ Resumen del proyecto
GV L

Salida de GSS-VET

* Dos curriculos europeos (nivel 4-5 del Marco Europeo de
Cualificaciones) para instaladores de sistemas de energia
geotérmica y solar, que incluyen métodos de ensefianza
innovadores, practicas en la empresa y dos esquemas de
evaluacion y certificacion basados en las recomendaciones de la
ISO 17024 y el ECVET .

Publico objetivo:

* Institutos de formacién profesional inicial y
continua que imparten formacion en los campos
dela instac\acién de sistemas de energia
geotérmica, solar térmica y solar fotovoltaica

Responsables de la formulacion de politicas en el
ambito de la formacién profesional, inicial y

* Una plataforma de capacitacién que incluye métodos de continua.

ensenanza activos e innovadores, incluyendo:

* Empresas del sector geotérmico, solar térmicay
solar fotovoltaica (o empresas de fontaneria y
electricidad que operan en estas areas)

* Flipped Learning (FL) - entorno de aprendizaje dindmico e
interactivo entre el formador y el alumno

* Ubiquitous Learning (UL) - aprender en cualquier lugar, en
cualquier momento, a través de cualquier dispositivo

* Material de formacion completo en inglés, griego, bulgaro,
aleman y espanol

* Promocion del aprendizaje basado en el trabajo, que incluye
pasantias de pra.ct_lc,asc?/ sistemas de aprendizaje o duales para
ayudar a la transicion desde el aprendizaje al trabajo real

1
,,é

%

&

* Programas de formacion certificados para técnicos relacionados
con instalaciones geotérmicas, solares térmicas y solares
fotovoltaicas

* Red de proveedores de EFP, organizaciones sectoriales y otras
autoridades involucrados en la distribucion de los programas de
formacion
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‘/ Empleos verdes en el area de Solar térmica

GSS-VET

Se estima que hay que instalar un total de 87 a 200 m? de
superficie de colectores solares en promedio por cada
trabajo a tiempo completo, dependiendo de la naturaleza
de la aplicacion. Mas especificamente:

En los paises con un alto coste de mano de obra, con
produccidon automatizada avanzada de colectores de placa
plana o de tubos de vacio y de sistemas de acumulacién
solar para instalaciones de tipo forzado, se debe instalar un
total de 133 m? de superficie de colectores solares de media
por cada trabajo a tiempo completo.

En los paises con un bajo costo de mano de obray una
produccion automatizada avanzada de colectores de tubos
de vacio y de sistemas de acumulacion solar para

9 q ep s q . Renewable Energy and Jobs ®® IRENA
instalaciones de termosifon, se tiene que instalar un total de  AnnuaiReview 2018
87 m? de superficie de colectores solares en promedio por The renewable energy o o leaasdasasdssandassshaasa T
cada trabajo a tiempo completo. sector employs s 8 §89383899994 - <.
103 millon people, vorcy; @ Io4RAHHIININN s
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‘/ Empleos verdes en el area de Fotovoltaica

GSS-VET

El sector fotovoltaico europeo sigue demostrando su valor
socioecondmico en Europa, tanto en lo que respecta a la
creacion de empleo como al Valor Agregado Bruto (VAB).

El sector también pone de relieve la importancia de los
proyectos en pequena escala y del desarrollo regional. En
2016, por ejemplo, las instalaciones fotovoltaicas sobre
tejado permitieron crear casi 3 veces mas empleos y VAB
gue las grandes instalaciones sobre el suelo. Esto puede
explicarse por sus capacidades instaladas y por las
necesidades de mano de obra para la instalacidn,
mantenimiento y operacién. Ademas, el 75% de los
empleos en el sector de |la energia solar son empleos
locales.

Renewable Energy and Jobs

Respectivamente, el 75% y el 73% de la proporcién de Annual Review 2018
empleos y VAB en 2016 estaba vinculada a actividades THOTOHGWABBAREEY a Tecemtusnds st sbone th s
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fabricacion de paneles fotovoltaicos, la instalacion y el > @b
mantenimiento de sistemas), mientras que los empleos o © (# 28
indirectos y el VAB provienen mas bien de las industrias o el
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‘/ Empleos verdes en el area de Geotermia
GSVET

Cada bomba de calor geotérmica necesita 24 horas de trabajo de \
fabricacion y 32 horas de trabajo de instalacién.

Las pequenas empresas que participan en la instalacién incluyen
contratistas de sistemas de calefaccion y aire acondicionado,
electricistas, fontaneros, excavadores y operadores de maquinaria
especializada de perforacion.

Ademas, cada 18 instalaciones de bomba de calor puede crear un
nuevo puesto de trabajo.

Renewable Energy and Jobs @@ IRENA
Annual Review 2018 Infemaional Renewobls Eneray AQency
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Conocimientos y habilidades

:S/ requeridos ST/ PV {(l
R

Un estudio de las necesidades y de los programas de capacitacidon existentes en los sectores del proyecto dio como resultado un catalogo
de los conocimientos y habilidades necesarios que deberian afiadirse, particularmente, en los programas de formacion continua, a fin de
enriquecer los conocimientos de los profesionales de las instalaciones geotérmicas y solares. Los beneficios de unificar las cualificaciones
van a tener un impacto considerable a largo plazo, ya que conducirdn a una mayor transferibilidad de la fuerza de trabajo y facilitaran el
desarrollo de la carrera profesional de las personas.

Catalogo de conocimiento para instalaciones solares y fotovoltaicas Catalogo de habilidades para instalaciones solares y
) o ) ) fotovoltaicas
* Tipos de panel y principios de funcionamiento o ]
* Mantenimiento programado y fiable

* Desarrollo actual y tendencias futuras de la energia solar térmica - Dimensionamiento de la caldera y ubicacién eficiente

* Usos de agua caliente y cdlculos de climatizacion de espacios +  Integracién de la energfa solar térmica con la

* Bombas eléctricas de apoyo y ventiladores climatizacion de espacios

« Montaje de sistemas de distribucién térmica y operacién del * Técnicas de instalacion de diferentes tipos de
equipamiento principal. colectores solares

oL o . . * Diagndstico y reparacidon de averias
* Principios de termodinamica y fundamentos de intercambio de calor & yrep

, . . | . * Cdlculo de necesidades de agua caliente
* Tecnologias de almacenamiento de agua caliente y técnicas de

eficiencia térmica ¢ Supervision de las bombas de agua eléctricas

* Integracion de paneles-caldera-circuito de

* Costos y control de calidad asociados al agua caliente sanitariay la oo O ;
distribucién y montaje

climatizacion de espacios.

., - . . * Técnicas de proteccion antiheladas
* Cableado, control y operacién de las partes eléctricas de los sistemas _ P _ _ _ .

. . . ., * Seleccion de la arquitectura éptima (activa/pasiva,
* Técnicas y herramientas de disefo, para la generacién de planos bucle cerr